
SMART CITY
Meer mensen aan het werk

De economie is sterk veranderd ten opzichte van een paar jaar geleden. Er is sprake van krapte op de arbeids-
markt. Het doel is om jaarlijks 30 tot 50 meer mensen aan het werk te helpen dan er instromen in de bijstand. 
Ondersteuning en begeleiding zijn hierbij onmisbaar.

Trends & Ontwikkelingen
– Aantal bijstandsontvangers daalt
– Instroom in bijstand (en re-integratie) daalt
–  Moeilijker bemiddelbare doelgroepen, andere aanpak nodig
– Mismatch op de arbeidsmarkt
–  Groter aanbod applicaties ondersteunend aan begeleiding en het  

zoeken van potentiële werkgevers/werknemers

Welke data gebruiken we?
–  Divosa benchmark Werk en Inkomen: vergelijken eigen 

prestaties met andere gemeenten
– CompetenSYS: diagnose-instrument 
–  Urban Data Center/CBS: bestandssamenstelling, 

statushouders, effectiviteit re-integratie, dashboard
– Datapakhuis en Cognos: managementinformatie
– Wijkatlas
– Waar Staat Je Gemeente
– Matchingsplatform Hallo Werk

Waar zetten we op in?
– Inzicht
– Ondersteuning van kandidaten
– Duurzame uitstroom
– Nazorg


