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1. Aanleiding

Per 1 juli 2014 is het ‘Besluit harmonisering en modernisering rechtspositie decentrale politieke
ambtsdragers’ in werking getreden. Dat besluit wijzigt (voor zover op gemeentelijk niveau van belang)
het Rechtspositiebesluit burgemeesters + het Rechtspositiebesluit wethouders + het Rechtspositiebesluit
raads- en commissieleden.

De meeste wijzigingen in de rechtspositionele besluiten hebben per 1 juli 2014 rechtstreekse werking.
Dat houdt in dat de wijzigingen per genoemde datum direct van toepassing zijn.

2. Harmonisatie en modernisering
Het doel van het besluit is om de verschillende rechtsposities zowel te harmoniseren als te moderniseren:

e Harmonisatie is bereikt door voor vergelijkbare decentrale politieke ambtsdragers vergelijkbare
artikelen op te nemen. Beoogd is verschillen die enkel historisch zijn te verklaren of die intussen
achterhaald blijken te zijn, weg te nemen.

e Vervolgens is bezien, en dat is het streven naar modernisering geweest, of de desbetreffende
voorziening nog adequaat was met het oog op het functioneren van de politieke ambtsdrager in
de huidige tijd.

Een bijzonder aspect van de harmonisering is dat het Rijk het bestuurlijk wenselijk heeft geacht om in
de rechtspositiebesluiten zoveel mogelijk verplichtend vast te stellen wat de voorwaarden zijn voor
toekenning van de vergoedingen, tegemoetkomingen of rechtspositionele voorzieningen aan de
decentrale politieke ambtsdragers. Het doel daarvan is om te voorkomen dat de toekenning of de
voorzieningen als zodanig onderwerp worden van onderhandelingen of politieke discussie.

Nu ontstaat zekerheid voor betrokkene over de vergoeding.

Met de wijzigingen in de rechtspositiebesluiten per 1 juli 2014 is een aantal ‘kan-bepalingen’ omgezet

in bepalingen die voor alle gemeenten gelden. Dit betekent, afhankelijk van het onderwerp:

1) dat de gemeenteraad niet meer kan afwijken van de algemene regel (bijvoorbeeld bij de
raadsvergoeding of de onkostenvergoeding);

2) dat de gemeenteraad in een aantal gevallen niets meer lokaal hoeft te regelen (bijvoorbeeld het
opvangen van de samenloop van de raadsvergoeding met sociale zekerheidsuitkeringen);

3) dat de gemeenteraad soms niet langer bevoegd is (bijvoorbeeld: de uitwerking van de nadere regels
voor de scholing voor de wethouders).

Op grond van de voornoemde wijzigingen dient de gemeentelijke 'Verordening rechtspositie wethouders,
raads- en commissieleden van de gemeente Leudal 2014' hiermee in overeenstemming te worden
gebracht.
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3. Werkkostenregeling

Bij deze gelegenheid zal de verordening ook worden aangepast als gevolg van de (verplichte) invoering
van de zogenoemde ‘werkkostenregeling’ per 1 januari 2015. Voor een toelichting op de
werkkostenregeling verwijs ik u kortheidshalve naar een in de bijlagen zittende brief van de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties d.d. 15 augustus 2014. Tevens treft u daarover nuttige
informatie aan op de webstek http://www.politiekeambtsdragers.nl

4. VNG-modelverordening

De Vereniging van Nederlandse Gemeenten heeft, zoals bij dit soort gelegenheden te doen gebruikelijk,
een modelverordening uitgebracht. In mijn voorstel aan uw raad ben ik van dat model uitgegaan. In de
bijlage treft u dat model, inclusief een (artikelsgewijze) toelichting, aan.

5. Voorstel
Ik stel uw raad voor te besluiten tot vaststelling van de ‘Verordening rechtspositie wethouders, raads- en
commissieleden gemeente Leudal 2016'.

Heythuysen, 20 april 2016

DE GRIFFIER VAN DE GEMEENTE LEUDAL

Drs. W.A.L.M. Cornelissen.


http://www.politiekeambtsdragers.nl/

