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onderwerp Conceptbegroting 2017 Veiligheidsregio Limburg-Noord

Geachte leden van de gemeenteraad,

Bijgaand bieden wij u de voorlopige begroting 2017 voor zienswijze aan.
Met het oog op een tijdige doorgeleiding naar het Algemeen Bestuur verzoeken wij u om
voor 11 juni 2016 uw eventuele zienswijze in te dienen.

Vaststelling van de Begroting 2017 is voorzien in de vergadering van het Algemeen
Bestuur van de Veiligheidsregio van 8 juli 2016.

Algemeen

Afgelopen jaren is de omslag gemaakt naar een programmabegroting.

De Veiligheidsregio kent de volgende programma’s: Gezondheid (GGD), Centraal Meld-
en Actiepunt, Veiligheid-risicobeheersing, Veiligheid-incidentbestrijding, Meldkamer en
Bedrijffsvoering. Binnen de programma’s Veiligheid-risicobeheersing en Veiligheid-
incidentbestrijding ligt focus op de verdere implementatie van de visie op repressie en
het repressief brandweerorganisatieplan. Belangrijke items zijn de arbeidshygiéne en
huisvesting brandweerkazernes. Binnen het programma Gezondheid ligt prioriteit bij de
uitwerking en implementatie van de afspraken uit de bestuursconferentie van 2016,
waarbij optimale aansluiting op de (toekomstige) behoeften van de gemeenten en
partnerorganisaties voorop staat. Ook in 2017 blijft de organisatieontwikkeling aandacht
vragen. Het is daarbij de uitdaging om voorbereid te zijn op de uitdagingen waarvoor de
organisatie in de toekomst wordt geplaatst.

Harmonisatie
2017 is het eerste jaar voor de invoering van de harmonisatie van de gemeentelijke

bijdragesystematiek. In verband met het van kracht worden van de nieuwe
verdeelsleutels en de effecten hiervan voor de gemeentelijke bijdrage is een



ingroeiregeling afgesproken. 2017 geldt als het eerste ingroei-jaar. De effecten hiervan
zZijn voor het eerst in dit jaar zichtbaar.

Huisvesting

2017 is het eerste jaar waarin de lasten van de brandweerkazernes integraal onderdeel
uitmaken van de begroting van de VRLN. De verschuiving van lasten van de individuele
gemeenten naar de collectieve lasten van de Veiligheidsregio is daarmee een feit.

De verdeelsystematiek van deze lasten sluit aan op de verdeelsystematiek van het
onderdeel Veiligheid-incidentbestrijding.

2017 nieuw beleid

In de begroting 2017 is het volgende nieuw beleid opgenomen.

1. GGD: extra adolescenten contactmoment. Doel is het ziekteverzuim en de
schooluitval van middelbare scholieren terug te dringen door vroeg-signalering en
begeleiding. Dit is een extra taak voor de GGD. Substitutie door laten vervallen van
andere taken is niet mogelijk. Het extra adolescenten contactmoment is een
onderdeel van een landelijk stimuleringsproject van het Rijk. De kosten bedragen
€ 100.000,-- per jaar gedurende de looptijd van het (landelijke) project.

2. Arbeidshygiéne brandweer. Momenteel staat dit onderwerp volop in de landelijke
publiciteit vanwege de nadelige gezondheidseffecten bij repressief optreden van
brandweerpersoneel. Doel is ziekten te voorkomen door huidcontact te vermijden,
door verandering van gedrag en procedures tijdens en door extra logistiek
(bluspakken en wassen) bij en na de repressieve inzet. Het betreft een structureel
bedrag van € 376.000,-- per jaar.

3. Brandveilig Leven. Doel is door het bevorderen van bewustwording, door
vroegtijdige onderkenning van brandgevaar en door invulling van witte viekken in de
dekking van de brandweer, brand en brandslachtoffers te voorkomen en sneller te
alarmeren en te evacueren. Het programma is eveneens gericht op het bevorderen
van brandveilig gedrag bij scholieren en ouderen. Bij de uitvoering worden onder
andere brandweervrijwilligers ingezet. Bij het bevorderen van brandveilig leven heeft
de overheid een belangrijke aanjaagfunctie, met name gericht op de veiligheid van
kwetsbare doelgroepen. De kosten van deze taak bedragen jaarlijks € 390.000,--.

De totale kosten van het nieuwe beleid bedragen € 866.000,-- per jaar.

4. Het dagelijks bestuur heeft afgesproken dat kostenontwikkelingen als gevolg van
loon- en prijsstijgingen worden meegenomen in de gemeentelijke bijdrage wanneer
gemeenten daarvoor door de Rijksoverheid in het gemeentefonds worden
gecompenseerd. In dit “trap op trap af’-systeem worden de effecten geneutraliseerd
van door de Veiligheidsregio niet beinvioedbare ontwikkelingen.

5. In het kader van in het verleden gemaakte afspraken is de tijdelijke korting in
verband met de terugbetaling van de kosten van het zogenaamde vroegpensioen
met ingang van 2017 vervallen.



Gemeentelijke zienswijze

Gelet op de financiéle bepalingen in de Wet gemeenschappelijke regelingen en in de
Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio en Gemeentelijke Gezondheidsdienst
Limburg-Noord nodigen wij de gemeenteraad uit zijn zienswijze over de
ontwerpbegroting 2017 kenbaar te maken.

Eventuele zienswijzen zien wij graag voor 11 juni 2016 tegemoet.

Mocht u behoefte hebben aan een mondelinge toelichting in de gemeenteraad of
raadscommissie dan zijn wij daartoe gaarne bereid.

Met vriendelijke groet,
namens het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Limburg-Noord,
de secretaris,

M.T.C. van Lieshout
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