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111(1*~ veiligheidsregio 

Gemeente Leudal 
het college van Burgemeester en 
Wethouders 
Postbus 3008 
6093 ZG HEYTHUYSEN 

datum 	14 maart 2016 
uw kenmerk 

behandeld door 	Con Delissen 
telefoonnummer +31 88 11 90222 

ons kenmerk U1T009322 	bijlage(n) 

onderwerp 	Arbeidshygiëne brandweer 

Geacht college, 

In ons bestuur is uitgebreid gesproken over de maatregelen die genomen moeten 
worden om onze brandweermensen veiliger te laten werken. Met name gaat het om het 
volgende: 
Uit onderzoeken in diverse landen blijkt dat bepaalde typen kanker meer voorkomen bij 
brandweermensen. De oorzaak wordt gelegd bij de opname van kankerverwekkende 
stoffen in rook en roet via de huid en bij de hygiëne rond en na brandbestrijding. 

Hoewel er nader aanvullend onderzoek naar het causaal verband tussen 
brandweerwerk en kanker plaatsvindt, kunnen wij de risico's van werken in rook niet 
uitsluiten. Wettelijke verplichtingen, de zorg voor het brandweerpersoneel en goed 
werkgeverschap vragen om inspanningen zodat ons brandweerpersoneel zo veilig 
mogelijk kan werken. 

Inmiddels zijn alle veiligheidsregio's gestart met maatregelen, vooral gebaseerd op de 
'handreiking schoon werken' van Brandweer Nederland. Wij hebben passende 
maatregelen en voorzieningen voor onze veiligheidsregio nader uit laten werken. 
Daarbij is met name gekeken naar pragmatische en relatief eenvoudig te 
implementeren maatregelen. 
Niet alle maatregelen kosten geld. Het gaat vooral om aanpassing van de werkwijze en 
gedrag van al onze brandweermensen bij een brand en bij oefeningen. Dat laat echter 
onverlet dat niet alles zonder extra kosten gerealiseerd kan worden. In totaal bevat het 
plan van aanpak een veertigtal kleinere en grotere acties. 

Het principe is als volgt: Vuile materialen zoals uitrukkleding en ademluchtapparatuur 
worden ter plaatse van het incident ingepakt en naar de eigen kazerne gebracht. Daar 
worden ze opgeslagen in een goed afgesloten container. De logistieke Organisatie 
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brengt de vuile spullen tijdens kantooruren naar een centrumpost. Deze centrumposten 
zijn ingericht voor het in ontvangst nemen en het reinigen van deze vuile materialen. 
Behalve extra personeel voor de logistieke organisatie vergt dit investeringen in extra 
industriële wasmachines, extra uitrukpakken, aanpassing voertuigen, containers voor 
opslag vervuilde materialen, aanpassing kazernes en aanpassing van vier 
centrumposten. 

In het kader van aanpassingen rondom arbeidshygiëne en arbo is een aantal zaken 
reeds geborgd in het project huisvesting, zoals het realiseren van voldoende douches, 
aanbrengen van afzuiging, etc.. Voor de vier centrumposten Venray, Venlo, Weert en 
Roermond zijn bovendien aanpassingen nodig voor regionale voorzieningen zoals 
reiniging ademluchtapparatuur e.d. Gelet op de omvang van de investeringen zal eerst 
een aanpassing van de centrumposten Venlo en Weert plaatsvinden. Na een evaluatie 
van het functioneren van die posten zal een besluit genomen kunnen worden over 
aanpassing van de posten Roermond en Venray. 

Er wordt een maximale inspanning gepleegd om kosten zo laag mogelijk te houden en 
dekking binnen de begroting te realiseren. Wij hebben echter geconstateerd dat de 
huidige formatie en de beschikbare financiële middelen van de Veiligheidsregio 
Limburg-Noord zoals het er nu naar uit ziet niet voldoende zijn om alle extra kosten te 
kunnen dekken. Het niet gedekte tekort loopt op van ruim € 150.000 in 2016 naar € 
350.000 in 2017 en zo'n €450.000 in de jaren daarna. Het feitelijke tekort 2016 zal in 
de Bestuursrapportage 2016 worden verwerkt en leidt tot een begrotingswijziging die wij 
in oktober van dit jaar aan de gemeenten voorleggen. Het tekort 2017 nemen wij op in 
de kadernota en begroting. 

Gelet op de aard van de risico's vinden wij het niet verantwoord maatregelen uit te 
stellen en hebben wij in onze vergadering van 11 maart 2016 besloten toestemming te 
verlenen tot het doen van de benodigde uitgaven en investeringen in het kader van de 
arbeidshygiëne brandweer. 

Via deze brief stellen wij u nu alvast op de hoogte van de te verwachten verhoging van 
de gemeentelijke bijdrage in 2016 van in totaal maximaal € 150.000. 

Met vriendelijke groet, 

Het dagelijks) 

secre 	 d J voorzitter\J 
M.T.C. 	r Lieshout 	 A.S. Scholten 
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