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Notitie Verlengen Wmo beleidsplan MLW 2017-2019 

“Aan de slag met de transformatie” 
 

0. Samenvatting 

Het beleidsplan Wmo 2015-2016 wordt verlengd met 3 jaar, onder de noemer “Aan de slag met de 

transformatie”. De transitiedoelstellingen 2015-2016 zijn gerealiseerd, met de transformatie is al een 

voorzichtige start gemaakt. De transformatiedoelstellingen uit het beleidsplan worden de komende 

jaren verder opgepakt. De concrete actiepunten zijn opgenomen in de actiematrix 2017-2019. 

1. Wmo-beleidsplan 2015-2016 “Klaar voor de start” 

In september 2014 heeft de gemeenteraad het Wmo-beleidsplan 2015-2016 vastgesteld, met als titel 

“Klaar voor de start”. De afgelopen twee jaar hebben wij uitvoering gegeven aan de actiematrix 

2015-2016. Zoals de titel van dat plan al aangeeft, was het beleidsplan 2015-2016 vooral gericht op 

de transitie, het organiseren van de taken die van het rijk naar gemeente zijn gekomen, vaak nog op 

dezelfde wijze, ook gelet op het overgangsrecht van cliënten in het jaar 2015. We hebben ons 

geconcentreerd op het inrichten van de toegang, het inkopen van maatwerkvoorzieningen, het 

organiseren van de verplichte algemene voorzieningen en het inrichten van de bedrijfsvoering. Hier 

en daar zijn we al voorzichtig gestart met de transformatie: denk aan het ondersteunen van diverse 

inloopvoorzieningen in de kernen, het doorlopen visie traject, het interne ontwikkeltraject Samen 

onderweg etc. 

2. De volgende stap: ruimte voor transformatie 

De transformatie - anders denken, anders doen, 

anders organiseren - is gericht op de beweging van 

(minder) verzorgingsstaat naar (meer) 

participatiemaatschappij. We streven naar een vitale 

samenleving, waar inwoners zoveel mogelijk zelf of 

met hun eigen netwerk regelen (nulde lijn). Is eigen 

kracht (tijdelijk) niet voldoende, dan ondersteunt de 

gemeente met algemene voorzieningen (eerste lijn) 

of maatwerkvoorzieningen (tweede lijn). Deze 

beleidskoers en de daarbij behorende 

uitgangspunten voor het sociale domein1 blijven de 

komende jaren nog steeds van kracht. De 

transformatie is een proces van lange adem en de 

gemeente is daarin niet de enige actor: ook van 

aanbieders van zorg en welzijn én van de inwoners 

zelf wordt een actieve rol verwacht. Wij denken dat de participatiemaatschappij niet vanzelf 

ontstaat, daar moeten we samen aan werken. Tegelijkertijd realiseren we ons dat er geen blauwdruk 

bestaat voor ‘de participatiemaatschappij’. Daarom willen we de participatiemaatschappij samen 

met inwoners en maatschappelijke organisaties en ondernemers vorm geven, van onderop.  

                                                           
1 Notitie ‘Naar een samenhangend beleid binnen het sociale domein in Midden-Limburg West (Nederweert, Leudal en Weert), november 

2013 
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3. Participatiemaatschappij: opdracht binnen de Wmo 

Het beleidsplan Wmo ‘beperkt’ zich tot een deel van het Sociaal Domein: de Wet maatschappelijke 

ondersteuning, oftewel de Wmo. De doelstellingen van de Wmo 2015 zijn wettelijk vastgelegd en 

luiden als volgt2:  

1. Het bevorderen van de sociale samenhang, mantelzorg en vrijwilligerswerk, de 

toegankelijkheid van voorzieningen voor mensen met een beperking, de veiligheid en 

leefbaarheid en het voorkómen en bestrijden van huiselijk geweld; 

2. Het bevorderen van de zelfredzaamheid en de participatie van personen met een beperking 

of met psychosociale problemen in de eigen leefomgeving; 

3. Het bieden van beschermd wonen en opvang. 

Het beleidsplan Wmo is gericht op de volgende maatschappelijke effecten : 

 
Bron: Wmo 2015: artikel 2.1.2 lid 3 

 

4. Samenwerking Midden-Limburg West 

De gemeenten in Midden-Limburg West hebben het beleidsplan Wmo 2015-2016 samen opgesteld 

en ook de uitvoering gezamenlijk opgepakt. Dat betekent overigens niet dat we alles op dezelfde 

manier organiseren, maar wel dat we waar dat voordelen oplevert, samen zaken uitwerken, 

afspraken maken en taken samen oppakken, met ruimte en respect voor ieders eigenheid. De 

samenwerking verloopt goed en is voor de komende jaren dan ook bestendigd in het onlangs 

gesloten convenant. 

 

5. Verlengen van het beleidsplan Wmo Midden-Limburg West 

De wet schrijft voor dat de raad periodiek een beleidsplan Wmo vaststelt. Dat plan vormt de basis 

voor de ondersteuning die de gemeente verstrekt en voor alle activiteiten die worden ingezet om de 

beoogde maatschappelijke effecten te realiseren. De looptijd van het huidige plan is 2015-2016. Een 

deel van de doelstellingen van dat plan waren gericht op “klaar voor de start” (concreter uitgewerkt 

in de actiematrix 2015-2016). Deze doelstellingen zijn gerealiseerd. Daarnaast zijn er ook 

transformatiedoelstellingen in opgenomen. De transformatierichting, vastgelegd in de visie, blijft de 

komende jaren actueel. De in het plan genoemde transformatiedoelstellingen worden in de 

actiematrix 2017-2019 verder uitgewerkt. Bovendien is er op dit moment nog weinig zicht op de 

effecten van het ingezette beleid, we zijn immers pas anderhalf jaar bezig. Aan de hand van de 

informatie die de komende jaren beschikbaar komt, kunnen voorstellen worden gedaan voor het 

                                                           
2 Zie ook p.8 van het Beleidsplan Wmo. 

1. Inwoners wonen zo lang mogelijk  en zo zelfstandig mogelijk in de 

eigen omgeving en nemen zo zelfstandig mogelijk deel aan het 

maatschappelijk verkeer. 

 

2. Mensen die beschermd wonen of opvang ontvangen, hebben een 

veilige woonomgeving, en krijgen ondersteuning gericht op het 

herstel van zelfredzaamheid, zodat zij weer in staat zijn zich op 

eigen kracht te handhaven in de samenleving. 
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bijstellen van de beleidsdoelstellingen voor de Wmo. De te bereiken maatschappelijke effecten 

blijven onveranderd, want deze zijn vastgelegd in de wet zelf.  

De wet schrijft voor welke onderwerpen in het beleidsplan aan de orde moeten komen. Deze 

onderwerpen zijn opgenomen in het huidige beleidsplan Wmo. In de bijgevoegde actiematrix 

Beleidsplan Wmo wordt zowel terug- als vooruitgeblikt. Er wordt per actie kort aangegeven wat er in 

2015 en 2016 is gerealiseerd en er wordt concre(e)t(er) benoemd wat we gaan doen op de diverse 

thema’s. Tussentijds is de raad geïnformeerd door middel van raadsinformatiebrieven, 

raadsbijeenkomsten, Wmo-rapportages 2015 en het Wmo cliëntbelevingsonderzoek 2015. 

Gelet op bovenstaande wordt voorgesteld om het huidige Beleidsplan Wmo te verlengen met 3 jaar 

tot 2019, onder de noemer “Aan de slag met de transformatie” en de concretere uitwerking van de 

doelstellingen  in de vorm van bijgevoegde actiematrix 2017-2019 vast te stellen. De matrix is per 

gemeente opgesteld, tussen haakjes wordt aangegeven of de doelstelling lokaal of regionaal 

(Midden-Limburg West), bovenregionaal (Noord- en Midden-Limburg) of landelijk wordt opgepakt. 

Bijgevoegd treft u aan de actiematrix van de gemeente Weert.  

 


