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Inhoudelijk voorstel 
 

De huidige visie “Naar een samenhangend beleid binnen het sociale domein in Midden-Limburg West”, 
dateert van 2013 en is vooral gericht op de komst van de drie decentralisaties. In 2015 en 2016 zijn 
ervaringen en inzichten opgedaan die nopen tot een actualisatie van deze visie. 

 
Begin 2016 zijn 7 uitgangspunten opgesteld gericht op transformatie: het bevorderen van de eigen 
kracht van inwoners en hun gemeenschap. Deze 7 uitgangspunten zijn besproken met de Wmo-raad en 
de Commissie Sociaal. Tegelijkertijd zijn als gevolg van een onderzoek over de samenwerking in Midden-

Limburg en de voorbereidingen om te komen tot een resultaatgerichte inkoop van voorzieningen in 2018, 
deze uitgangspunten verder uitgewerkt. 
 
Het motto voor de werkwijze binnen het sociaal domein is: transformeren doen we samen met onze 
(maatschappelijke) partners en inwoners. Daarom zijn de 7 uitgangspunten getoetst bij de inwoners en 
de partners binnen de gemeente. Over de uitgangspunten zijn ongeveer 50 verkennende gesprekken 
gevoerd, waarin ongeveer 80 burgerinitiatieven, organisaties en bedrijven hun inbreng hebben gegeven.  

 
Dit alles is verwerkt in een concept visie sociaal domein: “SAMEN AAN ZET; bouwen op eigen kracht in 
Leudal”. De belangrijkste uitgangspunten in de deze visie zijn: 
 Transformatie is de beweging van een verzorgingsstaat naar een participatiesamenleving. Dit is 

gericht op het bevorderen van de eigen kracht van inwoners en hun gemeenschap. De nadruk ligt 
hierbij op zelfredzaamheid en betrokkenheid bij de samenleving. 

 Transformeren doen we samen. We zien het brede sociaal domein als een groeimodel, waarbinnen 
gemeente, partners en inwoners ruimte krijgen om te leren en zich te ontwikkelen. 

 We versterken de 0de en de 1ste lijn, waardoor de kwaliteit van leven voor de inwoners en hun 
gemeenschap verbetert. Het gevolg is dat de inzet van specialistische voorzieningen in de 2e lijn 
afneemt. 

 De inwoner heeft regie over zijn eigen leven. 
 De gemeente heeft de regie over het stelsel van het brede sociaal domein en bewaakt daarin het 

algemeen belang en brengt de maatschappelijke vraagstukken vanuit het perspectief van de 
inwoners en partners in beeld. De gemeente faciliteert inwoners en partners tot het ontwikkelen en 
realiseren van gemeenschappelijke doelen (procesregie). 

 De trajectregisseur werkt lokaal en kan afkomstig zijn vanuit allerlei organisaties (gemeente, AMW, 
CJG etc.). De trajectregisseur is samen met de inwoner verantwoordelijk voor het totaal-arrangement 
(alle inzet uit de 0de, 1ste en 2de lijn) en de voortgang en de afstemming daarbinnen (trajectregie). 

 We gaan werken met een hoofdverantwoordelijke aanbieder. Deze aanbieder voert regie op alle inzet 

vanuit de 2de lijn. De hoofdverantwoordelijke aanbieder organiseert naast zijn eigen inzet ook de 
inzet van andere partners uit de 2de lijn om het resultaat te behalen. 

 We werken conform het principe 1Gezin1Plan1Regisseur. Dat betekent dat integraal vanuit meerdere 
levensdomeinen door de inwoner (en zijn directe omgeving en het team van ondersteuners) een plan 
met concrete resultaten wordt opgesteld. 

 

De gemeenteraad, de Commissie Sociaal en de Wmo-raad zijn op 8 november 2016 op een interactieve 
wijze betrokken bij de vorming van de definitieve visie. Aan de hand van een drietal casussen die 
eindigden in een stelling, is de visie vertaald naar de praktijk voor inwoners. Samengevat is tijdens deze 
interactieve sessie het volgende naar voren gekomen en verwerkt in de definitieve visie: 
 de keuze, de rol en de competenties van de lokale trajectregisseur; 
 elke gecontracteerde aanbieder kan de rol van hoofdverantwoordelijke aanbieder vervullen; 
 het belang van het versterken van het sociale netwerk; 

 uitgaan van het principe “van controle naar vertrouwen”. 
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Er zijn ook een aantal belangrijke aandachtspunten genoemd die van belang zijn in de verdere uitwerking 
van het beleid: 
 aandacht voor de uitsluiting van zorg; 

 aandacht voor zorgmijders; 
 aandacht voor de belasting en ontzorging van mantelzorg; 
 aandacht voor de wederkerigheid van zorg; 
 aandacht voor het voeren van regie op het meenemen van de organisatie en alle partners in het 

transformatieproces.  
 

Overigens werd door de deelnemers van de interactieve sessie kenbaar gemaakt, dat zij de wijze waarop 
de visie tot stand is gekomen enorm waarderen. Door partijen aan de voorkant mee te nemen, waardoor 
ze in de gelegenheid worden gesteld om mee te denken en mee te praten, wordt er draagvlak gecreëerd 
voor de visie.  
 
Op basis hiervan heeft ons college besloten: 

- De visie sociaal domein: “SAMEN AAN ZET; bouwen op eigen kracht in Leudal” vast te stellen; 

- Uw raad voor te stellen de visie sociaal domein: “SAMEN AAN ZET; bouwen op eigen kracht in 
Leudal” vast te stellen. 

 
Bijlage(n) 
1. Visie sociaal domein: "SAMEN AAN ZET: bouwen op eigen kracht in Leudal" 
2. Raadsbesluit 
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