
Globale Analyse uitkeringsbestand en ontstaan tekort 
 
 

Voor een groot gedeelte van de bijstandsgerechtigden zal het moeilijk worden om weer aan de slag 

te komen. Op grond van het eerder vastgestelde arbeidsmarktbeleid wordt een indeling gemaakt 

van het bestand op verdiencapaciteit ten opzicht van het minimumloon: lager dan 20 %, tussen 20 

en 80 % en 80 tot 100%. De bestandsindeling op dit moment (dit is constant in beweging) is dat 

ongeveer 40 % in de lage categorie valt (0 tot 20), ongeveer 50 % in de midden categorie 20 tot 

80) en het resterende deel in de hoge categorie (80 tot 100 %). De lage categorie valt met name 

terug op dagbesteding of vrijwilligerswerk.  

De midden categorie kan met een traject naar werk worden toegeleid. Op deze categorie zal de 

aandacht zich met name richten. Hier kan ook nog een behoorlijke uitstroom bereikt worden. 

De hoge categorie kan op eigen kracht naar werk. Indien nodig kan ondersteuning worden 

gegeven. 

 

Uit onderstaande tabellen blijkt dat ongeveer 50 % van het bestand ouder is dan 45 jaar. Dit is een 

categorie die moeilijk werk kan vinden. Hier zal een extra investering nodig zijn. 

 

Het grootste gedeelte van het bestand is de afgelopen 4 jaren ingestroomd in de uitkering (in de 

crisisperiode). In 2015 werd de inschatting gemaakt dat dit een categorie is die nog dicht bij de 

arbeidsmarkt staat en waar kansen liggen om een versnelde uitstroom mogelijk te maken. Dit 

blijkt maar ten dele een goede inschatting te zijn. In 2016 zijn de re-integratie-instrumenten 

ingezet in het kader van arrangementen met werkgevers. Afspraken zijn gemaakt over trajecten en 

inzet van middelen waarbij baangaranties werden afgesproken. Het deel van het bestand dat dicht 

bij de arbeidsmarkt staat is hiermee aan de slag gegaan. Een deel van deze trajecten bleek 

moeilijk in te vullen. De afstand tot de arbeidsmarkt van deze mensen bleek toch groter dan in 

eerste instantie ingeschat.  

Aan de hand van de screening van het bestand  in 2016 is duidelijk dat sprake is van een mismatch 

op de arbeidsmarkt. De mensen in ons bestand zijn niet of onvoldoende rijp voor de arbeidsmarkt. 

Dit valt natuurlijk gedeeltelijk te verklaren uit de met de invoering van de Participatie meegekomen 

jongeren die niet meer toegelaten worden tot de Wajong. 

Dit betekent dat we voor 2017 en volgende jaren meer moeten gaan werken aan het kleiner 

maken van de afstand op de arbeidsmarkt. 

 

In 2016 is het uitkeringsbestand licht gestegen (7). De ambitie om meer mensen te laten 

uitstromen blijft staan. Het doel blijft om binnen de budgetten van het Rijk te blijven. Dit kan 

alleen als we actief blijven inzetten op het plaatsen van mensen.  

 

De rijksuitkering die Leudal ontvangt om de uitkeringen te betalen (het BUIG budget) loopt niet in 

de pas met de uitgaven voor de uitkeringen. Op dit moment zijn de uitgaven circa € 800.000 hoger 

dan het Rijk aan budget voor de gemeente Leudal berekend. Dit tekort is met name ontstaan in de 

periode 2011 tot en met 2015.  

 

 

Bestandsontwikkeling 

 

Bestand    2016                 

  1-jan 1-feb 1-mrt 1-apr 1-mei 1-jun 1-jul 1-aug 1-sep 1-okt 

Bbz 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 

WWB 355 358 354 354 355 360 358 356 362 359 

IOA 38 37 39 40 38 38 39 39 39 40 

  395 398 396 397 396 400 399 398 404 402 



 

 

Opbouw bestand qua leeftijd 
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Aantal bijstandsgerechtigden naar maanden uitkering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Geslacht 

 

Omschrijving Cliënten Partners / Overigen Totaal 

Man 245 8 253 

Vrouw 157 70 227 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

aantal_maanden_uitkering 
Totaal 
aantal 

1 tot 13     124 

13 tot 25 
 

  96 

25 tot 37 
 

  55 

37 tot 49 
 

  36 

49 tot 61 
 

  20 

61 tot 73 
 

  15 

73 tot 85 
 

  10 

95 tot 97 
 

  15 

97 tot 106     31 

   
402 

    



Arbeidsverplichting 

 
 

 
 
Nationaliteit 
 

Omschrijving Cliënten Partners / Overigen Totaal 

Syrische 33 15 48 

Turkse 2 2 4 

Staatloos 4 2 6 

Eritrese 11 1 12 

Algerijnse 1 0 1 

Kenyaanse 1 0 1 

Zimbabwaanse 1 0 1 

Sierraleoonse 1 0 1 

Soedanese 1 0 1 

Somalische 1 1 2 

Onbekend 21 20 41 

Nederlandse 302 31 333 

Slowaakse 1 0 1 

Tsjechische 1 0 1 

Burger van Bosnië-Herzegovina 1 1 2 

Burger van Oekraine 0 1 1 

Belgische 1 1 2 

Burger van de Bondsrepubliek Duitsland 2 2 4 

Griekse 1 0 1 

Omschrijving Cliënten 
Partners / 

Overigen 
Totaal 

Arbeidsverplichting is van kracht 397 41 438 

Geen arbeidsverplichting opgelegd 4 15 19 

Arbeidsverplichting gedeeltelijk opgelegd 0 0 0 

N.v.t. (<18 of >=65 jaar)  0 1 1 

Arbeidsontheffing, art. 9, lid 2, PW of art. 37a, lid 1 

IOAW/Z 
0 0 0 

Arbeidsontheffing, art. 9, lid 5 PW of art. 37a, lid 3 

IOAW/Z 
1 0 1 

Arbeidsontheffing, artikel 9, WWB, artikel 37, 

IOAW/Z 
0 0 0 

Arbeidsontheffing, artikel 9a PW of art. 38 IOAW/Z 0 0 0 

Onbekend  26 26 



Brits burger 1 0 1 

Poolse 3 1 4 

Portugese 2 0 2 

Burger van Dominicaanse Republiek 1 0 1 

Srilankaanse 0 1 1 

Iraakse 6 2 8 

Iraanse 3 1 4 

 
 
 
 


