
Plan van aanpak 

 

 

Om het budget meer in evenwicht te brengen met de uitgaven willen we 135 mensen laten 

uitstromen uit het bestand in de komende 2 jaar. Een ambitieus plan, maar door een gedreven en 

gerichte inzet en acties zeker een haalbaar plan. Uitgangspunt hierbij is dat de economische 

situatie gelijk blijft of verbetert ten opzicht van de huidige situatie. 

 

Middels 3 sporen is/wordt hierop ingezet: 

a. Intensieve inzet van instroombeperking en uitstroombevordering is nodig om de bestanden 

laag te houden. Persoonlijke aandacht aan het bestand is een belangrijke factor om het 

doel te bereiken. Met de komst van de Participatiewet is in Leudal ingestoken op uitbreiding 

van het aantal consulenten. Na een inwerkperiode in 2015 zal dit in 2016 zijn vruchten 

moeten af werpen. De inzet moet met name gericht zijn op de uitstroom van de jaarlijkse 

normale instroom; 

Begin 2016 wordt een start gemaakt met het verzorgen van workshops voor de 

uitkeringsgerechtigden aan het begin van de uitkeringsperiode. Deze workshops richten 

zich op de rechten en plichten (rechtmatigheid) en op het verkrijgen van werk 

(doelmatigheid). In de workshops wordt de nadruk gelegd op het maken van een goede 

sollicitatiebrief, een goed CV, zoekgedrag enz. 

b. Leudal gaat aansluiten bij het Werkgeverservicepunt inzet met 1 fte. 

De aansluiting wordt gezocht voor 0,5 fte bij het Werkgeversservicepunt Roermond en voor 

0,5 bij Werk.kom in Weert. In het werkgeversservicepunt worden de contacten met 

werkgevers gelegd en de vacatures opgehaald. Door aansluiting te zoeken bij beide 

uitvoeringsunits van het Werkgeversservicepunt hebben we van beide units de input van de 

vacatures. 

In de targets van het WSP moet voor Leudal worden opgenomen dat jaarlijks 15 mensen 

extra uitstromen uit de uitkering; 

c. Extra trajecten worden ingekocht om in 2 jaar tijd een uitstroom te bereiken van 105. 

In de begroting 2016 zijn extra middelen vrijgemaakt om deze inkoop mogelijk te maken. 

De extra middelen worden ingezet om trajecten in te kopen bij re-integratiebureaus. Een 

gedeelte van de trajecten worden bij het Werkgeversservicepunt Werk.kom neergelegd.  

 

 

In 2015 is het volgende in gang gezet: 

- Om de uitkeringen meer in de pas te laten lopen met het Rijksbudget is in 2015 bij de 

invoering van de Participatiewet de insteek gemaakt op uitbreiding van het aantal 

consulenten. In 2015 zijn de consulenten ingevoerd in de materie. We zien thans dat deze 

uitbreiding zijn vruchten begint af te werpen.   

- Met Economische zaken van de gemeente is een goede samenwerking opgezet, waarbij 

aandacht voor de werkgelegenheid en de koppeling met het uitkeringsbestand een 

belangrijk aandachtspunt is. 

 

In 2016 gestarte acties: 

 

Instroom 

- Om de instroom te beperken is in 2016 gestart worden met het geven van workshops 

(Solliciteren). In de bijeenkomsten wordt de nadruk gelegd op het maken van een cv, het 

opstellen van een goede sollicitatiebrief, het zoekgedrag naar vacatures. 

- Tijdens de aanvraagperiode komt nog sterker de nadruk te liggen op de controle van de 

gegevens en zal een nauwere samenwerking met de sociale recherche plaatsvinden. 



De poortwachtersfunctie is een onmisbaar handhavingsonderdeel. Voorkomen moet worden 

dat mensen die zich bij de gemeente melden en ten onrechte in de bijstand stromen. Het 

blijft van belang om voortdurend in de poortwachtersfunctie te investeren. De 

fraudealertheid van de medewerkers is hierbij een structureel aandachtspunt. Dit vraagt 

een goede samenwerking van de SR en de consulenten. Gestart is met een 

voorlichtingsbijeenkomst aan het begin van de uitkeringsaanvraag. Tijdens de 

voorlichtingsbijeenkomst wordt aandacht besteed aan de rechten en plichten die aan de 

uitkering verbonden zijn, 

 

Uitstroom 

- In 2014 is een start gemaakt met arrangementen af te spreken met werkgevers, 

uitzendbureaus en opleiders. Door de inwerkperiode bij de invoering van de Participatiewet 

is dit in de 2e helft 2015 opgepakt kunnen worden. In 2016 is dit verder opgebouwd. 

- Extra trajecten zijn afgesproken om op korte termijn uitstroom te bereiken.  

We komen tegen dat  

 

Handhaving 

- Tijdens de uitkeringsperiode zal de handhaving verder worden aangescherpt. Het is 
belangrijk om steekproefsgewijze controles (a-select) en/of  themaonderzoeken uit te 
voeren. Hierbij maakt elke cliënt evenveel kans om gecontroleerd te worden. Dit instrument 
heeft een gunstige invloed op de nalevingsbereidheid.  Vanaf eind 2016 zal op het gebied van 
de handhaving een samenwerking worden opgezet  met Weert en Nederweert. Het betreft 
een samenwerking op het gebied van de sociale recherche. 

 
 
Inzet activiteiten 
 

- Begin 2016 is een start gemaakt met het verzorgen van workshops voor de 

uitkeringsgerechtigden aan het begin van de uitkeringsperiode. Deze workshops richten 

zich op het verkrijgen van werk (doelmatigheid). In de workshops wordt de nadruk gelegd 

op het maken van een goede sollicitatiebrief, een goed CV, zoekgedrag enz. 

 Daarnaast is een start gemaakt met informatiebijeenkomsten voordat de uitkering wordt 

aangevraagd. Hierin worden de rechten en plichten (rechtmatigheid) die aan de uitkering 

verbonden zijn duidelijk gemaakt.   

- In het werkgeversservicepunt worden de contacten met werkgevers gelegd en de vacatures 

opgehaald. Door aansluiting te zoeken bij beide uitvoeringsunits van het 

Werkgeversservicepunt hebben we van beide units de input van de vacatures. In de 2e 

helft van 2016 vindt de daadwerkelijke aansluiting plaats.  

- Voortgang trajecten/projecten 

Naast de regulier projecten (Westrom, Serviceteam Leudal, Spirit for Plants, Buurtsuper, 

PSW, De Leistert) zijn een aantal nieuwe trajecten/projecten opgestart. De resultaten van 

deze projecten worden eind 2016 zichtbaar. 

 

 

In 2017 willen we de activiteiten zoals deze in 2015 en 2016 zijn gestart verder uitvoeren. Meer 

aandacht zal worden gegeven aan de mismatch tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. In 

plaats van trajecten die op de korte termijn naar werk leiden (vaak met baangarantie) zal worden 

ingezet op trajecten waarbij aan deze mismatch gewerkt wordt. In 2016 hebben we deze trajecten 

reeds ingezet via PSW en Westrom. 

 
 
 
 



 

 
 
 

Een kort overzicht van de projecten. 

Hefgra: 

Mensen opleiden tot logistiek medewerker, na afronding van de opleiding werken de 

mensen 2 maanden met behoud van uitkering, daarna een contract voor minimaal een half 

jaar (bij goed functioneren).  8 mensen worden opgeleid. 

 

VDL Nedcar: 

In verband met de uitbreiding van VDL is aan gemeenten gevraagd mensen uit de 

Participatiewet aan te leveren voor de vacatures. Na een intensieve sollicitatieprocedure 

zijn 9 mensen vanuit Leudal de opleiding bij VDL begonnen. Na een periode van opleiden 

met behoud van uitkering krijgen deze mensen een contract voor 6 maanden. 

 

Baanconcept: 

Het betreft een grensoverschrijdend werkgelegenheidsproject in Duistsland. Het traject 

bestaat uit het arbeidsfit maken van kandidaten, Duitse taal- en cultuurles en 

vakinhoudelijke bijscholing. Daarna 4 weken met behoud van uitkering een stageperiode 

volgen bij toekomstig werkgever. Aansluitend een contract voor minimaal 6 maanden.  

 10 mensen starten met de opleiding. (oor 5 mensen een baangarantie). 

 

 Asbestverwijderaar (JanssenJobs)   

6 personen worden opgeleid tot asbestverwijderaar. Het opleidingstraject duurt 4 weken. 

Na het behalen van de vereiste kwalificaties in week 3 wordt gestart met een betaalde 

stage/werk. In week 4 vindt het examen plaats. Bij goed gevolg voortzetting van de 

betaalde stage/werk. Na afronding start nog een 2e project. 

6 mensen starten met de opleiding.  

 

Jongeren 

Het doel is om jongeren niet in de uitkering te laten komen en van school rechtstreeks naar 

een baan toe te leiden. Het gaat om jongeren die op speciaal onderwijs zitten. De jongeren 

gaan met een loonkostensubsidie aan de slag bij een werkgever. 

Het betreft een Samenwerkingstafel in Weert met Werk.kom en scholen speciaal onderwijs.  

 

Worksjop 

Jobcoachtrajecten bij Worksjop (jongeren naar werk begeleiden en op werk houden). 

Work-Sjop Re-integratie & jobcoaching wordt ingeschakeld wanneer een jongere hulp kan 

gebruiken bij het vinden of behouden van een passende baan.  

 

 Vluchtelingenwerk/Emplooi 

Trajecten bij Vluchtelingenwerk: toeleiding naar werk van vergunninghouders 

 

Slim in ICT 

Opleiden van mensen in ICT en jobhunting naar werk. Hiermee zijn we in gesprek om dit 

traject op te starten. 

 

Kr8ig en Spar Baexem 

Samenwerking aangegaan voor jobcoaching naar betaald werk. Mensen werken een korte 

periode met behoud van uitkering in de Spar en worden van daaruit gefaciliteerd naar 

betaald werk.  



 

Prio Verve/Westrom   

Wegwerken van achterstallig groenonderhoud, Na 1 maand werken met behoud van 

uitkering is er voor 4 personen een contract voor 6 maanden, daarna uitstroom naar 

regulier werk. 

 

 IVI Ittervoort 

Bij de ondernemersvereniging in Ittervoort zijn een aantal CV-’s onder de aandacht 

gebracht.   
 
 


