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Aanleiding 

In het Meerjarenplan Transformatie is onder Actiepunt 14 (Aansluiting Jeugdhulp, Wmo en ander 

zorgaanbod 18-23 jarigen) het volgende beleidsdoel opgenomen: 

“Doorlopende lijn binnen het totale hulpaanbod waarbij cliënten geen hinder hebben van verschillende 

wettelijke kaders en financiering”. 

 

Naar aanleiding hiervan is rond februari 2016 een plan van aanpak opgesteld in samenwerking tussen 

Wmo en jeugd (4 beleidsmedewerkers waarmee zowel oostelijk en westelijk Midden-Limburg op beide 

terreinen waren vertegenwoordigd). 

 

Plan van aanpak op hoofdlijnen 

De signalen die er ten aanzien van potentiële problematieken ‘de ronde gingen’ waren divers en zeer 

breed van aard. In de werkgroep werd daarom besloten duidelijk afbakening aan te brengen en met 

name te focussen op de knelpunten op het snijvlak van de Wmo en jeugdwet. Daarmee de hebben we 

de aanpalende terreinen zeker niet uit het oog te verloren, maar is wel de focus gelegd op de 

terreinen waar ook een nadrukkelijke gemeentelijke verantwoordelijkheid ligt en waarover al meerdere 

signalen bekend waren. 

Ook de participatiewet hoort uiteraard tot de gemeentelijke verantwoordelijkheden en ook hiervoor 

geldt dat er verschillenden knelpunten in beeld zijn. De aansluiting jeugd, Wmo en participatie is 

echter nadrukkelijk elders in het Meerjarenplan Transformatie belegd. Beide trajecten zouden 

uiteraard wel in een later stadium verknoopt kunnen en moeten worden.  

Naast afbakening en focus stond de interactieve aanpak in het plan centraal. 

Uitgangspunt was om vooral signalen en knelpunten uit de praktijk op te halen, maar deze praktijk net 

zozeer te betrekken bij het formuleren en uitvoeren van oplossingen. 

Tot slot was een belangrijk uitgangspunt dat het perspectief van de 18-23 centraal moest staan. Dat 

lijkt voor de hand te liggen, maar verdiend toch expliciete vermelding. Het vraagstuk wordt niet 

opgepakt als een organisatorisch of bekostigingsvraagstuk. Centraal staat: waar lopen 18-23 

tegenaan en wat kunnen we hieraan doen?  
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Aanpak tot op heden 

Op 24 maart jl. heeft er een bijeenkomst plaatsgevonden voor jeugd- en Wmo-partners, aangevuld 

met ouders van jeugdigen (via het ouderpanel). De bijeenkomst werd namens alle gemeenten in 

Midden-Limburg georganiseerd en er namen ca. 40 mensen aan deel. 

De bijeenkomst stond in het teken van samen concrete knelpunten benoemen, maar vooral ook 

samen tot concrete oplossingen komen. De 18-23 jarige was hierbij het uitgangspunt en knelpunten 

en oplossingen zijn op basis van voorwerk verdeeld in drie categorieën:  

1. financiële knelpunten;        

2. proces- en structuur knelpunten en  

3. inhoudelijk zorg- en ondersteuningsknelpunten. 

De bijeenkomst is zeer positief ontvangen. Er werd hard gewerkt en stevig meegedacht en het thema 

bleek enorm te ‘leven’. De bijeenkomst heeft een schat aan informatie opgeleverd, waarbij uiteindelijk 

23 concrete knelpunten werden geformuleerd met daarbij een veelvoud aan oplossingen. 

Om enig inzicht te krijgen in en grip te krijgen op zijn de actiepunten waar mogelijk gebundeld en heeft 

die geleid tot een 10-tal concrete acties. 

Acties die grotendeels in samenhang kunnen en moeten worden bezien. 

 

Hoe verder? 

Het heeft de ambtelijke werkgroep 18-23 de nodige tijd en inspanningen gekost om tot een bundeling 

van 10 acties. Acties blijken nadrukkelijk samen te hangen en prioriteren binnen de 10 acties zou 

enkel een afbreukrisico met zich meebrengen. Dit betekent een forse opgave voor gemeenten, willen 

we het vraagstuk 18-23 kwalitatief goed oppakken.  

De noodzaak om dit punt op te pakken is niet nieuw; ook voor de decentralisatie zullen er jongeren 

18-23 tussen wal en schip zijn gevallen. Echter, nu de verantwoordelijkheid voor deze groep voor 

zowel jeugdondersteuning als Wmo-ondersteuning onder de gemeentelijke verantwoordelijkheid valt, 

wel des te meer zichtbaar. En dat geldt niet alleen voor onze regio. Het thema 18-23 is de laatste tijd 

meerdere malen in het nieuws en ook hier wordt niet alleen (h)erkend hoe ‘erg het mis kan gaan’, 

maar blijkt ook hoeveel winst we op dit vlak kunnen halen en hoeveel ‘erger we wellicht kunnen 

voorkomen’. Kortom, de ambtelijke werkgroep is van mening dat dit thema expliciet aandacht en 

prioriteit verdiend. 

 

Wat is er hiervoor nodig?   

De ambtelijke werkgroep heeft afgewogen om de actiepunten onderling te verdelen. Om meerdere 

redenen wordt dit niet geadviseerd: 

1. De  opgave is fors en de huidige ambtelijke capaciteit laat het niet toe om deze opgave ‘erbij 

te doen’, zonder consequenties op andere vlakken. 

2. Dit thema bevat actiepunten die we, hetzij lokaal, hetzij regionaal aan moeten pakken. Om 

versnippering te voorkomen is het raadzaam om enkele zaken bij een beperkt aantal mensen 

te beleggen. Concreet denken we hierbij voor de lokale actiepunten aan het aanjagen van de 

lokale actiepunten en het borgen van deze actiepunten in de gemeentelijke organisaties 

(d.w.z. de eigen medewerkers gaan zaken oppakken). Voor de regionale actiepunten is meer 

nodig dan aanjagen en borgen, hiervoor is ruimte nodig (zowel in tijd als in bevoegdheden) 

om ‘dwars door’ jeugd en Wmo, acties te initiëren, afspraken te borgen, voortgang te 

bewaken, af te stemmen waar nodig en hiervoor informatie, mensen en organisaties om zich 

heen te verzamelen en bij elkaar te brengen. Voorgesteld wordt om zowel voor het aanjagen 

en borgen van de lokale actiepunten als het aanpakken van de regionale actiepunten mensen 

voor een beperkte periode vrij te maken. Gezien de ontwikkelingen in de samenwerking 

stellen we concreet voor om voor de periode september-december, 3 personen voor 8 uur per 
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week vrij te maken voor dit thema. We denken daarbij aan 1 persoon namens de MER-

gemeenten, 1 persoon namens Roermond en 1 persoon namens Midden-Limburg West. Van 

deze 3 personen wordt 1 persoon voor 8 extra uren per week vrij gemaakt voor de taken op  

het regionale vlak.  

3. Zoals al eerder aangegeven heeft dit thema prioriteit, betreft 3D’s en levert veel ‘winst’ op voor 

betrokken inwoners. In de huidige opzet is het niet haalbaar om deze zaken op korte termijn te 

realiseren. 

 

Schaalniveau: lokaal of regionaal 

Nadat de gemeenten in Midden-Limburg ter voorbereiding op en met ingang van de decentralisatie 

intensief hebben samengewerkt, focussen deze gemeenten zich in de huidige tijden van transformatie 

steeds meer op de lokale behoeften. Uit genoemde, regionaal georganiseerde bijeenkomst is 

gebleken dat de gesignaleerde knelpunten regionaal worden (h)erkend. Dit is niet vreemd, de meeste 

knelpunten lijken direct of indirect voort te vloeien uit aansluitingsgebreken tussen wetten en die zijn 

immers voor iedere gemeente in Nederland gelijk.  Wel kan er een verschil tussen gemeenten 

ontstaan in de aanpak van deze knelpunten: ook in de bijeenkomst is gebleken dat de ene gemeente 

mogelijk al experimenteert met een aanpak, waar een andere gemeente nog op andere punten focust. 

Niettemin blijven zowel een regionale als lokale aanpak nodig: 

- Veel acties zijn nog in de startfase waarbij een regionale aanpak meerwaarde heeft en 

beduidend efficiënter is. Hierbij kan bijv. worden gedacht aan de noodzaak van training en 

scholing. Het is efficiënter om deze regionaal te organiseren, waarna gemeenten wél zelf 

kunnen besluiten om al dan niet deel nemen; 

- De implementatie daarna op nagenoeg alle punten lokaal zal moeten plaatsvinden; 

- Waarbij iedere gemeente voor zich kan besluiten om al dan niet en zo ja, hóe lokaal te 

implementeren.  

 

Proces 

In de ambtelijke werkgroep zijn de volgende processtappen afgesproken: 

1. Deze memo en de bijlage (waarin alle actiepunten staan verwoord) worden voor jeugd en 

Wmo respectievelijke voorgelegd aan het beleidsoverleg en het projectteam (uiterlijk begin juli 

2016, zie 2); 

2. Aanvullingen/ opmerkingen worden verwerkt door de ambtelijke werkgroep, waarna er een 

concreet voorstel richting opdrachtgevers (bespreking juli 2016) wordt geformuleerd; 

3. Afhankelijk van de bespreking met opdrachtgevers kunnen er 3 personen vrijgemaakt worden 

en in september starten. 

 

Ad. Stap 1. Vragen aan het beleidsoverleg, projectteam 

a. Kunnen jullie je vinden in bijgevoegde bijlage en het voorstel zoals in deze memo verwoord? 

b. Kunnen jullie instemmen met het onder ‘proces’ geschetste? En in het bijzonder de vraag: op 

dit moment is er nog geen bestuurlijke stap ingebouwd (richting colleges) terwijl het wel om 

een flinke opdracht gaat. Hoe kunnen we portefeuillehouders en of college meenemen?    


