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Inhoudelijk voorstel 
Middels een motie heeft uw raad verzocht om een actievere en meer coördinerende rol te nemen om de 

integratie van vluchtelingen te faciliteren. Het verzoek is om een plan van aanpak te presenteren, 
inclusief eventuele financiële dekking. Middels bijgaande notitie wordt aan deze motie tegemoet 
gekomen. 
 
In bijgaand beleidsplan is uitgewerkt hoe we de komende jaren omgaan met de opvang en integratie van 

in Leudal geplaatste vergunninghouders en de integratie van vergunninghouders en asielzoekers die in 
het AZC verblijven. De gemeente is primair verantwoordelijk voor de in Leudal uitgeplaatste 

vergunninghouders. COA is verantwoordelijk voor de bewoners van het AZC, zowel voor de asielzoekers 
als voor de nog niet uitgeplaatste vergunninghouders.  
 
Opvang en integratie van vergunninghouders in de samenleving is niet nieuw. Naast huisvesting heeft 
deze doelgroep begeleiding nodig. Deze begeleiding is noodzakelijk omdat het over het algemeen een 
kwetsbare groep betreft. Tevens starten vergunninghouders als nieuwkomers in onze gemeente. Voor 
een goede integratie en begrip voor elkaar willen we zorgen dat mensen met elkaar in contact komen. Zo 

willen we ook zorgen voor een draagvlak voor opvang van deze nieuwkomers. Het zorgen voor dit 
contact kan, naast de dagelijkse contacten in de straat, uitstekend plaatsvinden via allerhande 
activiteiten.  
 
Uit recent onderzoek naar de huidige praktijk van de integratie van vergunninghouders blijkt dat na een 
verblijf van twee jaar in Nederland slechts een kwart van de vergunninghouders een betaalde baan van 

meer dan acht uur per week heeft. En na vijf jaar heeft de helft van de vergunninghouders een baan van 
meer dan acht uur per week.  

 
Doelstelling van het integratiebeleid is om vergunninghouders zo snel mogelijk het niveau van 
zelfstandige deelname aan de samenleving te laten bereiken. Om dit te bereiken is een goede aansluiting 
bij de buurt en woonomgeving onontbeerlijk. Dit betekent dat de vergunninghouder op een vroegtijdig 
tijdstip mogelijkheden van activering en participatie aangereikt krijgen. De essentie van de aanpak is het 

bieden van passende ondersteuning, die rekening houdt met de talenten en veerkracht van de 
vergunninghouders, maar ook met de obstakels die zij tegenkomen. Om de doelstelling te realiseren is 
maatwerk nodig op alle leefdomeinen: wonen, taal en inburgering, participatie en burgerschap, werk en 
inkomen, welzijn en gezondheid. Deze domeinen staan in directe relatie tot elkaar: het beheersen van de 
taal vergroot de kans op werk, een hogere (arbeids)participatie leidt tot betere taalbeheersing, 
werkloosheid en inactiviteit leidt tot gezondheidsklachten, een goed welbevinden leidt tot meer kans op 
werk. Integrale en lokale aanpak is daarom onmisbaar. 

 
Zoals reeds vermeld is de activering van de bewoners van het AZC de verantwoordelijkheid van het COA. 
In dit actieplan is tevens uitgewerkt hoe we de komende jaren omgaan met de integratie van 
asielzoekers en vergunninghouders die in het AZC verblijven. We willen uiteraard dat in het AZC Baexem 
een start wordt gemaakt op de voorbereiding van goede integratie. Het doel is om vergunninghouders die 
woonachtig zijn in het AZC Baexem z.s.m. te laten starten met inburgering en integratie, zodat er geen 

tijd wordt verloren. Tijdens het verblijf in de opvang biedt het COA vergunninghouders de mogelijkheid 
om het programma voorbereiding op inburgering te volgen. Wij spannen ons in om verbindingen te 
leggen vanuit de lokale samenleving ten behoeve van de bewoners van het AZC te ondersteunen en 
vanuit het AZC richting lokale samenleving. 
De kinderen die in het in AZC verblijven willen we de mogelijkheden bieden om gebruik te maken van 
sport- en muziekverenigingen en de overige voorzieningen die bijdragen aan ontwikkeling en ontplooiing 
van de kinderen.  
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In het plan zijn de ambities en doelen op de verschillende onderdelen in samenhang uitgewerkt en 
beschreven. De onderdelen die aan bod komen zijn: huisvesting, maatschappelijke begeleiding, 
inburgering, werk & inkomen en welzijn & gezondheid.  

 
Het plan zal binnen 2 jaar worden geëvalueerd. De investeringen en de effecten van het plan worden in 
de evaluatie in kaart gebracht.  
 
In het kader van het Europees fonds voor asiel, migratie en integratie is door de Midden-Limburgse 
gemeenten een verzoek ingediend voor een subsidie. Een 2-tal projecten is onder deze aanvraag 

gebracht.   

 

Financiële paragraaf  

Voor de uitvoering van dit beleids- en actieplan krijgen we extra rijksmiddelen.  De gemeente wordt 
gecompenseerd door het Rijk voor de extra kosten op het gebied van re-integratie, werk, inkomen en 
zorg. Op 28 april jl. hebben het kabinet en de VNG een uitwerkingsakkoord Verhoogde Asielinstroom 
gesloten. In totaal stelt het kabinet voor dit akkoord ruim € 500 miljoen beschikbaar. Bij de verdeling van 

de middelen wordt het uitgangspunt “geld volgt vergunninghouder” gehanteerd. Het budget voor de 
maatschappelijke begeleiding is verhoogd van € 1.000 naar € 2.370 per inburgeringsplichtige 

vergunninghouder (de zogeheten COA-vergoeding). Hierdoor komen meer middelen naar de gemeente 
toe. 
In de begroting is voor 2017 een bedrag van € 155.000 opgenomen. Uitgangspunt is dat dit plan binnen 
de hiervoor bestemde middelen uitgevoerd wordt. 
 

Relatie met programmabegroting 

Programma Thema Product 

2 Zelfredzaamheid en individuele 

ontwikkeling 
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Inkoopparagraaf 
N.v.t. 
 

Personele paragraaf 
N.v.t. 
 
Communicatieparagraaf 

N.v.t. 
 
Bijlage(n) 
- Beleids- en actieplan integratie van asielzoekers en vergunninghouders 
- Raadsbesluit 
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