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Inhoudelijk voorstel 
Het huidige armoede- en minimabeleid dateert van 2012, en is voor de periode 2012 tot en met 2017 

vastgesteld. Met het aflopen van de termijn en de komst van de Participatiewet per 1-1-2015, en de 

aanpassingen van 1-1-2016, is het nodig dit beleid tegen het licht te houden en daar waar nodig aan te 

passen. 

 

Het armoedebeleid maakt onderdeel uit van het sociaal domein. Dit domein omhelst zorg, onderwijs, 

werk en inkomensondersteuning. Gelet op recente ontwikkelingen en bewegingen binnen het sociaal 

domein, valt te stellen dat ‘’meedoen in de samenleving’’ op een nieuwe manier gedefinieerd kan worden. 

Participatie op de arbeidsmarkt is een speerpunt, en deelname aan de samenleving op verschillende 

terreinen is een groot goed. De gemeente is niet langer geheel verantwoordelijk voor het bieden van 

oplossingen voor problemen en vragen van inwoners. Steeds meer doet ze een beroep op de eigen kracht 

van inwoners en van de gehele samenleving. Zelfredzaamheid is in deze ontwikkeling een essentieel 

concept en vormt een belangrijk uitgangspunt voor het nieuwe beleid. Tegelijkertijd zorgt deze omslag 

ervoor dat de gemeente met betrekking tot het armoede- en minimabeleid in een spagaat komt te zitten. 

Enerzijds worden er meer verantwoordelijkheden bij inwoners gelegd, anderzijds wil de gemeente Leudal 

graag een actieve rol innemen binnen dit  beleidsterrein. Immers; we willen graag dat inwoners die 

gebruik mogen maken van regelingen dat ook doen, zodat deze inwoners uiteindelijk weer zelfredzaam 

worden. Daarnaast moet er rekening gehouden worden met de groep verborgen armoede, die met een 

passief beleid in een nog kwetsbaardere positie terecht komen.  

 

Inzet is om dit beleid te laten aansluiten op de ontwikkelingen in de praktijk. Gedurende het gehele 

traject rondom het opstellen van dit armoede- & minimabeleid is er dan ook getracht om te bouwen op 

praktijkervaringen.  

 

De beleidsmedewerkers hebben dan ook gesprekken gevoerd met diverse externe partners zoals 

Stichting Leergeld, het Jeugdsportfonds, de Kleding- en Voedselbanken, Maatschappelijk werk, 

basisscholen etc. Uiteraard is er ook gesproken met leden van de Commissie Sociaal. Ook zijn er 

bijeenkomsten geweest met beleidsmedewerkers van naburige gemeenten. Doel van deze gesprekken 

was om in kaart te brengen waar verbeteringen aangebracht dienden te worden, en hoe een betere 

invulling gegeven kon worden aan het nieuwe beleidsplan. 

 

Doel van de beleidsnota is om de thema’s op hoofdlijnen te behandelen. Jaarlijks stelt het College een 

uitvoeringsprogramma vast, dat concreet maakt waar dat jaar op wordt ingezet.  

 

Financiële paragraaf 

Het armoede-/minimabeleid uitvoeren binnen de budgetten van de bijzondere bijstand. 
 
Personele paragraaf 

N.v.t. 
 
Communicatieparagraaf 
- Het armoede-/minimabeleid bespreken met de maatschappelijke partners; 
- Organiseren van voorlichtingsbijeenkomsten. 
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