Vraag Leudal Sociaal

Vraag:

Waarom beperken we ons tot loonkostensubsidie, vooral bestemd voor mensen die niet voltijds
kunnen werken en waarbij een bepaalde loonwaarde bepalend is voor een loonkostensubsidie(dus
meestal mensen met een beperking wajongers of anderszins).

Ik mis namelijk, zoals in gemeente Maasgouw en regelmatig toegepast, een tegemoetkoming in de
loonkosten tbv werkgever.

Bij plaatsing van uitkeringsgerechtigden die weliswaar op arbeid zijn aangewezen doch waarbij nog
vraagtekens zijn mbt het aankunnen van het werk wordt een bepaald bedrag aan de werkgever
verstrekt.

Door deze tegemoetkoming wordt vaker de werkgever over de streep getrokken om een contract
te geven.
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