
Om de dialoog en het proces omtrent de strategische visie (gemeenschapsvisie) op gang te helpen, 

is ambtelijk onderstaande bijdrage aangeleverd ter bespreking in de klankboardgroep samenspel. 

Het betreft een eerste idee voor het proces. 
 
Gemeenschapsvisie en omgevingsvisie 
De samenleving is in verandering. Samenspel met en tussen inwoners, partners en wij als 
gemeente is steeds belangrijker om de uitdagingen van nu aan te kunnen. Dat vraagt een andere 
houding van ons als gemeente. De visie, het beleid en de werkwijze van de gemeente moet 

hiervoor op een andere manier worden vormgegeven.  
 
Onze huidige Strategische Visie op Leudal 2020 “Leven in Leudal” is vastgesteld in 2007. In 
september 2013 vond een herijking van de visie plaats. We staan daarom aan de vooravond om 
een nieuwe visie te vormen. Ook in het coalitieakkoord is aangegeven met een nieuwe strategische 
visie aan de slag te gaan. 

 
Een nieuwe strategische visie moet worden opgesteld op een wijze die past bij de veranderende 
samenleving en de nieuwe rol van de gemeente. Daarom pleiten wij ambtelijk voor een 
gemeenschapsvisie. Een visie van en door de gemeenschap opgesteld. In interactie vormt de 
gemeenschap hun eigen visie. De gemeente is hierin slechts penvoerder. Deze manier van het 

vormen van een visie sluit aan bij de ambities in het interactieve werken en besturen.  
 

Naast de gemeenschapsvisie gaan we de komende jaren ook aan de slag met de ontwikkeling in 
kader van de omgevingswet. Daarvoor dienen we ook aan de slag te gaan met een omgevingsvisie. 
Daarom wordt ambtelijk voorgesteld om het traject tot de komst van een nieuwe strategische visie 
te koppelen aan het traject van de omgevingsvisie. Een omgevingsvisie kent echter een concreter 
niveau dan een strategische visie. Daarom zullen vooraf een aantal duidelijke kaders door de Raad 
moeten worden gesteld, waarbinnen de Leudalse gemeenschap de ruimte krijgt. Deze kaders zullen 
in samenspel van Raad en College worden opgesteld. 

 
Wat betekent dat voor Leudal? 

 In gesprek treden met elkaar, zichtbaar zijn, elkaar leren kennen, draagvlak creëren en 
verbinding realiseren. Dat is belangrijke winst die met een interactief proces wordt 
gerealiseerd. Daarmee is het proces wellicht belangrijker dan het resultaat.  

 In de gemeenschapsvisie laten we de gemeenschap bepalen wat in de visie komt. De 

gemeente geeft daarmee -binnen de kaders- regie uit handen en is voor de inhoud 
afhankelijk van de inbreng van inwoners.  

 De interactie kost geld, tijd en energie. Met andere woorden, het komen tot een 

gemeenschapsvisie zal een langere doorlooptijd hebben. 
 


