
5. Plan van aanpak ontwikkeling integraal beleidsplan voor sociaal domein in ML-W 

 
 In het plan wordt gesteld dat de aanpak moet passen binnen het budget dat daarvoor door 

de drie gemeenten in hun begroting hebben opgenomen. Maar de vraag is of dit wel reëel 
is. We kampen bij ongewijzigd beleid met forse overschrijdingen. Dat dwingt tot het maken 
van keuzen: welke? 

 Ook zijn er initiatieven om op deelterreinen de verantwoordelijkheid terug te leggen bij 
provincie en nationale overheid. Worden deze initiatieven gesteund en wat betekent dit 

voor het plan van aanpak? 
 De ambtelijke personele inzet is niet alleen beleidsmatig maar ook uitvoering-gericht. In 

het plan van aanpak wordt e.e.a.  vooral als een bedrijfsmatige inzet gepositioneerd. Is het 
niet zo dat bij de uitvoering volstrekt andere criteria meespelen dan uitsluitend bedrijfs-
georiënteerde? 

 Het NJI heeft voor de jeugdzorg een aantal onduidelijkheden in beeld gebracht en op tal 

van feitelijke kwesties gefocust. Dat zou zijn concrete vertaling moeten krijgen naar het 
plan van aanpak. Wat worden de thema’s die hieruit voortvloeien? 

 Wij werken thans hecht samen met Weert en Nederweert op het vlak van de Jeugdzorg en 
de Wmo. Op het terrein van de participatiewet zijn we daarentegen deelgenoot in de 

verantwoordelijkheid voor het werkbedrijf Westrom. Wat kan het plan van aanpak 
betekenen voor de samenwerking met de participanten in het convenant en wat voor het 
arbeidsmarktoverleg in Midden Limburg als eigen entiteit? 

 


