Gemeente lLeudal

Besluitenlijst Commissievergadering Bestuur en middelen

Datum 27-02-2019
Tijd 19:30 - 21:55
Locatie Raadzaal
Voorzitter mevrouw M.S.M.A. Teluij
Leden commissie bestuur SV: M. Graef, L. Linssen, R. Coolen
en middelen RO: G. Teeuwen, C. Wetemans
CDA: B. Nijskens, M. Schreurs
D66: J. van Beek
VVD: J. Vissers
PAL: H. Meewis
LS: R. Verheul

Afwezigheid / vervanging

Aanwezige portefeuillehou-
ders

Overige aanwezige raadsle-
den/commissieleden
Ambtelijke ondersteuning

Deelname derden

Insprekers
Publieke tribune
Commissiegriffier
1 Opening

De heer C. Wetemans wordt vervangen door de heer
Herrmans
A. Verhoeven, P. Verlinden, S.Backus

H. Sleven, J. Engelen, G. Laemers, P. van Melick, A. Tho-
massen

H. Bekkers, E. Lucassen, L. Jeurninck, I. Breuer, C. Ge-
raads, K. Vergoossen, S. van Ham

J. Rooijmans, directeur VRLN bij agendapunt 5a

E. Kalnenek, accountant bij agendapunt 5b

Geen

3 personen

J. Lommen

De voorzitter opent de vergadering, en heet iedereen van harte welkom, en
maakt melding van de afwezigheid zoals hierboven aangegeven.

2 Vaststellen agenda

De agenda wordt vastgesteld conform concept.

3 Vaststellen besluitenlijst vorige vergadering
Het verslag van de vergadering van de commissie van 23 januari 2019 wordt
conform voorliggend concept vastgesteld.

4 Spreekrecht niet-commissieleden
Van het spreekrecht wordt geen gebruik gemaakt
5 Presentatie en thema's
5.a Presentatie directeur Veiligheidsregio Limburg Noord

De directeur van de Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN), de heer Jac Rooij-
mans begint zijn presentatie met een positionering van de VRLN, de taken en de
onhderdelen. Daarna gaat hij in zijn presentatie in op het risicoprofiel dat voor
Leudal is opgesteld. Dit verhaal wordt ondersteund met een filmpje. Op basis
van het risicoprofiel kunnen inspanningen worden geprioriteerd in het beleids-
plan dat thans in voorbereiding is. Hierbij hebben de gemeenteraden nog diver-
se mogelijkheden om inbreng te leveren. Eind 2019 zal dit plan ter vaststelling
voorliggen bij het algemeen bestuur, en vooraf kunnen de gemeenteraden nog
een zienswijze indienen.

Mw. Teeuwen pleit nogmaals dat bewerkstelligd wordt dat de gelden nodig voor
de uitvoering van de verplichte taken rechtstreeks vanuit het Rijk naar de Veilig-
heidsregio gaan, zodat de gemeente hiermee geen bemoeienis meer heeft, en
hiet telkens met hogere kosten geconfronteerd wordt. De portefeuillehouder
antwoordt dat dit al eerder is geprobeerd, maar op het ministerie wil men niet

die richting opgaan.

De heer Hermans geeft de directeur in overweging om in verslagen ook aan te
geven welke maatregelen genomen worden om de kosten te reduceren. Deze
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suggestie zal door de directeur worden meegenomen.
Bij de presentatie, zoals die is bijgevoegd bij de stukken is op de laatste dia ook
een link te vinden, waarmee je wordt doorgestuurd naar het jaarverslag 2018
van de VRLN.

5b Bevindingen accountant interim-rapportage 2018
De heer Erik Kalnenek, accountant geeft een toelichting op de bevindingen van
de interim controle op de jaarrekening, en gaat daarbij alvast kort in op de
speerpunten die door de gemeenteraad zijn gesteld. Bij de interim controle is
hiermee een aanvang genomen, maar bij de aanbieding van de definitieve rap-
portage op de jaarrekening kan hij conclusies verbinden.
De notie die het CDA aan de commissie heeft gezonden heeft hij ook ontvangen
en in grote lijnen kan hij zich vinden in hetgeen in notitie is aangedragen. Hij
mist nog wel enkele concrete normen waaraan hij kan toetsen. Zo zijn termen
als adequaat en afdoende niet voldoende toetsbaar. Ze zullen dan meer con-
creet gemaakt moeten worden. Op de notitie zal een puntsgewijs commentaar
van het college komen. Dit zal in samenspraak met de accountant worden op-
gesteld. Het speerpunt over het vastgoed is specifiek van aard, en de accoun-
tant heeft geen vergelijking met andere gemeenten.
De brief van de Provincie over het repressieve toezicht op de begroting 2019 is
niet bij de beoordeling van de jaarrekening 2018 meegenomen.

6 Raadsvoorstellen

6.a Vaststellen integraal veiligheidsbeleidsplan 2019-2022

De commissie geeft de gemeenteraad in overweging om in de raadsvergadering
van 12 maart 2019 conform het raadsvoorstel te besluiten. Wat de commissie
betreft zou dat zonder raadsberaadslagingen kunnen.

De commissie vindt het een goed rapport. De prioriteiten zijn niet in beton ge-
goten, in de tijd kan het zijn dat de actualiteiten aanleiding zijn om de priorite-
ring te herzien. Enkele leden vinden de ambities, bijvoorbeeld terugdringen van
het aantal woninginbraken, te klein. Deze mogen best scherper worden neerge-
zet. De portefeuillehouder antwoordt dat hier met gemiddelden is gewerkt, en
dit cijfer deels ook buiten de invloedssfeer ligt van de politie, maar dat ook de
burgers zelf hier een verantwoordelijkheid in hebben. Het is gebleken bij diver-
se schouwingen in de wijken, dat er op dit punt nog veel verbeteringen nodig
zijn.

De heer Linssen vraagt naar het beleid rondom verwarde personen. Geantwoord
wordt dat er rondom dit thema een plan van aanpak (regionaal) is vastgesteld,
met daarin acties rondom vervoer, opvang, behandeling en begeleiding.

6.b Herziening Nota reserves en voorzieningen

De commissie geeft de gemeenteraad in overweging om het raadsvoorstel in de
raadsvergadering van 12 maart 2019 te bespreken.

Over de Nota reserves en voorzieningen worden de volgende opmerkingen ge-
maaki:
Mw. Teeuwen ontvangt graag een overzicht van alle reserves en voorzieningen.
(Financieel adviseur de heer Breuer heeft inmiddels hierover contact met haar
opgenomen). De heer Schreurs vraagt naar de term geblokkeerde reserve. Dit
betreft een algemeen gebruikt begrip, dat niet meer betekent dan dat de reser-
ve niet gebruikt mag worden, tenzij de raad anders beslist. Het gaat hier over de
Essentreserve die in 2023 omgezet gaat worden in een geblokkeerde reserve. Er
worden dan geen gelden meer aan onttrokken.
De reserve voor de afvalstoffenheffing die in het verleden ooit is gevormd wordt
gebruikt om verhoging van de tarieven te dempen.

7 Vanuit de raad ingekomen stukken

7.a Brief Provincie over repressief toezicht en de collegereactie hierop
De heer Hermans vindt het vreemd dat het college in de brief meldt dat er geen
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sprake is van achterstallig onderhoud, naar zijn mening is dit in tegenstelling
op het feit dat onderhoud al jaren op een laag pitje staat.

De portefeuillehouder antwoordt dat het lage onderhoud bij de gemeenschaps-
accommodaties, gebleken na inventarisatie, nog niet heeft geleid tot een slech-
te staat van onderhoud, op een tweetal uitzonderingen na. Dit is ook besproken
met het OOG. (Overleg Orgaan Gemeenschapshuizen).

Aan de commissie gerichte stukken

Er zijn geen aan de commissie gerichte stukken

Stand van Zaken organisatieontwikkeling

De gemeentesecretaris de heer Bekkers, ondersteund door het hoofd bedrijfs-
voering de heer Jeurninck, en de concerncontroller mw. Geraads gaat in op een
aantal aspecten rondom organisatieontwikkeling, zoals personeelsbeleid, Leudal
uit het dal, verantwoordingsinformatie en een efficiencyonderzoek. Hij doet dit
aan de hand van enkele documenten die bij de stukken zijn gevoegd.

De heer Hermans merkt op dat de basis nog niet op orde is, zolang hij van di-
verse kanten hoort dat er op brieven, e-mails en telefoontjes geen enkele reac-
tie komt. Hem wordt gevraagd om deze dingen (vertrouwelijk) te melden aan de
secretaris. De heer Bekkers meldt dat dit thans wel gemonitord worden, en dat
medewerkers ook aangesproken worden op verkeerd gedrag.

De heer Bekkers hoopt dat het samenspel met de gemeenteraad, zoals dat ge-
beurde met de klankbordgroep weer van de grond komt, en roept de commis-
sieleden op om hierop naar hem toe te reageren. Enkele belangrijke beleidsdo-
cumenten waaraan in samenspel gewerkt werd en wordt zijn de nieuwe pro-
grammabegroting, diverse beleidsnota’s, de strategische visie en de omge-
vingsvisie.

Voor wat betreft de werkzaamheden die worden opgepakt in 2019 om tot een
betere verantwoording te komen is de verfijning en aanscherping van de indi-
catoren, en de medewerkers worden meer dan voorheen meegenomen in het
totale proces.

De organisatie is ook bezig met de voorbereiding van het onderzoek naar ruim-
te scheppende maatregelen die de gezonde financiéle positie van de gemeente
ook voor de toekomst moeten waarborgen. De voorgestelde maatregelen zijn
hu nog in een pril stadium en worden nog verder uitgewerkt.

Voor wat het personeelsbeleid betreft wordt thans ingezet op een duurzame
inzetbaarheid van het personeel, en er is een strategisch opleidingsplan ge-
maakt. Het personeelsverloop is niet specifiek anders dan in andere organisa-
ties. Op dit moment loopt een traject om een negental vacatures te vervullen.
Dit is op een nieuwe manier gebeurd. Op een zogenoemde meet en greet in het
gemeentehuis zijn 80 personen geweest die interesse hebben getoond voor een
of meer functies. Het aantal externen die werkzaam zijn in het gemeentehuis
wordt afgebouwd. Hiervoor zijn thans intern mensen benoemd.

Tenslotte vraagt de heer Bekkers of deze vorm van informatievoorziening in de
commissie op prijs wordt gesteld. Een mengvorm van schriftelijke en monde-
linge toelichting wordt op prijs gesteld.

10 Langetermijnkalender

Er zijn geen aanvullingen ten aanzien van de langetermijnkalender
11 Openstaande actiepunten

Er zijn geen openstaande actiepunten
12 Mededelingen en Rondvraag

De voorzitter Mw. R. Teluij zal de gemeenteraad per 15 maart 2019 verlaten, en
is daarom ook de laatste keer als voorzitter in functie geweest. Zij dankt ieder-
een voor de prettige samenwerking, en wenst iedereen veel succes.

Diverse personen spreken hierna nog hun dank uit voor de prettige manier
waarop ze de vergaderingen van de commissie heeft voorgezeten.

De heer Hermans vraagt naar de voortgang van de nieuwe kazerne van brand-
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13

weerpost Thorn/Hunsel. De portefeuillehouder antwoordt dat de bouw naar
verwachting start begin april en in september zal worden opgeleverd.

De heer Meewis vraagt of de “slotjes” bij de diverse documenten in iBabs weg
kunnen worden gelaten zodat ook de fractieleden, niet zijnde raads- en com-
missieleden kunnen beschikken over alle documenten. Hij zal dit via de fractie-
voorzitter in de presidiumvergadering laten aankaarten.

Sluiting

De voorzitter sluit hierna de vergadering om 21:55 uur



