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Dinsdag 18 juni jl. heeft het college ingestemd met de ‘Bestuursopdracht herijking strategische
visie’. Met deze brief informeren we u hier graag over en geven we een doorkijk naar de
Commissievergadering Bestuur en Middelen van 11 september a.s. waarin u verder
meegenomen wordt in het geplande traject en uw (mogelijke) rol.

Aanleiding

Eind 2019 en eerste helft 2020 gaan we aan de slag om te komen tot een nieuwe strategische
visie; een visie die richtinggevend is voor de toekomst van Leudal. De nieuw te formuleren
strategische visie vormt de opvolging van de visie “Leven in Leudal 2020” . Met deze nieuwe
visie geven we invulling aan het coalitieakkoord waarin wordt aangeven dat de nieuwe
strategische visie een bijdrage moet leveren aan het behouden van een leefbare, prettige en
financieel gezonde gemeente, nu én op de lange termijn. De huidige coalitie onderkent in haar
akkoord ook dat “het besturen van onze gemeente nu - meer dan ooit - betekent
samenwerken met onze inwoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers, omliggende
gemeenten, alle leden van de gemeenteraad, college en ambtelijke organisatie.” We kiezen er
dan ook voor om deze visie interactief - gemeente samen met de gemeenschap en

gemeentelijke partners - tot stand te laten komen.

Beoogd resultaat

De nieuwe strategische visie is een lange termijnvisie, waarin het jaar 2035 als horizon
fungeert. Deze strategische visie geeft antwoord op wat voor soort samenleving we willen zijn
en wat onze identiteit is. De visie vormt het afwegingskader voor toekomstige besluiten en
ontwikkelingen en is vanaf 2020 de lokale kapstok voor al het Leudals beleid. De visie beschrijft
op hoofdlijnen de maatschappelijke en bestuurlijke opgaven waar de gemeente mee te maken
krijgt. Die opgaven, en de doelen die we onszelf als gemeente stellen om deze opgaven het
hoofd te bieden, worden per afzonderlijk beleidsterrein concreter uitgewerkt in bijbehorende

visies en beleidsnota’s.
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Start visietraject

Dit jaar staan er behoorlijk wat veranderingen op stapel in Leudal. Eén van de belangrijkste
veranderingen is de komst van de nieuwe burgemeester, mevrouw D.H. Schmalschlager. Dit
creéert voor Leudal een natuurlijk moment om samen met de gemeenschap een blik op de
toekomst te werpen. De komst van de burgemeester Schmalschldger fungeert dan ook als start
van ons visietraject.

Vanaf september gaan we als college, samen met u én samen met de ambtelijke organisatie
aan de slag met onze strategische visie. Dit doen we nadrukkelijk samen met de gemeenschap
en gemeentelijke partners. Onze gemeenschap en onze partners kunnen ons immers het beste
zelf vertellen wat zij belangrijk vinden voor de toekomst van de Leudalse samenleving. Wij als
gemeente vertalen dit naar een strategische visie met bestuurlijke en maatschappelijke
opgaven voor ons als gemeente.

Mooi leven in Leudal

Bij de totstandkoming van de strategische visie staat de methode van waarderend onderzoek
centraal. Waarderend onderzoek heeft als uitgangspunt dat iets zich positief ontwikkelt
wanneer mensen gezamenlijk gaan onderzoeken wat goed gaat en wat ze graag willen voor de
toekomst. Een tweede uitgangspunt is dat het onderzoek niet vooraf gaat aan een verandering,
maar het startpunt van de verandering is. Op basis van positieve gesprekken gaan betrokkenen
samen verkennen hoe ze naar de toekomst toe kunnen zorgen dat iets goed blijft en zelfs nog
beter wordt. Waarderend onderzoek wordt altijd opgebouwd vanuit een kernthema. Het
kernthema voor het strategisch visietraject is "Mooi leven in Leudal".

Visietraject in 5 fasen
Het visietraject bestaat uit een aantal onderdelen die onder te brengen zijn in de volgende vijf

fasen:
Fase 1 Voorbereiden & afstemmen traject, voorbereiden juni t/m augustus
communicatiecampagne

Fase 2 Beelden ophalen september t/m le week
januari 2020

Fase 3 Gemeentelijke kaders bepalen januari 2020

Fase 4 Vaststellen strategische visie februari t/m april 2020

Fase 5 Uitdragen strategische visie en evalueren traject vanaf mei 2020

Het spreekt voor zich dat er in fase 3 een belangrijke rol voor u is weggelegd. Echter ook
gedurende de andere fasen zien wij als college een rol weggelegd voor raads- en
commissieleden. Hierover wordt u nader geinformeerd tijdens de commissievergadering op 11
september a.s.

Zomerreces - tijd om voorbereidingen te treffen

Het zomerreces staat voor de deur; tijd voor de ambtelijke organisatie om voorbereidingen te
treffen voor de start van ons visietraject. Heeft u voorafgaand aan de commissievergadering
van september al vragen over dit traject, neem dan gerust contact op met Loes Vestjens,
Strategisch Communicatieadviseur en kartrekker van het visietraject.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN LEUDAL
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