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W. Cornelissen (griffier). 

 

Mede aanwezig: L. Jeurninck (waarnemend algemeen directeur). 

 

 

13. Beleggen raadsinformatiebijeenkomst opstellen beleid huisvesting tijdelijke werknemers bij 

bedrijven 

 

Het presidium besluit om op voorstel van het college een raadsinformatiebijeenkomst te beleggen over het 

opstellen van beleid voor de huisvesting van tijdelijke werknemers bij bedrijven. 

 

De bijeenkomst: 

a. vindt plaats op dinsdag 8okt19; 

b. vangt aan om 19.30 uur; 

c. wordt gehouden in de raadzaal; 

d. is openbaar; 

e. wordt waarschijnlijk technisch voorgezeten door een externe gespreksleider. 

 

Het presidium ondersteunt het voorstel van de heer J. van der Stappen om het bij e-mail van 6sep19 aan de 

raadsleden aangereikte visiedocument ‘Huisvesting arbeidsmigranten in Leudal volgens het CDA’ (zie in iBabs 

ingekomen raadsstukken, raadsvergadering 24sep19, stuk nummer 79) mede onderwerp van bespreking te 

maken in deze raadsinformatiebijeenkomst van 8okt19. 
  



 

 

Van: Wim Cornelissen  

Verzonden: vrijdag 6 september 2019 23:37 

Aan: Raadsleden; College; Commissie Fysiek 

CC: Marlies Leenders 

Onderwerp: Visiedocument fractie CDA 6sep19 'Huisvesting arbeidsmigranten in Leudal volgens 

het CDA' 

 

Beste raadsleden, collegeleden en commissieleden fysiek, 

 

Op verzoek van CDA-fractievoorzitter H. van Helden stuur ik jullie, met verwijzing naar zijn 

onderstaande aanbiedingstekst, een pdf-bijlage toe. 

 

Daar het geen initiatiefraadsvoorstel betreft (waarvoor in het ‘Reglement van orde 

raadsvergaderingen Leudal 2015’ een aparte procedure is neergelegd) neem ik het stuk in dit geval 

(voor zover het is gericht aan de gemeenteraad) op in de lijst van ingekomen stukken van de 

raadsvergadering van 24sep19. 

M’n afhandelingsvoorstel zal luiden ‘Voor kennisgeving aannemen’. 

 

Wim Cornelissen 

Griffier. 

 

 

 

Aanbiedingstekst van raadslid H. van Helden d.d. 6sep19: 

 

Beste collega leden van de Raad,  leden College van Burgemeester en wethouders en leden van de 

Commissie Fysiek 

 

Ondanks de prachtige zomer hebben wij gedurende het zomerreces niet stilgezeten.  

Wij hebben  deze pauze gebruikt om ons gedachtengoed omtrent de uitdagingen, die er binnen 

onze gemeente bestaan op het gebied van de problematiek rondom de huisvesting van 

arbeidsmigranten,  in een visie document te bundelen.  

Wij vertrouwen er op hiermee een bijdrage te kunnen leveren aan de spoedige totstandkoming van 

door ons samen te ontwikkelen en vast te stellen beleid dat het hoofd kan bieden aan de oplossing 

van deze problematiek.  

Wij wensen u allen veel leesplezier.   

   

Huub van Helden  

Fractievoorzitter CDA 
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 Huisvesting arbeidsmigranten in Leudal volgens het CDA  
Het huidige beleid van de Gemeente Leudal schiet tekort daar waar het gaat om de huisvesting van 
arbeidsmigranten.  
 
Deze nota levert een bijdrage  aan het  verrijken en bespreekbaar maken van het onderwerp huisvesting 
arbeidsmigranten. Het huisvesten van arbeidsmigranten vormt  een belangrijke  uitdaging  binnen de gemeente 
Leudal. Momenteel is er reeds een te kort aan huisvestingsmogelijkheden voor arbeidsmigranten en naar de 
toekomst toe zal het aantal arbeidsmigranten verder moeten toenemen teneinde onze welvaart op peil  te 
houden en de uitstroom door vergrijzing op te vangen. Daarnaast is er reeds een tekort  aan (huur)woningen  
voor jongeren en statushouders. Iedereen is er van overtuigd dat arbeidsmigranten nodig zijn, echter liever niet 
in mijn  "achtertuin”.  
Het is daarom noodzakelijk om belanghebbenden in een vroeg stadium te betrekken bij het afwegen van 
belangen  en het scheppen van beleidskaders voor het huisvesten van arbeidsmigranten. 
 
Allereerst beschrijven we de problematiek rondom het onderwerp huisvesting arbeidsmigranten in het 
algemeen. Daarna diepen we deze problematiek verder uit en vergelijken het beleid van de Gemeente Leudal 
met dat van de Provincie Limburg. Vervolgens formuleren we nieuw beleid en uitgangspunten en behandelen 
we specifieke sectoren waarop dat betrekking kan hebben. Tenslotte vatten we op hoofdlijnen samen.  
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1. Algemeen 
 
Anno 2019 hebben we te maken met een groeiende welvaart.  Deze zorgt voor spanning op de arbeidsmarkt.  
Naast de welvaart  spelen ook de vergrijzing en uitstroom van werknemers  een rol bij het 
arbeidsmarktvraagstuk.  Arbeidsmigranten zijn onmisbaar bij de oplossing van dit vraagstuk en zijn inmiddels 
niet  meer weg te denken uit  onze lokale samenleving.  
Daar waar arbeidsmigranten in het begin voornamelijk werden ingezet in de agrarische sector  zijn ze nu ook 
steeds vaker actief in de logistieke sector, de bouw, (maak)industrie en  in de zorg. Ook de verblijfsduur van  
arbeidsmigranten  neemt toe. Sommigen besluiten zelfs om zich permanent te vestigen in de gemeente. Het 
permanent vestigen van arbeidsmigranten kan positief bijdragen aan de demografische ontwikkelingen, meer 
specifiek op het vlak van leefbaarheid in kleine kernen en 0voorkomt leegstand van woningen.  
Het economisch profiel Leudal concludeert dat tot 2025  de toenemende welvaart  400 werknemers extra 
vraagt.  Daarnaast zijn er extra werknemers nodig als gevolg van de  uitstroom van arbeid. Totaal zijn 4200 
werkplekken beschikbaar die mede ingevuld zullen moeten worden door arbeidsmigranten.  “Buitengebied in 
beweging” en het beleidskader “Werklocaties Midden Limburg” geven aan dat er in de toekomst veel leegstand 
in het  buitengebied gaat ontstaan. Food 2030 spreekt  van 230.000m2 leegstand van agrarische bebouwing in 
2030. Mogelijk kan die leegstand worden ingezet ten behoeve van de huisvesting van arbeidsmigranten. Dat 
vraagt om actualisatie van het huidige beleid rondom huisvesting van arbeidsmigranten ten einde vanuit een 
belangenafweging door alle betrokkenen te komen tot mogelijke oplossingen bij dit vraagstuk.   
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2. Probleemstelling 
 
 Het huidig beleid voorziet nog onvoldoende in oplossingen ten behoeve van het huisvestingsvraagstuk.  

 
In Leudal streven we ernaar  om de huisvesting van arbeidsmigranten plaats te laten vinden op de reguliere 
woningmarkt en daarnaast in gebouwen of complexen aan de rand van een kern. Momenteel is er al een te 
kort aan huizen op de woningmarkt. Vooral jongeren, statushouders en ouderen worden daarmee 
geconfronteerd.  De druk op de woningmarkt is reeds  hoog en de behoeften van arbeidsmigranten op de 
reguliere woningmarkt verhoogt die druk verder.  Het huidige reguliere woningmarktbeleid  ten behoeve van 
de huisvesting  van arbeidsmigranten staat  maximaal één  huishouden of één  huishouden met maximaal 3 
gasten  toe. Voor de korte termijn huisvesting  van arbeidsmigranten  biedt de reguliere woningmarkt in Leudal 
geen toereikende oplossing. Voor tijdelijk verblijvende arbeidsmigranten blijkt het  economisch niet haalbaar 
om een woning te kopen of te huren. De huurperiode bedraagt minimaal één jaar. Arbeidsmigranten die 
tijdelijk verblijven zoeken meestal een (huur)woning met lage woonlasten.  
 
Het onlangs verschenen rapport van ABN AMRO Bank meldt, dat de economie flink aantrekt en de vraag naar 
arbeidsmigranten toeneemt. Arbeidsmigranten kiezen echter steeds minder voor ons land. Arbeidsmigranten 
vanuit het buitenland aantrekken is daarom niet langer vanzelf sprekend. Een tekort aan passende huisvesting 
maakt deze uitdaging alleen maar groter.  Bedrijven merken op hun beurt de gevolgen van een beperking in 
huisvestingsmogelijkheden van arbeidsmigranten en schakelen daarom  vaak de hulp van een uitzendbureau 
in. Echter uitzendbureaus beschikken evenmin over  (voldoende) huisvestigingsmogelijkheden. Om die reden 
worden ook in de gemeente Leudal arbeidsmigranten buiten de gemeentegrenzen gehuisvest. Mogelijkerwijs 
kan dit er toe leiden dat bedrijven mee  verhuizen of voor bedrijven met voldoende huisvestingsmogelijkheden 
een concurrentie voordeel ontstaat.  
Naast het feit dat arbeidsmigranten deels buiten de grenzen van de gemeente Leudal woonachtig zijn kan dit 
ook een invloed hebben op de leefbaarheid van de 'kleine' dorpskernen. 'Kleinere' kernen lopen langzaam leeg 
doordat de jeugd eerder in een groter dorp wil wonen of in of nabij een stad. Arbeidsmigranten die in de 
samenleving integreren kunnen leegstand van woningen voorkomen. 
 
Het huidige beleid zowel gemeentelijk als provinciaal geeft  de voorkeur aan huisvesting van  arbeidsmigranten 
in dorpskernen of aan de rand van het dorp  opdat inburgering gemakkelijk kan verlopen en  verstening  in het 
buitengebied wordt tegen gegaan. Er  is echter  momenteel relatief veel verzet tegen het huisvesting van 
groepen arbeidsmigranten in woonwijken. Daarom  is het te overwegen om  groepen arbeidsmigranten  aan de 
rand van een dorp of daar buiten te huisvesten in bijvoorbeeld leegstaande gebouwen, kantoren, complexen of 
bij agrariërs. 
 
Het huidige beleid maakt onderscheid tussen arbeidsmigranten die voor een korte termijn in Leudal willen 
verblijven (short-stay) en arbeidsmigranten die voor langere termijn willen verblijven (long-stay). Het 
vergemakkelijkt de beleidsvorming om vooraf de verblijfsduur te categoriseren. Echter deze is vooraf lastig te 
bepalen.  Arbeidsmigranten zijn afkomstig uit andere landen en culturen  en zij moeten eerst wennen aan de 
nieuwe Leudalse samenleving.  Elke  arbeidsmigrant maakt daarna daarin zijn eigen keuze  op een door hem  
gekozen moment.  Persoonlijke omstandigheden zoals financiële draagkracht , familiaire omstandigheden en 
de verbondenheid met het thuisland spelen daarbij een rol.  De huidige definitie van korte termijn/tijdelijk 
huisvesten (ofwel short-stay genoemd) is niet meer passend; Ze spreekt van een verblijf korter dan 4 maanden 
terwijl in werkelijkheid de huisvestingsduur toeneemt. Steeds vaker is er sprake van een langere periode. 
Bedrijven komen in moeilijkheden indien arbeidsmigranten niet langer dan 6 maanden mogen blijven. Zij 
moeten dientengevolge  telkens nieuwe arbeidsmigranten opleiden. De huidige definities van de termen short-
stay, mid-stay en long-stay zijn dus achterhaald.  Een betere onderscheid als het gaat om verblijf en dus 
huisvestingsduur is dat tussen enerzijds  permanent in Nederland verblijvende migranten  (thuisadres in 
Nederland) en tijdelijk verblijvende migranten (thuisadres in een ander land). Zo  zijn er bijvoorbeeld 
arbeidsmigranten die reeds  jaren in Nederland werken en steeds na  6 weken, 2 weken in  hun thuisland 
verblijven. 
 
Ervaringen leren  dat het niet lukt om alle arbeidsmigranten en zeker de tijdelijk verblijvende  in reguliere 
woningen in dorpskernen te huisvesten. Derhalve werd er in  het verleden reeds  gezocht naar alternatieve  
huisvesting elders.  
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Maatschappelijke acceptatie van arbeidsmigranten heeft nog een weg te gaan.  Iedereen is er zich van bewust 
dat arbeidsmigranten nodig zijn om bij te dragen aan de oplossing van het arbeidsmarkt vraagstuk. Echter 
wanneer het om huisvesting in de onmiddellijke nabijheid gaat wordt de burger kritisch. Vooroordelen zoals 
alcohol gebruik, lawaai, slechte hygiëne en versombering van de directe omgeving worden dan gehoord.  
Maatschappelijke acceptatie rondom het arbeidsmigrantenhuisvestingsvraagstuk verdient dus nog alle 
aandacht en is niet van vandaag op morgen  gerealiseerd.  Het ontwikkelen van beleid  rondom aantallen 
migranten  en hun huisvesting duldt geen uitstel. De lokale samenleving gaat dit niet zelf oplossen. Daarbij 
loopt Leudal reeds achter bij omliggende gemeenten als het gaat om  huisvestingsmogelijkheden voor 
arbeidsmigranten. 
 
Het huidige beleid van de gemeente Leudal  kent momenteel beperkingen als het gaat om:  het aantal te 
huisvesten arbeidsmigranten per locatie, de situering van de locatie  en de verblijfsduur van de arbeidsmigrant. 
In het volgende hoofdstuk wordt meer  specifiek ingegaan op de bestaande  beleidskaders. 
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3. Huidig Beleid 
 
In 2015 heeft de gemeenteraad van Leudal  arbeidsmigrantenhuisvestingsbeleid vastgesteld. Naast dit 
gemeentelijk beleid is er ook provinciaal beleid vastgesteld dat de kaders stelt waarbinnen de gemeentes 
kunnen handelen. In tabel 1 is een samenvatting van het gemeentelijk alsook provinciaal beleid weergegeven.  
 
Tabel 1: huidige gemeentelijk en provinciaal beleid op het vlak van huisvesting arbeidsmigranten 

Gemeente Leudal Provincie Limburg 

 Algemeen 

 Zoveel mogelijk nabij bestaand bebouwd 
gebied van steden en dorpen 

 nieuwbouw niet toegestaan enkel 
transformatie bestaand gebouw 

Industrieterrein 

 Niet toegestaan 

Industrieterrein 

 Niet toegestaan 

Agrarische bedrijven & woningen buitengebied 

 Slechts shortstay, midstay bij kwaliteit 
huisvesting 

 woningen bedoeld voor midstay 

 gezinnen met kinderen niet op agrarisch 
bedrijf 

 Huisvesting woonunits, (sta)caravans, 
tenten, auto's en vergelijkbare zijn niet 
toegestaan 
Bestaande vergunde huisvesting tot max 

2026 

Huisvesting stacaravan/woonunit slechts 

toegestaan bij nood/piekmoment voor de 

duur van max. 3 mnd en max. 30 

arbeidsmigranten. Na periode => afbraak en 

verwijdering 

 Huisvesting in VAB's (vrijkomende agrarische 
bebouwing) niet toegestaan 

 Arbeidsmigranten hoeven niet werkzaam te 
zijn op huisvestingslocatie 

 Huisvesting op zelfde bouwblok als 
bedrijfswoning 

 min 10m2 voor arbeidsmigranten op 
agrarische bedrijven 

 min 12 m2 voor arbeidsmigranten in 
woningen met woonbestemming 

 Max 30 personen binnen agrarisch 
bouwblok, middels maatwerk afwijking 
mogelijk (kwaliteit huisvesting, acceptabel 
omgeving, verkeersbewegingen, flora/fauna, 
overlast omwonende, inrichting perceel, 
geen beperking omliggende agrariërs en 
extra kwaliteitsbijdrage) 

 Max verblijfsduur 
4 maanden shortstay 

12 maanden huisvesting in woning 

9 maanden midstay indien toegestaan 

 Voorwaarde arbeidsmigranten in woning 
met woonbestemming 

Agrarische bedrijven & woningen buitengebied 

 Aantal afstemmen op eigen behoefte aantal 
werknemers, bereikbaarheid en 
parkeerplaatsen 

 Geen nieuwbouw 

 Huisvesting in VAB's mogelijk in of nabij 
bestaand bebouwd gebied 

 Huisvesting in VAB's niet gelegen in of nabij 
bestaand bebouwd gebied onder 
voorwaarde dat inkomsten deels worden 
gebruikt voor sanering. Tijdelijke 
omgevingsvergunning voor max. 10 jaar 
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Afzonderlijke huishouden 

Max 4 personen geen huishouden 

1 huishouden met max 3 andere (ieder 

andere een afzonderlijke slaapkamer  

 Bij einde huisvesting sloop of in 
oorspronkelijke staat of herbestemming 
 

Campings & recreatieparken 

 Nieuwe locaties niet toegestaan 

 vergunde situatie gehandhaafd tot max. 
2026 

 Huisvesting arbeidsmigranten van max. 35% 
van het totaal aantal slaapplekken, concreet 
aantal afhankelijk van; 
Locatie 

Bereikbaarheid 

Parkeervoorziening 

Relatie met bebouwde omgeving 

 Fysieke & visuele scheiding tussen 
huisvesting en recreatie 

 huisvesting en recreatie aparte toegang 

 Enkel shortstay 4mnd, als mid-stay 
toegestaan dan 9mnd 

 gezinnen met kinderen uitsluitend in 
zelfstandige recreatiewoning 

 huisvesting in caravans, tenten, auto's en 
vergelijkbare niet toegestaan 

 Einde huisvesting, enkel recreatie 
toegestaan 

 Per bewoner min 10m2 

Recreatie 

 Niet gewenst, uitzondering voor 
revitaliserende of sanerende recreatie 

 tijdelijk max. 10 jaar 

 recreatie en arbeidsmigranten niet samen 

Vrijkomende gebouwen & gebouwcomplexen (niet 
zijnde reguliere (bedrijfs)woning) 

 slechts in kern of kernrandzone 

 shortstay en midstay 

 huisvesting geen overlast woonmilieu, geen 
afbreuk aan woonkarakter 

 per bewoner min 12m2 

 min per 4 personen voorziening zoals toilet, 
badruimte & kookgelegenheid 

 max. 12 personen per gebouw, meer is 
mogelijk mits locatie, gebouw en situatie toe 
laat 

 Shortstay max. 2 personen per (slaap)kamer 

 Midstay max. 1 persoon per (slaap)kamer 

Vrijkomende gebouwen & gebouwcomplexen 

 slechts in kern of kernrandzone 

 aantal personen afhankelijk van capaciteit 
waarvoor gebouw in origine ontworpen is 

 geen belemmeringen omliggende functies 

Reguliere woning 

 regels n.v.t. een huishouden 

 primair bedoeld midstay 

 geen overlast voor woonmilieu, geen 
onevenredige afbreuk woonkarakter 

 per persoon min 12m2 

 max. 4 personen per huis of 1 huishouden + 
3 personen 

 ieder persoon, geen huishouden, 1 aparte 
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slaapkamer 

 Woonunits 

 slechts mogelijk als er geen andere opties 
zijn 

 Afspraken tijdelijkheid 

 niet ontsieren omgeving 

 
Er bestaan aldus verschillen tussen het gemeentelijke beleid en provinciaal beleid en dan voornamelijk voor 
wat betreft het aantal te huis te vesten migranten per locatie ; De provincie stemt het aantal te huisvesten 
arbeidsmigranten af  op de behoefte van de werkgever, bereikbaarheid en aantal parkeerplaatsen. De 
gemeente Leudal  limiteert het aantal te huisvesten arbeidsmigranten. Grotere concentraties lost ze mogelijk 
op met maatwerk.  Daarnaast laat de Gemeente Leudal geen huisvesting  toe in vrijkomende agrarische 
bebouwing of huisvesting. Huisvesting op recreatieparken is na 2026 onmogelijk. 
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4. Nieuw beleid 
 
Oplossing van de huidige en mogelijk  toekomstige problemen  vraagt om  een aanpassing  van het huidige 
beleid. Dit hoofdstuk gaat in op de visie van het CDA  hoe mogelijk om te gaan met de vraagstukken ten 
aanzien van de  verschillende aspecten van de huisvestingsproblematiek.  De volgende aspecten komen aan 
bod: beleidsuitgangspunten, industrieterreinen, agrarisch, recreatieterreinen en woonunits. 
 
In hoofdstuk 2 constateerden we reeds  dat het huidige beleid te kort schiet  om het gebrek aan 
huisvestingsplaatsen voor arbeidsmigranten op een adequate manier op te lossen. Daarbij zijn er twee 
uitdagingen:  

1. Een gebrek aan huisvesting voor arbeidsmigranten mag niet leiden tot een te kort aan werknemers en 
daarmee tot een afname van onze lokale welvaart. 

2. De leefbaarheid in dorpskernen mag niet onder druk komen te staan; overlast en leegstand van 
woningen moet worden voorkomen. 

  

4.1 Beleidsuitgangspunten 
 
In dit onderdeel  bespreken we de hoofdlijnen  waarlangs  de beleidskaders vorm gegeven kunnen worden. 

  Arbeidsmigranten die zich permanent in Leudal willen vestigen, zullen huisvesting moeten vinden op de 
reguliere woningmarkt en dat vraagt niet  om aanvullend beleid. 

 De gemeente heeft een faciliterende en regisserende rol (wet- en regelgeving, vergunningen en handhaving) 

 Huisvestingsvormen, waar dan ook gesitueerd, moeten minimaal voldoen aan de eisen opgenomen in het 
bouwbesluit. Daarnaast kunnen huisvestingsnormen zoals geformuleerd door Stichting Normering Flexwerken 
(SNF) en/of Agrarisch Keurmerk Flexwonen van toepassing worden verklaard. ( echter certificering vooraf voor 
kleine huisvesters niet verplichten  omdat de kosten daarvan  dan relatief hoog zijn). 

 Provinciaal beleid omschreven in Provinciaal Omgevingsplan 2014 vormt het  uitgangspunt, waarbij de 
volgende criteria in volgorde van belang luiden:  

 Huisvesting binnen de reguliere woningvoorraad in of nabij bestaand bebouwd gebied van steden en 

dorpen.  

 Huisvesting binnen de bestaande (eventueel te saneren of transformeren) bebouwing in of nabij 

bestaand gebouwd gebied van steden en dorpen 

 Huisvesting op bestaande (te saneren of te revitaliseren) recreatieterreinen 

 Bij uitzondering huisvesting in tijdelijke woonunits  

 Uitsterfconstructie; wordt huisvesting gedurende 1 jaar niet gebruikt en wordt er geen toekomstplan 
gepresenteerd dan wordt het gebruik hiervan ongedaan gemaakt (afbraak of herstel in de staat zoals het zich 
vooraf bevond) 

 Maatwerk met voorwaarde; 

 Aanvaardbaar woon- en leefklimaat voor buurtbewoners en arbeidsmigranten 

 Omliggende bedrijven en omwonende zijn betrokken bij te realiseren huisvesting arbeidsmigranten 

  Geen beperking  voor omliggende bedrijven 

 Huisvesting past binnen bouwbesluit 

 

 

4.2 Industrie 
 
In beginsel zouden er op industrieterreinen geen arbeidsmigranten gehuisvest mogen worden. Dit is in lijn met 
het beleid van de provincie. Toch kent de gemeente Leudal bedrijventerreinen met gemengd wonen in de 
randzone van een dorp. Op dergelijke plaatsen (zoals op bedrijventerrein Kloosterstraat te Heythuysen) zou 
huisvesting wel tot de mogelijkheid moeten behoren. Bedrijventerreinen met een gemengd woonkarakter of 
bedrijventerreinen aan de rand van een dorp zouden een uitzondering kunnen vormen. Een dergelijke 
uitzondering is slechts  van toepassing  indien  is aangetoond dat de bedrijfsvoering van omliggende bedrijven 
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niet wordt beperkt en het eventuele woonkarakter niet wordt geschaad en er een duidelijke scheiding  tussen 
werken en wonen bestaat. 
 

4.3 Agrarisch 
 
De agrarische sector is een van de sectoren die veel gebruik maakt van arbeidsmigranten. Waar vroeger 
arbeidsmigranten hoofdzakelijk werden  ingezet voor de oogst van gewassen en het opvangen van pieken, 
werken ze nu steeds vaker  voor een langere periode of permanent. 
Voor arbeidsmigranten die niet permanent in Nederland willen verblijven kan huisvesting nabij  bedrijven waar 
ze werkzaam zijn een oplossing zijn mits dit  verenigbaar is met de omgeving. 
 
Het huisvesten van arbeidsmigranten op agrarische bedrijven zou in beginsel mogelijk moeten zijn afhankelijk 
van de behoefte van het bedrijf.  Uitgangspunt is wel dat de huisvesting alleen op het bouwvlak van het bedrijf 
plaats vindt en een beheerder aanwezig is. Als de huisvesting op een agrarisch bedrijf verenigbaar is met de 
omgeving zou ook het huisvesten van arbeidsmigranten voor andere bedrijven mogelijk moeten zijn. Het 
huisvesten van arbeidsmigranten voor derden (die niet werkzaam zijn op het agrarisch bedrijf) dan slechts  
toestaan mits een deel van de arbeidsmigranten een deel van het jaar werkzaam is op het bedrijf dat voorziet 
in de huisvesting. Hierbij geldt als uitgangspunt dat het benutten van  'goede' locaties de voorkeur verdient om 
daarmee verstening van het buitengebied te voorkomen. Maatwerk is dus een pre waarbij het aantal te 
huisvesten arbeidsmigranten naar rato extra eisen kan stellen aan de locatie, zoals situering  locatie, extra 
faciliteiten voor arbeidsmigranten of een integratie plan om arbeidsmigranten wegwijs te maken in de 
samenleving in de gemeente  Leudal. 
 
In  de toekomst komen er veel agrarische gebouwen leeg te liggen. Het is onwenselijk dat alle vrijkomende 
agrarische bebouwing (VAB's) wordt herbestemd voor het huisvesten van arbeidsmigranten. Ook hier geldt het 
zelfde als bij het huisvesten van arbeidsmigranten op agrarische bedrijven. Maatwerk is een pre en elke locatie 
zal getoetst moeten worden  aan de beleidsuitgangspunten. Het verschil met VAB's is dat huisvesting op 
minder geschikte locaties vergund zou kunnen worden met een tijdelijke vergunning van maximaal 10 jaar en 
huisvesting slechts mag plaats vinden in bestaande gebouwen. De inkomsten kunnen gedeeltelijk gebruikt 
worden om het gebouw te saneren of na de vergunning te herbestemmen en zo niet te laten verkommeren. Bij 
geschikte locaties zouden VAB's voor onbepaalde tijd vergund kunnen worden voor het huisvesten van 
arbeidsmigranten. Een ondernemer zal bij een vergunning voor onbepaalde tijd  een grotere 
investeringsbereidheid tonen aangaande de kwaliteit van huisvesting als ook ten aanzien van de 
omgevingskwaliteiten. De gemeente zou daarenboven extra eisen kunnen stellen bij het afgeven van 
vergunning voor onbepaalde tijd. 
 

4.4 Recreatie  
 
Gemeente Leudal kent nu een beleid voor het huisvesten van arbeidsmigranten op recreatieterreinen met een 
uitloop termijn tot maximaal 2026. Na 2026 mogen er geen arbeidsmigranten meer gehuisvest worden op 
recreatieterreinen. Provinciaal is er aangegeven dat arbeidsmigranten slechts  op recreatieterreinen gehuisvest 
mogen worden als er geen alternatief voor handen is en met een tijdelijke vergunning voor maximaal 10 jaar. 
  
Om te voorkomen dat arbeidsmigranten keuzes maken om elders te gaan werken  omdat daar de 
huisvestingsmogelijkheden beter zijn, moeten de huidige beleidsregels voor recreatieterreinen verruimd 
worden. 
 
Het probleem van een tekort aan huisvesting voor arbeidsmigranten  zal in 2026 nog niet verholpen zijn en 
zoals de provincie aangeeft is het mogelijk om tijdelijke vergunningen af te geven voor huisvesting op 
recreatieterreinen. Een tijdelijke vergunning zou maximaal 10 jaar geldig mogen zijn en na de vergunde periode 
moet de huisvesting afgebroken worden of in de oorspronkelijke staat worden terug gebracht. Huisvesten van 
arbeidsmigranten op recreatieterreinen  mag geen obstakel vormen voor het recreërend publiek en er dient 
een visuele afscheiding te zijn tussen recreatie en huisvesting arbeidsmigranten. 
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Een deel van  de inkomsten uit de  huisvesting  van arbeidsmigranten zou gebruikt  kunnen worden om het 
terrein te saneren dan wel te vitaliseren. 
 
 

4.5 Woonunits 
 
Het huisvesten van arbeidsmigranten in woonunits of stacaravans is slechts  toegestaan als  andere vormen van 
huisvesting  niet voorhanden zijn.  Huisvesting in woonunits of stacaravans is slechts  toegestaan voor tijdelijk 
gebruik en niet in het dorp of aan dorpsranden. 
Huisvesting in woonunits dient, net zoals bij de andere vormen van huisvesting, minimaal te voldoen aan de 
SNF-normen welke de huisvestingskwaliteit  reguleren.  Na afloop van bewoning  dienen ze  verwijderd te 
worden. 
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 5. Conclusie 
 
Het huidig beleid van de gemeente Leudal schiet op dit moment tekort als het gaat om het oplossen van het 
huisvestingsvraagstuk arbeidsmigranten.  Er is nu reeds  een tekort is aan relatief goedkope (huur)woningen. 
Maatwerk leveren en verruiming van het huidig beleid kan er voor zorgen dat bedrijven in Leudal, die 
arbeidsmigranten vragen en willen huisvesten, een eerlijke kans krijgen.  Maatwerk en verruiming zal ook 
bijdragen aan de welvaart in Leudal. Tevens biedt het kansen aan  de leefbaarheid in de 'kleine'  dorpskernen. 
Wanneer arbeidsmigranten gehuisvest worden in Leudal en gestimuleerd worden om  te integreren in de 
samenleving scheppen zij daarmee de voorwaarden teneinde  zich mogelijk permanent te  vestigen. 
Maatwerk moet getoetst worden aan  hoofdlijnen zoals omschreven  in 4.1. “Beleidsuitgangspunten”. Daaruit 
volgt  dat elke locatie in aanmerking komt voor huisvesting van arbeidsmigranten. Het spreekt voor zich dat 
bepaalde locaties beter geschikt zijn dan andere. Een geschikte locatie draagt bij aan een aanvaardbaar 
leefklimaat  voor buurtbewoners en arbeidsmigranten, schept draagvlak in de omgeving, omliggende bedrijven 
worden niet beperkt in hun activiteiten en verstening wordt voorkomen.  
De oplossing van deze problematiek vraagt ook om bewustzijn en draagvlak bij burgers/omwonenden in de 
gemeente Leudal; Men is zich bewust van de noodzaak van  arbeidsmigranten maar huisvesting  in de directe 
omgeving van de burger stuit op bezwaren en vooroordelen. 
 
Maatwerk leveren en verruiming van het huidige beleid heeft in grote lijnen betrekking op de volgende 
aspecten: 

 Huisvesten arbeidsmigranten op industrieterrein met woonkarakter of nabij dorpskern zou onder 

voorwaarde mogelijk moeten zijn. 

 Huisvesten arbeidsmigranten op agrarische bedrijven onder voorwaarde mogelijk ook voor het 

huisvesten arbeidsmigranten voor derden (opmerking: een deel van de arbeidsmigranten moeten 

minimaal een periode werkzaam zijn op het agrarisch bedrijf). 

 Huisvesten arbeidsmigranten op vrijkomende agrarische bedrijven mogelijk onder voorwaarde en 

voor een tijdelijke periode van max. 10 jaar. Op locaties die verenigbaar zijn met de omgeving is een 

vergunning voor onbepaalde tijd mogelijk. 

 Huisvesten arbeidsmigranten op recreatieterreinen mogelijk onder voorwaarde en voor een tijdelijke 

periode van max. 10 jaar en daarbij geen hantering van de einddatum 2026. 

 Het gebruik van woonunits is toegestaan voor een korte periode en slechts voor tijdelijke 

arbeidsmigranten en ze dienen na gebruik verwijderd te worden (niet toegestaan in dorpskernen of 

aan de rand van een dorp). 

 Aantal te huisvesten arbeidsmigranten niet vooraf vaststellen maar afhankelijk van locatie, omgeving 

en huisvestingsfaciliteiten. 

 Uitsterf constructie, nadat een huisvesting langer dan 1 jaar niet meer is gebruikt en er geen 

goedgekeurd toekomstplan is, dient te locatie gesaneerd te worden of terug in oorspronkelijke staat 

worden gebracht. 

 


