
Van: Wim Cornelissen  

Verzonden: vrijdag 9 december 2022 11:25 

Aan: Raadsleden; College 

Onderwerp: Raad 13dec22: tweetal moties vreemd aan de orde van de dag fractie Ronduit Open 

inzake 'verhogen inkomensgrens minimabeleid naar 150 %' + 'verhogen bijdrage aanvullende 

ziektekostenverzekering' 

 

Beste raads- en collegeleden, 

 

Bijgaand twee ‘moties vreemd aan de orde van de dag’ van de fractie Ronduit Open ten aanzien 

waarvan ze vraagt om daarover een agendapunt op te nemen in de agenda van de 

raadsvergadering van 13dec22 om ze te kunnen bespreken. 

 

Daar beide verzoeken niet zijn aangemeld en besproken in de presidiumvergadering van 6dec22, 

toen het presidium de voorlopige raadsagenda van 13dec22 vaststelde, komen die 

agenderingsverzoeken in de raadsvergadering van 13dec22 aan de orde bij het agendapunt 2 

‘Vaststellen agenda’. 

 

Raadslid M. Janssen, die de moties namens zijn fractie vandaag aan de griffie heeft aangereikt, 

zegt desgevraagd over dat niet aangemeld en besproken zijn in de presidiumvergadering van 

6dec22 ‘Deze zijn dan wel niet besproken in het presidium, maar wel ter sprake gekomen in de 

commissie sociaal. Ik heb hier vervolgens nog een mail over gestuurd naar alle fracties. Waar ik 

geen reactie op ontvangen heb. Dus men weet dat ze eraan komen.’ 

Fractievoorzitter S. Backus vult aan: ‘Ik heb in het presidium aangekondigd dat wij pas na de 

fractie met eventuele moties / amendementen zouden komen. Daar is verder geen opmerking over 

gemaakt.’ 

 

Voor de goede orde: Bij dat agendapunt 2 ‘Vaststellen agenda’ vinden geen inhoudelijke 

beraadslagingen plaats maar wordt uitsluitend beraadslaagd over de vraag of die 

agenderingsverzoeken leiden tot het opnemen van één of twee agendapunten. 

Zo ja, dan worden ze aan de raadsagenda toegevoegd ‘zo ongeveer’ net voorafgaande aan het 

agendapunt 24 ‘Sluiting’. 

 

Wim Cornelissen 

Griffier. 

 



Motie vreemd 
 

 
Motie vreemd:  Verhogen inkomensgrens minimabeleid naar 150%  

 

Wetende dat  

* Deze grens nu op 120% ligt  

* Mensen die in 2023 in de 120% grens vallen wel geholpen en steun krijgen, 

bijvoorbeeld voor de hogere energiekosten, maar mensen die daar (net) boven zitten 

niet 

* De Raad voor 2022 unaniem een motie heeft aangenomen om voor 2022 inkomens tot 

150% van het minimum te compenseren met een bijdrage van 250 euro. Het in deze lijn 

logisch en redelijk is de inkomensgrens minimabeleid van 150% ook voor 2023 te 

hanteren.  

 

Mede wetende dat  

* Heel veel mensen die boven 120% van het minimum loon ook al lang niet meer rond 

kunnen komen, bijvoorbeeld werkende mensen met een 40 urige werkweek  

https://nos.nl/artikel/2422241-fnv-verwacht-acties-winkelpersoneel-ik-werk-40-uur-en-

kan-niet-rondkomen  

* Gebleken is uit berekening door oa tweede kamerlid Omtzigt dat juist mensen met net 

boven het modale inkomen (dan praten we over 40.000 euro) de netto hoogste belasting 

betalen van bijna 50%  

* De groep (net) boven de minimagrens van 120% (tot 150%) ook keihard getroffen is 

door baan- en inkomstenverlies door corona en stijgende kosten door torenhoge inflatie.  

* Het Rijk voor 2022 en ook voor 2023 substantiële bedragen aan gemeenten ter 

beschikking te stellen in het kader van een armoedebeleid, en daarnaast de gemeente 

Leudal een algemene reserve heeft van 12 miljoen.  

 

Draagt het college op:  

 

Voor 20231 de inkomensgrens minimabeleid van 120% naar 150% te verhogen.  

 

En gaat over tot de orde van de dag  

 

Ronduit Open 
 

  

                                                
1 Waar de uitvoering pas in de loop van 2023 plaatsvindt, de regeling met terugwerkende kracht (tot 
1-1-2023) mogelijk te maken. 



Motie vreemd 
 
 
 

 
Motie vreemd:  Verhogen bijdrage aanvullende ziektekostenverzekering  

 

Wetende dat  

* Dat inwoners in Leudal met een inkomen tot 120% in het kader van het vastgestelde 

minimabeleid in aanmerking kunnen komen voor een bijdrage tbv hun aanvullende 

ziektekostenverzekering 

* Uit onderzoek van oa de KNMT (Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot bevordering 

der Tandheelkunde) weten wij dat mensen zonder aanvullende ziektekostenverzekering 

geen gebruik maken van oa mondzorg of fysiotherapeut en er op termijn hierdoor 

(gezondheids)schade kan ontstaan. 

 

Mede wetende dat  

* de bijdrage momenteel 20 euro per maand bedraagt, en dit bedrag sinds 20217 niet 

aangepast/verhoogd is 

* de kosten van een aanvullende ziektekostenverzekering variëren tussen de 60 euro en 

100 euro per maand (ww.geld.nl) 

* Het Rijk voor 2022 en ook voor 2023 substantiële bedragen aan gemeenten ter 

beschikking te stellen in het kader van een armoedebeleid, en daarnaast de gemeente 

Leudal een algemene reserve heeft van 12 miljoen.  

 

 

Draagt het college op:  

 

Voor 20232 de bijdrage aanvullende ziektekostenverzekering te verhogen naar 

30 euro er maand.  

 

En gaat over tot de orde van de dag  

 

Ronduit Open 
 

                                                
2 Waar de uitvoering pas in de loop van 2023 plaatsvindt, de regeling met terugwerkende kracht (tot 
1-1-2023) mogelijk te maken. 


