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Aanleiding en korte samenvatting

Op 8 juli 2022 is aan het Algemeen Bestuur een strategische huisvestingsnota voorgelegd
met antwoorden op de vraag “kan het anders, kan het duurzamer, slimmer en efficiénter en
daarmee ook goedkoper?” Niet alleen als directe besparing, maar ook om toekomstige
financiéle uitdagingen binnen de huisvesting het hoofd te kunnen bieden. Het Algemeen
Bestuur heeft hiervoor een aantal uitgangspunten bepaald en op basis daarvan een nieuwe
gewenste huisvestingssituatie vastgelegd. Tevens is een plan van aanpak onderschreven
met keuzes om vanuit de huidige situatie naar de nieuwe situatie te komen. Wat op basis
van de besluiten van 8 juli 2022 de stand van zaken is en of er bijstellingen nodig zijn, komt
in de 2¢ helft van dit jaar aan de orde. Dan is er ook duidelijkheid over de verkoop van het
pand/perceel Nijmeegseweg. Uitzondering hierop is het specifieke onderdeel huisvesting
GGD aangezien daar op korte termijn acties uitgezet dienen te worden. Voor vier van de
huidige locaties geldt bijvoorbeeld dat de GGD daar vanaf 1 januari 2024 geen gebruik
meer van kan maken. Daarnaast adviseert de bestuurscommissie GGD om de in 2022
gekozen uitgangspunten voor de GGD-huisvesting te heroverwegen, waardoor de
geraamde besparing voor de GGD niet gerealiseerd wordt.

Beslispunten

1. Instemmen met advies bestuurscommissie GGD om uitgangspunten huisvesting
GGD bij te stellen: op basis van borgen van gezondheidswinst op langere termijn en
willen investeren in preventie, in combinatie met aanwezigheid in de nabijheid van
en laagdrempelig aanbod aan de doelgroep 0-4, waardoor besparingspotentieel van
€ 170.000 niet gerealiseerd wordt;

2. De implementatie op basis van de bijgestelde uitgangspunten huisvesting GGD
budgettair neutraal te laten verlopen.

Onderbouwing voorstel

AB-besluit 8 juli 2022

Stapsgewljs afstoten van ongeveer de helft van de vaste GGD-vestigingen tussen 1-1-2024 en 1-1-2026.
Aanvullen met huur onderzoeklocaties per dagdeel.
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Het Algemeen Bestuur heeft in 2022 besloten om het aantal centrale vestigingen op termijn
met ongeveer de helft te verminderen. Dit kan rekening houdend met bestaande
huurcontracten stapsgewijs tussen 1-1-2024 en 1-1-2026. Hierbij is het uitgangspunt van
minimaal één GGD-locatie per gemeente losgelaten en is het afstandscriterium verhoogd
van maximaal 10 naar maximaal 15 km (enkele reis). In aanvulling hierop worden locaties
per dagdeel gehuurd, waarbij de dienstverlening aangepast wordt. Dit zou op termijn een
jaarlijkse besparing opleveren van ongeveer € 170.000.

In het afgelopen jaar is uit gesprekken met gemeenten en de bestuurscommissie GGD
gebleken dat er toch minder draagviak is voor de nieuwe uitgangspunten en de gemaakte
keuzes zoals vastgelegd in de strategische huisvestingsnota. Daarop zijn in de BC GGD
een aantal mogelijke scenario’s gepresenteerd. Mede op basis van trajecten als Kansrijke
Start (focus op de eerste 1000 dagen van een kind) en door in te zetten op het borgen van
gezondheidswinst op langere termijn en te investeren in preventie, kiest de BC GGD ervoor
om het aanbod van de GGD (vooral de publieke zorg rondom de 0-4 jarigen) laagdrempelig
en in de nabijheid van de doelgroep te organiseren.

Dit leidt ertoe dat minimaal één GGD-locatie per gemeente in stand gehouden wordt. De
pbereikbaarheid van de tien robuuste GGD locaties wordt verruimd (maandag t/m vrijdag
van 9 tot 17 uur). Daarnaast wordt samen met de gemeenten gekeken naar de
beschikbaarheid (aflopende huurcontracten) en mogelijkheden van huur per dagdeel,
alsmede geschiktheid van de huidige locaties (bijvoorbeeld mogelijkheden tot
samenwerking met partners in zorg en onderwijs).

De exacte financiéle gevolgen hiervan zijn nog niet duidelijk en mede afhankelijk van
concrete huurafspraken en de ontwikkelingen per gemeente de komende jaren. Om de
huisvestingskosten in ieder geval niet te laten stijgen, zullen vooraf afspraken gemaakt
dienen te worden rondom de financiéle kaders van eventuele nieuwe huurovereenkomsten
en locaties. Uitgangspunt is dat de totale huisvestingskosten GGD niet toenemen.
Verwachting is echter dat de gecalculeerde besparing van € 170.000 per jaar niet
gerealiseerd kan worden.

Personele consequenties

Financiéle consequenties

In de huisvestingsnota van 8 juli 2022 is een mogelijke besparing gepresenteerd op de
GGD-huisvesting die in 2026 zou oplopen tot jaarlijks € 170.000. Deze besparing zal door
de voorgestelde wijziging in de uitgangspunten en het behoud van minimaal één GGD
locatie per gemeente waarschijnlijk niet gerealiseerd worden. Uitgangspunt is wel om
binnen de huidige kaders van de begroting te blijven.
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Informatiemanagement

Communicatie

Voorstel is om na besluitvorming door het Algemeen Bestuur actief te communiceren over
het traject strategische huisvesting GGD. Daartoe wordt de nadruk gelegd op de
bestuurlijke uitgangspunten zoals deze in de onderbouwing van dit voorstel zijn
omschreven.

Vervolgprocedure

Voor een aantal gemeenten geldt dat de GGD op zoek moet naar een nieuwe locatie. Dit
biedt kansen om bijvoorbeeld samen met partners in de (publieke) gezondheid, maar ook
met scholen en kindcentra, samen te werken. Dit gebeurt in goed overleg met de betrokken
gemeenten. Eventuele sluiting van een locatie wil dus ook niet zeggen dat we naar minder
locaties gaan. We gaan het anders organiseren. Van een versobering van de zorg en
dienstverlening van de GGD is dan ook geen sprake!

Het tijd-tempo van deze operatie verschilt echter per gemeente. Dit heeft te maken met de
vorm en omvang van de huidige huurcontracten, maar is ook afhankelijk van het
ontwikkeltraject rondom een aantal nieuwe locaties. Per gemeente wordt een
implementatieplan opgesteld.

Bijlagen

Besluit Paraaf ambtelijk secretaris:

& Akkoord met voorstel

[0 Akkoord met voorstel met aantekening

[0 Niet akkoord met voorstel met aantekening

Toelichting:
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