Beknopte Evaluatie o.b.v. indicatoren 2013

1. Contact leggen en vertrouwensband
e Minimaal 3 maal per week ambulante ronde

e 2 inloopdagen in Heythuysen (dinsdag en donderdag van 19.00u tot 22.00u) en 1
inloopavond in Ittervoort (maandag van 19.00u tot 22.00u)

\%

2. In beeld krijgen van kwaliteiten en zorgen van jongeren

e Opstellen van minimaal twee zorg- en talentkaarten van hinderlijke of overlast
gevende jongerengroepen

\Y%

3. Jongeren bekend via diverse wegen maken met de jongerencentra
e Wekelijks contact met jongeren via Social Media
e Jongeren tijdens ambulante ontmoetingen enthousiasmeren

\Y

4. Meewerken aan oplossingen in het geval van overlastsituaties

¢ Tweewekelijks geanonimiseerde registraties opstellen voor vastgelegde
netwerkpartners en dit contact onderhouden

We hebben gekozen voor een nieuw, overzichtelijk systeem waarbij maandelijks
registraties worden verzonden met alle belangrijke bevindingen per kern en per
jongerengroep.

e Daar waar nodig:

o Buurt- en informatiebijeenkomsten organiseren tussen/voor buurtbewoners en
jongeren

Eén buurtvoorlichting heeft plaatsgevonden en twee buurtbijeenkomst.

o Ontmoetingen tussen buurtbewoners en jongeren stimuleren

o Huisbezoeken plegen bij buurtbewoners indien dit bevorderlijk is voor de
situatie

Tijdens contacten met buurtbewoners wordt zoveel mogelijk bevorderd om hen in contact
te laten treden met de jongeren zelf. Het jongerenwerk kan hier vervolgens een
ondersteunende rol in spelen.

o Zes wekelijks overleg met samenwerkingspartners te Leudal
o Maandelijks Leudal Team Overleg jongerenwerk Punt Welzijn
o Twee maandelijks Taskforce overleg vanuit de Gemeente Leudal

Er komt naar alle verwachting nog een 12+ overleg bij waarbij de netwerkpartners
individuele gevallen bespreken.



5. Werven en inzetten van vrijwilligers
e Vrijwilligers werven voor jongerencentra via Proteion welzijn
e Vrijwilligersbeleid vanuit de gemeente Leudal ontwikkelen
e Indien nodig adverteren in wijkbladen etc. om het aanbod kenbaar te maken

Twee vrijwilligers zijn werkzaam geweest in de jongerencentra in Heythuysen en
Ittervoort. Eén vrijwilliger bleek andere verwachtingen en wensen te hebben; de ander
bleek niet geschikt voor het werk. Momenteel wordt in Ittervoort bekeken wat de
mogelijkheden zijn om de jongeren zelf in te zetten als vrijwilliger. Het ideaalbeeld van
het jongerenwerk is dat de Blokhut optimaal benut wordt, d.w.z.: meerdere avonden
open voor meerdere leeftijdscategorieén, waarbij de (oudere) jongeren verantwoording
moeten afleggen aan het jongerenwerk en het zelf draaiende houden.

Financiéle middelen ontbreken om vrijwilligers te faciliteren.

6. Activiteiten organiseren al dan niet in samenwerking met de
combinatiefunctionarissen

e 2 activiteiten/projecten per jongerencentrum op het gebied van
Talentontwikkeling en Empowerment

e 1 grootschalige activiteit voor alle jongeren in Leudal
\Y

7. Het ondersteunen van jongeren

e Via zogenoemde coachingsgesprekken samen met de jongere oplossingsgericht
werken voor het bereiken van concrete doelen van diverse problemen

Hier blijkt steeds meer behoefte aan te zijn vanuit de jongeren. Momenteel zijn we aan
het bekijken waar onze mogelijkheden en onze grenzen liggen (ten opzichte van andere
hulpverlenende instanties).

8. Het informeren en ondersteunen van burgers
e Opbouwwerk leveren t.a.v. de buurt door middel van het volgende:
o Bij melding van overlast direct contact zoeken met melder
o Bij meerdere klachten binnen een buurt een op maat gesneden plan leveren

en/of een ontmoeting regelen met de betreffende jongerengroep
Rechtstreeks contact onderhouden met dorpsraden en buurtverenigingen

Het 'op maat gesneden plan’ uit zich momenteel met name in het schrijven van

voorstellen aan de gemeente waarin de (ver)plaatsing van openbare voorzieningen voor
jongeren wordt uitgelegd. In de visie van het jongerenwerk zijn dergelijke voorzieningen
uiterst effectieve preventieve middelen die op meerdere fronten hun vruchten afwerpen.



