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Vragen

Inleiding

Wij vernemen dat er op dit moment een relatief groot verloop is 
onder de medewerkers van de gemeente Leudal. U voert al geruime 
tijd exitgesprekken met medewerkers. Wij hebben hierover de 
volgende vragen: 

1. Wat heeft u gedaan met de informatie die u in de exitgesprekken
    heeft ontvangen om te voorkomen dat medewerkers vertrekken? 

2. Hoeveel medewerkers zijn er in 2022 vertrokken of hebben hun
    arbeidsovereenkomst opgezegd? (Exclusief pensioen)

3. Kunt u de belangrijkste redenen met ons delen waarom
    ambtenaren vertrekken bij de gemeente Leudal? 

Datum: Ambtelijk advies
Advies: 
De vragen als volgt beantwoorden

1. Sinds januari 2022 voeren we vanuit P&O exit gesprekken 
met medewerkers die de organisatie verlaten. Met de 
informatie die we ophalen hebben we nog weinig kunnen 
doen, we beginnen daar nu een lijn in te zien. Volgend jaar 
verwachten we daar acties op in te zetten middels SPP 
(Strategische personeelsplanning) en employer branding. 



Daarnaast speelt de arbeidsmarktkrapte een grote rol. In Q2 
van 2022 zijn conform cijfers van het AenO fonds 10.793 
vacatures geplaatst door alle gemeenten. Dit komt neer op 
meer dan 3.000 vacatures per maand. Dit geeft aan dat 
medewerkers bijna letterlijk overal aan de slag kunnen. 

2. In 2022 hebben 15 medewerkers hun arbeidsovereenkomst 
opgezegd. Dit komt neer op ongeveer 6,25% van de 
organisatie. Het betreft 3 medewerkers in de 
leeftijdscategorie tussen de 26 en 35 jaar en 12 medewerkers 
in de leeftijdscategorie tussen de 36 en 60 jaar.
3 medewerkers zijn ziek uit dienst gegaan.

Doordat de arbeidsmarkt steeds krapper wordt is de 
verwachting dat dit percentage in 2023 hoger zal zijn. 

3. De exit gesprekken worden gevoerd op vertrouwelijke basis, 
dit is de reden dat we geen details kunnen geven over de 
inhoud van de gesprekken. 

Datum: 22-11-2022
Besluit van (wie): College van B&W

Besluit college of 
portefeuillehouder

Besluit luidt: Akkoord


