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Aanwezig  
Voorzitter M. Schreurs 
De leden  Joost van Beek (D66), Har Beurskens (SV), Roy Coolen (SV), Jan Enge-

len (RO), Michel Graef (SV), Berry Hermans (RO), Leon van Kessel (PL), 
Peter van Melick (CDA), Gerry Teeuwen (RO) en Ad Thomassen (VVD) 

Vervanging Voorzitter Leon Linssen wordt vervangen door M. Schreurs 
Portefeuillehouders A. Verhoeven en J. van den Beuken 
Ambtelijke ondersteuning W. Cornelissen, griffier t.a.v. agendapunt 6a en 6b 

G. Cuijpers, bleidsmedewerker, t.a.v. agendapunt 6c 
Derden Geen 
Raads- en commissieleden 

op tribune 

H. Sleven 

Ambtenaren op tribune Geen 
Belangstellenden -- 
Commissiegriffier J. Lommen  
 
01 Opening 

De voorzitter de heer M. Schreurs opent de vergadering om 19:30 uur en heet iedereen van 

harte welkom. Een speciaal welkom aan de heer Jan Engelen, die voor de eerste keer deel-
neemt aan deze commissie. 

02 Vaststellen agenda 
De agenda wordt conform concept vastgesteld 

03 Vaststellen verslag vergadering 26 augustus 2015 

Het verslag wordt conform vastgesteld. 

04 Spreekrecht niet-commissieleden 
Van het spreekrecht wordt geen gebruik gemaakt. 

05 Presentaties en thema’s  

06 Raadsvoorstellen 

06a 
 

Vaststellen gedragscodes raadsleden + burgemeester en wethouders 
De fractie Ronduit Open verzoekt de overige fracties zich uit te spreken voor de tekst van 
enkele regels die door haar fractie als gedragscode is voorgesteld. Het alternatief is de model-
regeling van de VNG. De overige fracties kiezen voor de thans voorliggende versie, waarbij de 
ingebrachte regels als preambule, de inleidende tekst zijn opgenomen in de regeling. 
De portefeuillehouder vindt dat een dergelijke regeling niet anders is dan een kapstok waar-

aan ieder raadslid of collegelid het eigen gedrag, of het gedrag van anderen kan toetsen, en 

bij vermeende schending hierover het gesprek aan te aan. Het gaat om de mindset. 
De commissie acht het voorstel rijp voor bespreking in de raadsvergadering van 13 oktober 
2015.   

06b Vaststellen protocol melding (mogelijke) integriteitsschendingen 
Voor dit agendapunt geldt in hoofdlijnen hetzelfde als voor de gedragscode. Met name wordt 
nog aandacht gevaagd voor de omgang van vermeende schendingen richting de pers. 
De commissie acht het voorstel rijp voor bespreking in de raadsvergadering van 13 oktober 

2015.   
06c Verlenging overeenkomst COA (AZC Baexem) 

Het grootste vraagpunt bij dit onderwerp is de (on)mogelijkheid om de overeenkomst voor 
bepaalde of onbepaald tijd aan te gaan. Het college stemt in met een overeenkomst voor 
onbepaalde tijd, gelet op de investeringen die het COA als eigenaar aan de gebouwen gaat 
doen. Baexem is verkozen als permanent Asielzoekerscentrum. De commissie wil graag weten 

of er dan wel mogelijkheden bestaan om de overeenkomst te ontbinden als de situatie veran-
dert. Bij de aanbestedingen zal tenminste 10% van het uit te voeren werk worden aanbesteed 
aan lokale en regionale ondernemers.  Verder zal er nog antwoord worden gegeven op de 

vraag wat de bestemming op het terrein is, en op welke wijze deze bestemming is geregeld 
(bestuursovereenkomst, bestemmingsplan of vrijstelling). 
De voorliggende vraag van het COA voor opvang asielzoekers op Landgoed Leudal  staat ge-
heel los van de verlenging van de overeenkomst, en zal ook apart worden beoordeeld. 

De commissie acht het voorstel rijp voor bespreking in de raadsvergadering van 13 oktober 
2015.   

07 Vanuit de raad doorverwezen naar de commissie 
Er zijn voor deze vergadering geen stukken doorverwezen naar de commissie 

08 Aan de commissie gerichte stukken ter bespreking 
Er zijn voor deze vergadering geen aan de commissie gerichte stukken 
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09 Stand van Zaken 

09a Organisatieontwikkeling ONS Leudal 
Vanuit de oganisatiezijn geen nieuwe ontwikkelingen te melden. De selectie voor de nieuwe 
afdelingshoofden is in afrondende fase.  

09b Openstaande actiepunten 
Er zijn geen openstaande actiepunten. 

Als actiepunt wordt opgenomen: de inzichtelijkheid van de kosten voor de drie decentralisa-
ties.  

09c Langetermijnkalender 
De commissiegriffier heeft een langetermijnkalender gemaakt voor de vergaderingen. Hierop 
kan de commissie aanvullingen doen. De kalender wordt daarnaast gevuld met de gegevens 
uit de voorraadkalender van de diverse afdelingen/portefeuillehouders. Het betreft een plan-

ning, en wijzigingen kunnen daarin optreden. De lijst wordt telkens vernieuwd en bij elke 
vergadering aan de commissie ter kennis gebracht. De voorstellen nodig voor de implementa-
tie van de invoering van de wijzigingen van de wet op de vennootschapsbelasting zullen in 
december van dit jaar aan de orde komen.  

09c1 Vergaderkalender 2016 
De commissie stelt de vergaderkalender 2016 conform voorstel vast 

10 Ter afsluiting 

10a Mededelingen  
Er zijn geen mededelingen 

10b Rondvraag 
De heer R. Coolen vraagt naar de stand van zaken met betrekking tot de fusie Westrom-
Risse.  
De fusie is zowel bestuurlijk als door de OR van de Westrom goedgekeurd. De beoogde nieu-
we directeur begint vanaf 1 oktober 2015. Ook de vacature in het Managementteam is inmid-

dels ingevuld. 
De heer van Kessel vraagt nogmaals naar de eigendomssituatie bij ’t Törp te Neeritter. Hij wil 
daarbij weten of de verenigingen huur betalen en aan wie. Ook wil hij weten of er al een defi-
nitieve oplossing is voor het voortbestaan van ’t Törp. De portefeuillehouder antwoordt dat er 
op 15 oktober gesprekken zijn. 

10c Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 20.45 uur onder dankzegging voor de geleverde in-

breng. De volgende vergadering van de commissie bestuur en middelen is op woensdag 4 
november 2015. 

 


