Aan de raden en colleges van de aan de Gemeenschappelijke
Regeling Westrom deelnemende gemeenten

Betreft : Aanbieding strategienota, businessplan, doorkijk en gewijzigde GRW in concept
Datum : 26 oktober 2017

Geachte leden van de raad / college,

Inleiding

Met het beéindigen van het fusietraject met De Risse eind 2016 is duidelijk geworden dat Westrom de
komende jaren als zelfstandige organisatie verder gaat. In de eerste maanden van 2016 hebben
bestuur en directie van Westrom gewerkt aan het strategisch plan (2018 — 2020) voor de organisatie
dat gaat over de zorg voor de inwoners van onze vijff deelnemende gemeenten die om welke reden
dan ook een steuntje in de rug nodig hebben bij het vinden van een passende plek op de
arbeidsmarkt. In mei van dit jaar zijn bestuur en directie in gesprek gegaan met uw raad en de raden
van de overige vier deelnemende gemeenten over deze strategie.

In juni is bestuurlijk overeengekomen dat Westrom voor het einde van het jaar deze strategienota
samen met een businessplan én een voorstel tot aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling
Westrom als totaalpakket aanbiedt aan de raden.

Met deze brief bied ik u namens het algemeen bestuur van Westrom de concept strategienota aan
tezamen met het concept Businessplan, een doorkijk naar de toekomst en het voorstel tot wijziging
van de Gemeenschappelijke Regeling Westrom.

Klankbordgroep

Om aan met name het businessplan verder vorm en inhoud te geven, heeft de raad van de gemeente
Roermond in vergadering bijeen d.d. 13 juli 2017 het voorstel gedaan tot het instellen van een
klankbordgroep bestaande uit raadsleden uit de vijf deelnemende gemeenten.

Reeds bij de beantwoording van de vragen aangaande de begroting 2018 in juni van dit jaar, heeft
Westrom aan de raden laten weten dat onze organisatie er veel aan gelegen is om (bij toekomstige
wijzigingen) de raden nadrukkelijk te betrekken. Het initiatief van de gemeente Roermond hebben wij
dan ook omarmd. In de maanden september en oktober is de klankbordgroep, bestaande uit 22 leden
afkomstig uit de raden van de vijf deelnemende gemeenten, drie maal bijeen gekomen om mee te
denken over en suggesties te doen t.a.v. de doorontwikkeling van Westrom.

De klankbordgroep is een goed instrument gebleken om de gewenste en benodigde afstemming te
organiseren en alle gemeenteraden vanuit hun rol als eindverantwoordelijke in positie te brengen. De
klankbordgroep heeft waardevolle input geleverd voor de totstandkoming van het businessplan,
waarvoor onze hartelijke dank.



Samenhang der documenten

Strategienota

De strategienota 2018 — 2020 die voorligt is in de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 28 juni jl.
als definitief concept vastgesteld.

Businessplan

Het voorliggende businessplan omvat een nadere uitwerking van de strategienota en gaat in op de
maatregelen die op korte termijn kunnen worden genomen om de Wet sociale werkvoorziening zo
goed mogelijk binnen de sociale en financiéle kaders van de deelnemende gemeenten uit te voeren.

Doorkijk

In het separate document ‘Toekomstperspectief, een doorkijk (2021 en verder) wordt een doorkijk
geboden op de ontwikkeling van Westrom in de toekomst. De deelnemende gemeenten hebben een
toekomstperspectief nodig voor de uitvoering van de sociale werkvoorziening. Het staat vast dat de
gemeenten de uitvoering moeten (her-)inrichten om een duurzame uitvoering van de sociale
werkvoorziening te kunnen garanderen. Vanuit het doel van de wet is het daarbij logisch dat de relatie
wordt gezocht met de uitvoering die verband houdt met de Participatiewet. Westrom ontwikkelt zich in
deze doorkijk van een traditioneel Wsw-bedrijf naar een arbeidsontwikkelbedrijf voor mensen met een
arbeidsbeperking en/of grote(re) afstand tot de arbeidsmarkt. Daarbij beseft Westrom enerzijds dat zij
vanuit de huidige opdracht en het verleden ook in de toekomst de natuurlijke partner voor de
gemeenten zou kunnen zijn, maar anderzijds dat het in de eerste plaats draait om het belang van de
inwoners die ondersteuning nodig hebben bij het vinden en houden van werk. Alleen als Westrom
daar een bijdrage aan kan leveren, is er aanleiding om op weg naar het perspectief van de geschetste
doorkijk verdere stappen te zetten.

Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Westrom

De tekst van de gemeenschappelijke regeling is beperkt gewijzigd, in die zin dat de tekst past bij de
huidige uitvoeringsopdracht van Westrom, voldoet aan de nieuwe wet- en regelgeving en ruimte biedt
voor eventuele verbreding van de opdracht van Westrom in de toekomst (2021 e.v.).

Tot slot

Ten aanzien van de strategienota en het businessplan vragen wij u om te reageren en uw zienswijzen
aan ons kenbaar te maken. Nadat wij de reactie vanuit alle raden hebben ontvangen, stelt het
algemeen bestuur beide documenten vast. Om de Gemeenschappelijke Regeling Westrom te kunnen
wijzigen is het noodzakelijk dat uw raad, indien ingestemd kan worden met de voorgestelde
(technische) aanpassingen, het college toestemming geeft om de regeling te wijzigen. Het document
waarin een doorkijk wordt geschetst voor de deelnemende gemeenten, wordt u als handreiking
aangeboden om binnen uw eigen gemeente en samen met de andere deelnemende gemeenten in de
toekomst het gesprek aan te gaan over de wijze waarop u de uitvoeringstaken op termijn wilt
(her)inrichten.

Wat ons betreft werken we vanuit toe naar een waar de aangesloten
gemeenten én diegenen die onze ondersteuning nodig hebben trots op kunnen zijn!
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