Project kent diverse invalshoeken:

- kennis/opleiden (uren MER-OD zitten in opleidingsuren
medewerkers, geen extra kosten)

- deelprojectleider MER-OD (onderdeel van projectgroep
Omgevingswet) >zorg voor begeleiding implementatie OW
binnen OD en actualiseren en inrichten van afspraken met
Gemeenten nav OW

- specialistische advieswerkzaamheden (advisering OD in kader
van omgevingsvisie/omgevingsplan/toepasbare regels): uren
opnemen voor specialisten
(bodem/geluid/energie/groen/juridisch/milieu). Advies op
inhoudelijk spoor bij projectleiding gemeente.

- Voorbereiding op in werking treding Wet Kwaliteitsborging voor
het bouwen (aanpassen taken/rollen/processen)

- digitale spoor: er is een werkgroep Digitaal Stelsel
Omgevingswet; OD is hierin mede-kartrekker; uren zitten deels
in functies kwaliteitsmedewerkers, deels extra uren ramen ivm
rol inhoudelijke medewerkers in dit project.

Deze werkzaamheden worden afgestemd met het MER-brede
project Omgevingswet.

780

Betreft ureninzet MER-OD in vergunningverlening, toezicht en
handhaving bij VVGB-bedrijven (25 in Maasgouw). Uren zijn
opgehoogd tov 2020 vanwege extra taken agv beéindiging
Uitvoeringseenheid Roermond. Deze nieuwe taken betreffen
vooral milieuvergunningverlening en milieutoezicht. Voor deze
toename is dus gemeentelijk projectbudget beschikbaar.

1650

Projectmatige aanpak in 2021 continueren op de drie parken
Heelderpeel, Boschmolenplas en Porto Isola, maar wel met regie
vanuit beleid Revitalisering.

450

Wederom geplande energiecontroles bij aantal grootverbruikers
(RUD taak), ongeveer 100 uur.

Daarnaast worden er - door ministerie gefinancierde -
energiecontroles uitgevoerd in het kader van “Versterkte
uitvoering energiebesparings- en informatieplicht”, hiervooris
regionaal een bureau ingeschakeld (REDO). Geen kosten
derhalve.

Voorts gaan 70 uren naar inzet tbv Regionale Energie Strategie
(RES) en 160 uur tbv advisering in het kader van
vergunningverlening.

Voorts wordt in het UP rekening gehouden - net als in 2020 - met
25 uur PM ondersteuning vanuit de OD tbv energiebeleid/-

355

Inzet MER-OD is noodzakelijk bij aanpak ondermijning:
- controles hennep / woningsluitingen

- sexinrichtingen

- acties vanuit RIEC

- aanpak hoarding

- mogelijk ook tz/hh huisvesting arbeidsmigranten (irt
exploitatievergunningen, aanpassing APV)

Vanwege de nauwe relatie tussen genoemde onderdelen en een
effectievere planning/inzet van mensen, zijn deze
werkzaamheden onder één —strikt genomen niet helemaal
dekkende —noemer (Ondermijning) gebracht.

Uren:

125 uur toezichtv bouwen/brandveiligheid
100 uur toezicht boas'ondersteuning

100 uur juridisch

325




Vooroverleg / faciliteren Vanuit gemeenten is een behoefte geuit richting MER-OD om
meer te faciliteren bij het opstarten van een vergunning- of
meldingproces. De MER-OD heeft in 2019 en 2020 een start
gemaakt met dit project: onderzoek naar de stappen die hierin
kunnen worden gezet (bijv. het meer stimuleren van het
vooroverleg 'an sich', het stimuleren van bewustwordingsproces
bij medewerkers naar een andere klantbenadering, het
organiseren van informatiebijeenkomsten voor
ondernemers/branchevertegenwoordigers/verenigingen en het
ontwikkelen van goede voorbeeld-sets van
aanvragen/tekeningen etc.). In 2021 worden de volgende
stappen gezet in deze ontwikkeling. Uiteindelijk faseert dit
project (waarin het vooral gaat om bewustwording bij
medewerkers) uit en worden de afspraken/acties onderdeel van
het reguliere werk.

Binnen dit project worden ook de uren gerangschikt die worden
besteed aan de MER-brede dienstverleningsontwikkeling (in
beeld brengen klantreizen en herontwerp klantprocessen op 170

burgers/bedrijven

Implementatie Squit2020 / Het project 'Implementatie Squit2020' gaat ook in 2021 een grote
impact op de MER-OD hebben. Niet alleen voor wat betreft inzet
kwaliteitsmedewerkers/applicatiebeheer, maar ook van alle
inhoudelijke medewerkers. Inrichting werkprocessen en
documenten, opleiding, oefenen 'on the job', reparatie
kinderziektes. Belangrijke nevenprojecten van deze
implementatie zijn de verbetering van het DIV-proces (OD heeft
last van archief-issues) en AVG-proof organiseren van de
werkprocessen (denk aan anonimiseren van persoonlijke
gegevens in dossiers). Al met al zijn uren nodig voor:

- inzet projectleider

- (extra) inzet key-users

- inzet medewerkers (opleidingen)

Het totale productieverlies van deze implementatie wordt voor
2021 ingeschat op bijna 2 fte MER-OD breed. Om niet gedurende
het lopende jaar 2021 voor onoverkomelijke begrotingsperikelen
te komen staan, wordt op voorhand van de gemeenten een
bijdrage gevraagd in deze kostenpost. Het aandeel voor
Maasgouw bedraagt een bijdrage van 770 uur.

kwaliteitsverbetering DIV /
AVG-proof werkprocessen

770
Totaal uren Maasgouw tbv MER-brede projecten 4500
Lokale projecten Maasgouw
De Heus Juridische ondersteuning in lopende procedures.
75
APV (nazorg) Nazorg actualisatie APV. Na vaststelling nog werkzaamheden mbt
verwerking op website (productencatalogus) en implementatie
binnen OD (formulieren, kennisoverdracht, etc.).
50
Toezicht monumenten Eris geen regulier bouwtoezicht op monumentale panden
georganiseerd binnen de OD, behoudens in geval van grote
verbouwwerkzaamheden aan een monument. Aanvullend wordt
erin 2021 - bij wijze van pilot - een aantal extra bouwcontroles
uitgevoerd bij monumenten. 50
Funbeach Juridische ondersteuning in lopende procedures.
70
Totaal uren lokale projecten Maasgouw 245

Voor een uitgebreidere toelichting op de projecten wordt kortheidshalve verwezen naar de
betreffende projectopdrachten en naar de korte projectbeschrijvingen in het Uitvoeringsprogramma
2021, paragraaf 4.4.2.



