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 ADVIES 
 
U wordt voorgesteld om: 

 Het ‘samenwerkingsconvenant (psychisch) kwetsbare inwoners Westfriesland’ te 
ondertekenen;  

 De portefeuillehouder per gemeente namens het college van B&W te mandateren voor de 
ondertekening van het samenwerkingsconvenant 

 Kennis te nemen van de opzet voor de Dienstverleningsovereenkomst. 
 

 
 TOELICHTING 

 
1. Inleiding 
De huidige samenwerkingsovereenkomst (psychisch) kwetsbare inwoners verliep op 31-12-2021. 
Door landelijke en regionale ontwikkelingen is het nodig de huidige samenwerkingsovereenkomst 
te herzien. Het gaat hierbij om de Norm voor Opdrachtgeverschap, de doordecentralisatie en het 
samenvoegen van de toegangen MO en BW.  
 
Tijdens het Madivosa van 3 februari 2022 is een eerste opzet voor het nieuwe samenwerkings-
convenant voorgelegd, met als doel het convenant op 3 maart 2022 te ondertekenen.  
 
Er zijn ten opzichte van de vorige versie een aantal zaken aangepast, deze hebben betrekking op 
de volgende onderdelen: 
- Uittreding 
- Geschillenregeling 
- Looptijd 
- Wijze van overleg 
- Tekenblad 
- Begrippen- en afkortingenlijst  
 
De bestuurlijk trekkers hebben de wens uitgesproken het samenwerkingsconvenant op 3 maart 
ter ondertekening aan te bieden, waarbij er uiteraard ruimte is voor inhoudelijke bespreking. 
Mochten de portefeuillehouders na de bespreking nog niet tot ondertekening willen gaan, dan zou 
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dat in het (reserve) Madivosa van 7 april kunnen gebeuren.  
 
In het samenwerkingsconvenant zijn de afspraken over de condities van de samenwerking tussen 
de gemeenten weergegeven, de praktische uitwerking komt in de Dienstverleningsovereenkomst. 
Daarbij onderscheiden we 3 onderdelen: 
- De uitvoering van de regionale toegang tot BW en MO, die wordt ondergebracht bij de 

gemeente Hoorn;  
- De backofficetaken ten behoeve van de gezamenlijke toegang, die worden ondergebracht bij 

de gemeente Hoorn; 
- De inkooptrajecten voor BW en MO. 
 
Over de inkooptaak voor BW en MO volgt een apart advies. In het DVO komen ook afspraken over 
mandaat en machtigingen en de inzet van capaciteit door de regiogemeenten voor 
beleidsontwikkeling terug. Het DVO zoals het nu is bijgevoegd is een uitgewerkte inhoudsopgave 
met de verschillende onderdelen en waar mogelijk een toelichting op wat er moet komen te 
staan. We verwachten de DVO voor de zomer af te ronden.  
 
2. Belang van regionale aanpak 
Het realiseren van de ambities op het gebied van MO en BW vereist afstemming en samenwerking 
tussen de domeinen wonen, welzijn, inkomen, werk en zorg. Het vraagt om samenwerking tussen 
alle ketenpartners: gemeenten, zorgaanbieders, lokale wijk- en gebiedsteams, verzekeraar, 
woningcorporaties en de GGD. Behalve om inhoudelijke redenen zijn er ook 
doelmatigheidsoverwegingen om samen te werken. Zo zijn fysieke voorzieningen voor MO en BW 
niet doelmatig te realiseren per gemeente afzonderlijk. Ook backoffice taken kunnen efficiënter 
georganiseerd worden door de zeven Westfriese gemeenten gezamenlijk. De zorgaanbieders 
benadrukken de noodzaak tot samenwerking; voor hen is afzonderlijke beleid en inkoop per 
gemeente een grote belasting op de bedrijfsvoering. 
 
3. Pact van Westfriesland 7.1 
Een van de thema’s binnen het Pact van Westfriesland is het sociaal domein. Dit voorstel valt 
onder actiepunt 1 van dit thema: uitvoering regionale visie (psychisch) kwetsbare inwoners.  
 
4. Toelichting advies 
Na de bespreking in het Madivosa op 3 februari 2022 hebben er enkele ambtelijke besprekingen 
plaatsgevonden over zaken die op 3 februari nog niet voldoende geconcretiseerd waren. Er zijn 
een aantal wijzigingen doorgevoerd in het uiteindelijke samenwerkingsconvenant en sommige 
zaken krijgen beslag in de dienstverleningsovereenkomst.  
 
Er zijn ten opzichte van de vorige versie een aantal zaken aangepast in het 
samenwerkingsconvenant, deze hebben betrekking op de volgende onderdelen: 
- Uittreding: artikel 8 is aangepast.  
- Geschillenregeling: de geschillencommissie Sociaal Domein is toegevoegd 
- Looptijd: de looptijd is aangepast van 4 jaar naar 1x 2 jaar + 3x 1 jaar verlenging 
- Wijze van overleg: niet alleen elkaar informeren, maar onderwerpen gezamenlijk organiseren 

en uitvoeren 
- Tekenblad: toegevoegd 
- Begrippen- en afkortingenlijst: toegevoegd 
 
Voor wat betreft de functie ‘bezwaar en beroep’ adviseren we deze vooralsnog bij Hoorn 
ondergebracht te houden. Het betreft hier kleine aantallen (1 bezwaar in 2021 en geen beroep) 
waarvoor de meeste expertise reeds bij de gemeente Hoorn aanwezig is.  
 
5. Financiën 



De financiële doordecentralisatie BW start per 2023 en heeft een ingroeipad van 10 jaar. De 
middelen voor Beschermd Wonen worden verdeeld over de 7 Westfriese gemeenten. In het 
raadsbesluit doordecentralisatie (eind 2019/begin 2020, afhankelijk per gemeente) zijn hier 
afspraken over gemaakt. In het samenwerkingsconvenant worden deze besluiten vastgelegd.  
 
In de dienstverleningsovereenkomst worden zakelijke afspraken gemaakt over de invulling van de 
dienstverleningstaken van de gemeente Hoorn voor de Westfriese gemeenten. Deze zaken zijn op 
dit moment nog niet concreet. De DVO met (financiële) bijlagen wordt dus op een later moment 
aangeboden aan het Madivosa.  
Het streven is om de structurele kosten van de back office vanuit de Dvo maximaal 6% te laten 
uitmaken van de totale omvang van het regionale budget. 
 
Vervolgstappen in proces 
 
Bestuurlijke besluitvorming 
Waar ligt het mandaat voor het te nemen besluit. 
Colleges. 
 
Regionale Raadsledenbijeenkomst 
Wordt dit onderwerp besproken tijdens een regionale raadsledenbijeenkomst? nee 
 
Communicatie 
Nvt. 
 
 
 

 


