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Aan de colleges van B&W van  

alle gemeenten in Westfriesland 

 

Hoorn, 11 december 2018 

 

Onderwerp: Jaarverslag leerplicht en RMC Westfriesland 2017-2018 

 

 

Geacht college, 

 

Contactpersoon 
Marieke Weima 

 

Zaaknummer: 1640997 

 

Bij deze brief bieden wij u het jaarverslag leerplicht en RMC Westfriesland schooljaar 2017-2018 aan. 

 

In dit jaarverslag krijgt u een compleet beeld van alle activiteiten van leerplicht en RMC voor jongeren 

van 5 tot 23 jaar uit Westfriesland die verzuimen of uitvallen op school. We blikken terug op de aanpak 

voorkomen voortijdig schoolverlaten (vsv), de resultaten van leerplicht en RMC en we blikken vooruit in 

de toekomst.  

Ook de activiteiten van het Jongerenloket komen aan bod. In het Jongerenloket begeleiden we jongeren 

van 16 tot 27 jaar met al hun vragen over arbeid, inkomen en onderwijs. 

Al deze activiteiten hebben één belangrijk doel: iedere jongere verdient het om op de juiste plek in de 

maatschappij terecht te komen.  

 

In het najaar van 2018 zijn de definitieve cijfers van het aantal nieuwe vsv’ers in schooljaar 2016-2017 

bekend gemaakt en dit waren er in Westfriesland 310 (1,70%). De prognose in het voorjaar van 2018 

was 1,62% voor Westfriesland, landelijk 1,75%. Door schooluitschrijvingen van jongeren met 

terugwerkende kracht, is het totale aantal bijgesteld. 

Landelijk is het vsv percentage bij de definitieve cijfers gestegen naar 1,83% en een vergelijkbare stijging 

vindt dus ook plaats in Westfriesland (1,70%). Westfriesland blijft wederom onder het landelijk 

gemiddelde van 1,83%.  

 

Tot schooljaar 2014-2015 was er jaarlijks sprake van een daling van het aantal voortijdig schoolverlaters 

in Westfriesland. Vanaf schooljaar 2015-2016 zien we het aantal vsv’ers weer stijgen.  

In ieder geval weten we met zekerheid dat de komst van Syrische en Eritrese vluchtelingen naar onze 

regio daar een rol in spelen. Verder is de uitval in mbo 4 gestegen ten opzichte van voorgaande jaren. 

 

In het kader van de aanpak voorkomen voortijdig schoolverlaten en de invoering van passend onderwijs 

hebben thuiszittende kinderen en jongeren in Westfriesland grote aandacht.  

De scholen, leerplicht/RMC, gebiedsteams en de twee samenwerkingsverbanden po en vo werken 

samen om het aantal thuiszitters verder terug te dringen. En dat is niet voor niets! Het aantal thuiszitters 

blijft dalen. 

 

In schooljaar 2017-2018 is het Jongerenloket door 358 jongeren bezocht. De opkomst is bijna 20% 

hoger dan een schooljaar eerder. Er zijn veel jongeren begeleid naar school of werk.  
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Samen met onze partners maken we ons sterk om jongeren een toekomstperspectief te bieden en te 

voorkomen dat zij aan de zijlijn blijven staan.  

 

Het college van de gemeente Hoorn voert, als medeondertekenaar van het convenant voortijdig 

schoolverlaten en als vertegenwoordiger van de Westfriese gemeenten, periodiek overleg met 

schoolbesturen over de maatregelen die worden genomen en de resultaten die worden behaald 

in het terugdringen van het aantal voortijdige schoolverlaters.  

 

 

Hoogachtend, 
 

 

 

Namens het college van B&W van gemeente Hoorn 

 

 

 

 

D. Roet 

Teammanager Onderwijs en Doelgroepenvervoer 

 

 

 


