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Geacht college,

Als dienstverlenende gemeente brengen wij jaarlijks in kaart wat het uitvoeren van een aantal
regiotaken in het komende jaar (2017) gaat kosten. Daarnaast leggen wij via een jaarrekening en

jaarverslag verantwoording af over het afgelopen jaar (2015). Via deze brief informeren wij u
daarover.

Begroting 2017

De totale bijdrage per inwoner voor 2017 is geraamd op € 2,68 (excl. BTW). Dit bedrag is als volgt

opgebouwd:

¢ € 1,96 per inwoner voor regiozaken algemeen, de klachtencommissie woningtoewijzing en de
urgentiecommissie huisvesting;

¢ € 0,72 per inwoner voor de taken rondom de organisatie en afstemming van het leerlingenvervoer.

In de bijlagen leest u meer over de opbouw van de begroting 2017.

Ter vergelijking:

¢ Gemeentelijke bijdrage in 2010: € 2,88
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2011: € 2,81
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2012: € 2,63
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2013: € 2,75
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2014: € 2,69
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2015: € 2,52
¢  Gemeentelijke bijdrage in 2016: € 2,50
¢ Gemeentelijke bijdrage in 2017: € 2,68

Reden voor stijging

De bijdrage in 2017 is 18 cent per inwoner hoger. Dat heeft vooral te maken dat in 2015 en 2016 de
gemeenschappelijke regelingen hun loon en prijs mochten indexeren. Tegelijkertijd was aangegeven
dat de hoogte van de indexering dan terugverdiend moest worden door een korting. In het geval van
deze regeling was dat niet mogelijk. Er zit in deze regeling namelijk maar twee beinvloedbare posten:
personeel en € 30.000 aan organisatiekosten. Omdat in deze twee posten niet de ruimte gevonden
kon worden voor de korting, is besloten om de salarissen niet te indexeren. Dat betekent dus dat voor
2015 en 2017 het salarispeil gebaseerd was op 2014. Voor de begroting 2017 zijn de salarissen wel
- conform de afspraken - geindexeerd.
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Jaarrekening en jaarverslag 2015

In het jaarverslag kunt u lezen wat er in 2015 is gedaan. De rekening sluit met een positief bedrag van
€ 16.503. Dit bedrag wordt naar rato van het inwonertal (zoals dat gold bij de begroting 2015)
terugbetaald aan de zeven Westfriese gemeenten.

Gemeente Inwonertal Terugbetalen

Drechterland 19.257 € 1.527,55
Enkhuizen 18.395 € 1.459,17
Hoorn 71.741 € 5.690,80
Koggenland 22.473 € 1.782,65
Medemblik 43.331 € 3.437,20
Opmeer 11.374 € 902,23
Stede Broec 21.474 € 1.703,41
Totaal 208.045 € 16.503,00

In de bijlagen leest u meer over de jaarrekening en het jaarverslag.

Uw zienswijze

Zoals gebruikelijk kunt u in de ABZ-vergadering van september een zienswijze geven op de begroting
2017 en de jaarrekening 2015. Wij agenderen beide documenten voor het portefeuillehoudersoverleg
ABZ van 7 september 2016.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Hoorn
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Gelezen het voorstel van

¢ Begroting 2017 en rekenin 2015 Gemeenschappelijke regeling Ondersteuning Bestuurlijke Samenwerking
Westfriesland

d.d. 11/07/2016

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Hoorn besluit:

1. In te stemmen met de begroting 2017 van de gemeenschappelijke regeling Ondersteuning Bestuurlijke
Samenwerking West-Friesland.

2. In te stemmen met de jaarrekening 2015 en het jaarverslag van de gemeenschappelijke regeling
Ondersteuning Bestuurlijke Samenwerking West-Friesland.

3. De begroting 2017 en de jaarrekening 2015 (incl. jaarverslag) via een brief toe te sturen aan de
Westfriese gemeenten en deze te agenderen voor het portefeuillehoudersoverleg ABZ van 7 september
2016.

te bepalen dat bovenstaand wordt bekendgemaakt:
Niet van toepassing
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Rekening 2015

De begroting 2015 voor de Gemeenschappelijke Regeling “Ondersteuning bestuurlijke samenwerking
West-Friesland 2005” hebben de regiogemeenten ontvangen.

U treft hierbij de jaarrekening en het inhoudelijk jaarverslag 2015. In het rekeningsresultaat zijn de
kosten van het leerlingenvervoer buiten beschouwing gelaten omdat deze budgettair neutraal zijn. De

taak Volwasseneneducatie is komen te vervallen als gevolg van onderbrenging in de

gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland. Alleen de werkelijke kosten worden bij de

gemeenten in rekening gebracht.

De rekeningresultaten zijn als volgt:

Uitgaven Inkomsten
Doorberekening personele kosten € 278.211 Totale bijdragen gemeenten € 380.478
Rekeningoverschot 2014 €

Organisatiekosten € 17.919

Klachtencommissie woningtoewijzing € 9.670

Urgentiecommissie € 60.508

Totaal € 366.308 Totaal € 382.811

Aan de gemeenten zijn de volgende bedragen als voorschot in rekening gebracht:

Regiozaken algemeen € 278.211

Organisatiekosten € 30.000

Klachtencommissie WTW € 7.000

Urgentiecommissie € 65.267

Totaal € 380.478

Totaal inkomsten (incl. rekeningoverschot 2014) € 382.811

Totale uitgaven € 366.308

Terug overschot € 16.503

Het verschil tussen de begroting 2015 en de rekening 2015 is veroorzaakt door:

De organisatiekosten zijn lager dan geraamd + € 12.081

Het rekeningoverschot 2014 is toegevoegd aan het budget voor + € 2.333

organisatiekosten

Kosten Urgentiecommissie Huisvesting zijn lager dan geraamd + € 4.759

Kosten voor de klachtencommissie woningtoewijzing zijn hoger dan geraamd | - € 2.670
+ € 16.503

Rekeningresultaat

Voorgesteld wordt om het rekeningresultaat terug te betalen aan de Westfriese gemeenten. Bij de

verdeling is hetzelfde inwonertal gebruikt als bij de begroting. De verdeling is dan als volgt:

Aantal inwoners per gemeente:

Terugbetalen:

Drechterland 19.257 €
Enkhuizen 18.395 €
Hoorn 71.741 €
Koggenland 22473 €
Medemblik 43.331 €
Opmeer 11.374 €
Stede Broec 21.474 €
Totaal 208.045 €

1.627,55
1.459,17
5.690,80
1.782,65
3.437,20
902,23
1.703,41
16.503,00
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1.01.04.1 | [Hoornse regiozaken algemeen ~ 1.01.04.1 | |Hoomnse regiozaken algemeen
16409 | Salarislasten 314.144 314.144 278.211 278.211 278211 | 303800 = 34205| |Bijdrage gemeenten 344144 | 353488 308211 296.130 308.211 | 333.800
33501| |Organisatiekosten 30.000 39.344 30.000 17.919 30.000 1 34201| |Subsidie beleid
C Totaal Hoornse regiozaken algemeen 344.144 353.488 308.211 296.130 308.211 Totaal Hoornse regiozaken algemeen 344144 | 353.488  308.211 296.130 308.211 | 333.800
1.01.04.3 Volwasseneneducatie 1.01.04.3 Volwasseneneducatie
44281 |Bijdrage aan Horizon (WEB gelden) 809.089 696.065 |taak vervalt | — — - 44101| _|Rijksbijdrage (WEB gelden) _ 809.089 696065 taak vervalt — =
~ | |Totaal Volwassened 809.089 696.065 |taak vervalt | — — — Totaal Volwasseneducatie 809.089 696065 | taak vervait — —
{ B i
1.01.04.5 Kiach mmissie Woningtoewijzing o f 1.01.04.5 Woningtoewijzing
33432 gi en rep: ten 7.000 9.052 7.000 9.670 6.999 7.000 11 34205, | Bijdrage van gemeenten 7.000 9.052 7.000 9.670 6.999 7.000
- Totaal Klachtencommissie Woningtoewijzing 7.000 9.052 7.000 9670  6.999 7.000 Totaal Klachtencommissie Wonl 7.000 9.052 7.000 9.670 6.999 7.000
1.01.04.6 | |Urgentiecommissie ng ~ 1.01.046 | |Urgentiecommissie huisvesting
33488| | Drukwerk, portokosten en telefoon 3 34205| |Bijdrage van ge 52.267 | 59.678 65.267 60.508 65.267|  67.800
33443 | Presentiegelden en reisk 13.000 13.000 8.241 13.000 9.000
33007 52.267 59.678 52.267 52.267 52.267 | 58.800
33432| |Vergader- en rep Al
Totaal Urgentiecommissie huisvesting 65.267 59.678 65.267 60.508 65.267)  67.800 Totaal Urgentiecommissie huisvesting 65.267 |  59.678 65.267 60.508 65.267)  67.800
1.13.07.2 Regionaal leerli ,;;' 1.13.07.2 Regionaal leerlingenvervoer
16409| | Salariskosten inclusief overhead 140.614 140,614 140.614 140.614 140614 | 148921 34205 |Bijdrage desinemende nten 3771912 [ 3125755 | 3.462.132 | 3.508.749 | 3.479.282 | 3.383.829
44205| | Kosten leerlingenvervoer 3631298 | 2985141 | 3321518 | 3368135 | 3.338.668 | 3.234.908
Totaal R aal leerll 3.771.912 | 3125755 | 3.462.132 | 3.508.749 | 3.479.282 i Totaal Regionaal leerlingenvervoer 3.771.912 | 3.125.755 | 3.462.132 | 3.508.749 | 3.479.282 | 3.383.829
Totaal 4997412 | 4.244.038 _ 3.842.610 _ 3.875.057 | 3.859.759 Totaal 4.997.412 | 4.244.038 | 3.842.610 | 3.875.057 | 3.859.759 | 3.792.429




Totale bijdrage 2017

Regiozaken algemeen

Urgentiecommissie

Klachtencommissie

Leerlingenvervoer (salaris)

Drechterland € 30.914,74 €  6.279,27 € 648,30 € 13.819,85
Enkhuizen € 29.479,50 € 598775 € 618,20 € 13.146,67
Hoorn € 115.281,62 € 23.415,50 € 2.417,53 € 51.412,69
|Koggenland € 35.961,36 € 7.304,31 € 754,13 € 16.007,52
Medemblik € 69.583,03 € 14.133,40 € 1.459,20 € 31.148,09
Opmeer € 18.137,03 € 3.683,92 € 380,35 € 8.075,35
Stede Broec € 34.442,72 € 6.995,86 € 72229 € 15.310,83
totaal € 333.800,00 € 67.800,00 € 7.000,00 € 148.921,00

Totaalbedrag per inwoner incl. salaris leerlingenvervoer

€ 2,68

Totaalbedrag per inwoner excl. salaris leerlingenvervoer

€ 1,96




Regiozaken algemeen 2017
personele kosten inclusief overhead € 303.800,00

organisatiekosten € 30.000,00
totaal € 333.800,00
bedrag per inwoner € 1,6036

Aantal inwoners West-Friesland per 01-01-2016 Bijdrage voor 2017

Drechterland 19.278 € 30.914,74

Enkhuizen 18.383 € 29.479,50

Hoorn 71.888 €115.281,62

Koggenland 22.425 € 35.961,36

Medemblik 43.391 € 69.583,03

Opmeer 11.310 € 18.137,03

Stede Broec 21.478 € 34.44272

totaal 208.153 € 333.800,00



Personele kosten regiozaken algemeen 2017

Aantal uur per week ?ariefgroep regio Functie Bedrag Werkzaamheden
10 Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 32.667 Klachtencommissie Woningtoewijzing
36 Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 117.600 Secretaris VVRE/Madivo
4 Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 13.067 Secretaris ABZ
28 Tariefgroep 2 Beleidsmedewerker A € 01.467 Regiocoordinator Jeugd
Administratieve werkzaamheden
28 Tariefgroep 4 Administratief medewerker B € 49.000 jeugd/Madivo/ABZ/VVRE
Totaal € 303.800




Urgentiecommissie 2017

Totaal €67.800,00
bedrag per inwoner € 0,3257

Aantal inwoners West-Friesland per 01-01-2016 Bijdrage voor 2017

Drechterland 19.278 € 6.279,27

Enkhuizen 18.383 € 598775

Hoorn 71.888 €23.415,50

Koggenland 22.425 € 7.304,31

Medembilik 43.391 €14.133,40

Opmeer 11.310 € 3.683,92

Stede Broec 21.478 € 6.995,86

totaal 208.153 €67.800,00



Regionale Klachtencommissie 2017

Totaal € 7.000,00
bedrag per inwoner € 0,0336

Aantal inwoners West-Friesland per 01-01-2016 Bijdrage voor 2017

Drechterland 19.278 € 648,30

Enkhuizen 18.383 € 618,20

Hoorn 71.888 € 2417,53

Koggenland 22.425 € 754,13

Medemblik 43.391 € 1.459,20

Opmeer 11.310 € 380,35

Stede Broec 21.478 € 722,29

totaal 208.153 € 7.000,00



Personele kosten Leerlingenvervoer 2017

Personele kosten inclusief overhead 148.921
bedrag per inwoner € 0,7124
Aantal inwoners West-Friesland per 01-01-2016 Bijdrage voor 2017
Drechterland 19400 € 13.819,85
Enkhuizen 18455 € 13.146,67
Hoorn 72172 € 51.412,69
Koggenland 22471 € 16.007,52
Medembilik 43725 € 31.148,09
Opmeer 11336 € 8.075,35
Stede Broec 21493 € 15.310,83

totaal 209.052 €148.921,00
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Inleiding

Sinds 1 januari 2005 voert de gemeente Hoorn als centrumgemeente een aantal taken uit voor de
regio die voortvloeien uit de gemeenschappelijke regeling “Ondersteuning bestuurlijke samenwerking
Westfriesland 2005”. In deze gemeenschappelijke regeling (GR) is vastgelegd dat de gemeente Hoorn
een inhoudelijk jaarverslag aan de dienstafnemende gemeenten zendt. Met deze brief doen wij u
verslag van deze werkzaamheden.

Ondersteuning van regionale overleggen:
Organisatie Madivosa en VVRE

Op basis van de Gemeenschappelijke Regeling voorziet de gemeente Hoorn in het voorzitterschap en
het secretariaat van de portefeuillehoudersoverleggen Madivosa en VVRE.

In 2015 trad de heer M. Pijl op als (technisch) voorzitter van het Madivosa en de heer S.R. Bashara als
(technisch) voorzitter van de VVRE.

De heer T. de Smidt vervulde het gehele jaar 2015 de rol van secretaris voor het Madivosa. Voor de
VVRE werd deze rol tot en met 1 maart 2015 vervuld door de heer R. den Bakker. Na deze datum
heeft de heer T. de Smidt deze rol overgenomen. Mevrouw D. Smink voorzag in de ambtelijke
secretariéle ondersteuning van beide portefeuillehoudersoverleggen.

Voorstellen aan het Madivosa en de VVRE zijn ambtelijk voorbereid en worden, voordat deze door de
agendacommissies voor de portefeuillehoudersoverleggen worden geagendeerd, besproken met de
aangewezen dossierhouder(s). Ook vinden er afdelingshoofdenoverleggen Madivosa en VVRE plaats.
Deze overleggen hebben in 2015 elke maand plaatsgevonden en werden voorbereid door de secretaris
van beide portefeuillehoudersoverleggen. In deze afdelingshoofdenoverleggen ligt het accent meer op
het proces en de ambtelijke capaciteit die nodig is om de diverse onderwerpen regionaal op een
gedegen wijze op te tuigen en uit te voeren.

MADIVOSA

Deelnemers

In het Madivosa waren in 2015 vertegenwoordigd:

gemeente Drechterland: de heer D. te Grotenhuis (dossierhouder decentralisaties overall);
gemeente Enkhuizen: de heer M. Olierook (dossierhouder AWBZ/Wmo)

gemeente Hoorn: mevrouw N. Douw (dossierhouder Jeugd), mevrouw J. de Jong (dossierhouder
Participatiewet) en de heer S.R. Bashara (Passend Onderwijs);

gemeente Koggenland; de heer W. Bijman, mevrouw C. van de Pol (dossierhouder Participatiewet)
gemeente Medemblik; de heer H. Nederpelt (dossierhouder decentralisaties overall) en mevrouw J. Fit;
gemeente Opmeer; mevrouw E. Deutekom (dossierhouder Jeugd);

gemeente Stede Broec; de heer H. Flierman (dossierhouder Passend Onderwijs).

Dossierhouders Strategische Agenda Sociaal Domein 2015-2016 (eerstgenoemde is primus
dossierhouder):
1. Transformatieproces, innovatie: mevrouw Deutekom (Opmeer) en de heer Olierook (Enkhuizen)

2. Inkoop: mevrouw Douw (Hoorn) en de heer Nederpelt (Medemblik)

3. Groepsvervoer: de heer Pijl (Hoorn) en mevrouw Deutekom (Opmeer)

4. Bibliotheek: mevrouw Fit (Medemblik) en de heer Te Grotenhuis (Drechterland)

5. Maatschappelijk Vastgoed / Vestigingsbeleid / Beschermd Wonen: de heer Olierook
(Enkhuizen) en de heer Flierman (Stede Broec)

6. Nazorg en Maatschappelijke Opvang: mevrouw Douw (Hoorn) en de heer Bijman (Koggenland);

7. Demografische Ontwikkelingen: de heer Te Grotenhuis (Drechterland) en de heer Bijman

(Koggenland)
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Vergaderingen

Het vergaderschema Madivosa gaat uit van een vergadering eens per 2 maanden, met daarnaast extra
vergaderingen wanneer de agendaplanning dat noodzakelijk maakt of wanneer er behoefte is aan een
thematische bijeenkomst in Madivosa-verband. In de eerste helft van het jaar is het Madivosa zes keer
bij elkaar geweest. In de tweede helft van 2015 is het Madivosa drie keer bij elkaar geweest. Extra
vergaderingen zijn noodzakelijk gebleken gezien de evaluatie van het Programma 4D en het vormen
van een nieuwe samenwerkingsstructuur.

Behandelde onderwerpen

In 2015 is in het Madivosa veel aandacht uitgegaan naar de borging van de (bestuurlijke) keuzes die
voor 2015 zijn gemaakt zijn in het programma 4D (de vier decentralisaties: de overgang van de
verantwoordelijkheden voor Jeugdzorg, AWBZ/Wmo en Participatiewet naar de gemeenten en het
Passend Onderwijs naar de schoolbesturen). Met name op het gebied van transformatie, (ambtelijke)
samenwerkingsvorm en de bestuurlijke inrichting. Het programma 4D liep af op 1 april 2015. Hierna is
gekozen — op basis van het evaluatierapport Decentralisaties Westfriesland en als groeimodel - voor
een nieuwe (bestuurlijk en ambtelijk) samenwerking in de vorm van een Strategische Agenda,
bestaande uit de volgende 7 punten (op volgorde van prioritering):

Transformatieproces, innovatie

Inkoop

Groepsvervoer

Bibliotheken

Maatschappelijk vastgoed en vestigingsbeleid zorginstellingen

Maatschappelijke opvang, beschermd wonen en nazorg

Demografische ontwikkelingen, gevolgen vergrijzing/ontgroening.

N O o s ON =

De volgende resultaten zijn geboekt:

Decentralisaties overall

¢ Instemming met de Strategische Agenda Sociaal Domein 2015-2016 en de daarin aangegeven
prioriteiten;

e Instemming met de evaluatierapportage ‘Bestuurlijke inrichting Sociaal Domein van de Westfriese
gemeenten en de daarin geformuleerde adviezen;

¢ Instemming met de aanbesteding van het doelgroepenvervoer (leerlingen-, jeugdzorg 18- en WsW
vervoer) alsmede van het Wmo-vervoer met ingang van 1 augustus 2016, en de inkoop en het
beheer van het doelgroepenvervoer van de Westfriese gemeenten te bundelen in één organisatie
en deze onder te brengen bij het bureau Leerlingzaken & Vervoer van de gemeente Hoorn;

* Instemming met verlenging van de bovenregionale communicatiecampagne ‘Dat is heel normaal’
met één jaar tot 1 oktober 2016.

Jeugdzorg

e Eris een convenant in voorbereiding met de Westfriese huisartsen over de totstandkoming van
samenwerkingsafspraken. Nu de transitie van jeugdzorg een feit is, is het meer dan noodzakelijk
dat gemeenten afspraken maken over de zelfstandige verwijsrelatie die huisartsen, jeugdartsen en
medisch specialisten hebben tot individuele maatwerkvoorzieningen. Daarnaast is het van belang
afspraken te maken tussen de artsen en de gebiedsteams over de afstemming van mogelijke
verwijzingen;

e Richting gevend gesproken over Veilig Thuis en dan met name over de wachtlijstproblematiek,
financiering, zorgmeldingen Politie en de samenwerking van Veilig Thuis met de gebiedsteams en
de begeleiding/casusregie Tijdelijk Huisverbod;
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e Overige onderwerpen waren: het Schakeloverleg Westfriesland (gedwongen kader), de
Transitietafel Westfriesland (t.b.v. samenwerking van zorgverzekeraars en gemeenten), ervaringen
gebiedsteams en het Pleegzorgfonds.

AWBZ/Wmo

e Hervorming huishoudelijke hulp; verlenging van de raamovereenkomsten tot 1 januari 2016 en met
ingang van deze datum streven naar gezamenlijke inkoop;

e Beleidsrichtingen Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang; per 1 januari 2015 is gemeente
Hoorn als centrumgemeente verantwoordelijk voor Beschermd Wonen in de regio Westfriesland;

e Ontwikkelingen in de thuiszorg. Ook zijn er door de aangewezen dossierhouders gesprekken
gevoerd met aanbieders;

e Onderzoek naar de nieuwe aanpak van mantelzorgondersteuning in Westfriesland;

e Mogelijkheid tot regionale afspraken/inkoop cliéntondersteuning;

e Uitvoering Stedelijk Kompas 2015-2016.

Er is in het Madivosa regelmatig gesproken over de (landelijke) ontwikkelingen in de huishoudelijke
hulp en de thuiszorg. De aangewezen dossierhouders hebben mandaat gekregen om zo nodig in
gesprek te gaan met de (thuiszorg) instellingen die in de regio actief zijn.

(Passend) Onderwijs

e Ondersteuningsplannen Primair Onderwijs en Voortgezet Onderwijs;

e Harmonisering inzet voormalige OBD-middelen;

e Instemming subsidiering regionale onderwijsvoorziening nieuwkomers Westfriesland.

Regionale Sociale Agenda (RSA)
e Indiening van de Aanvragen projecten RSA tender 2015.

Kunst en Cultuur

e  Cultuureducatie met kwaliteit; formulering bestuurlijke opdracht en instelling ambtelijke
werkgroep;

¢ Inventarisatie van mogelijkheden tot intensieve regionale samenwerking van de bibliotheken in
Westfriesland.

Overige activiteiten Madivosa:

e Behandeling subsidieverzoek De Westfriese Uitdaging 2015-2016;

e Armoedebeleid; presentaties van Leergeld Westfriesland, Stichting Hulpverlening vanuit de
Westfriese Kerken;

e Een mogelijke verbreding van het project Domotica, op afstand dichtbij (ten behoeve van het
langer zelfstandig thuis wonen van ouderen en/of mensen met een beperking) naar regionale
schaal; hierin wordt de samenwerking met de VVRE gezocht;

e Voortgang Project Jeugd, Alcohol en Drugs;

e Arbeidsmigranten en onderwijs; eerste aanzet tot onderzoek naar integratievraagstuk;

e Gedachtewisseling Coalitieakkoord Gedeputeerde Staten Noord-Holland, 2015-2019;

e Vluchtelingenopvang (tijdelijk en langdurig);

e Subsidiering project Crowdfunding.

Deelname aan:

¢ Begeleidingsgroep Staat van de Regio (mevrouw Fit)

e VNG Commissie Dienstverlening en Informatiebeleid (de heer Pijl)

e Stuurgroep Jeugd en Alcohol (de heer Bijman)

e Raad van Advies Zorgkantoor NHN (mevrouw Douw, opgeheven in juni 2015)
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VVRE
Deelnemers

In de VVRE waren in 2015 vertegenwoordigd:

gemeente Drechterland: de heer G. Besseling en de heer V. Reus (dossierhouder water);
gemeente Enkhuizen: de heer K. Kok (dossierhouder MIRT/BCO/BCO-G), de heer R. de Jong en de
heer G. Wijnne (dossierhouder water);

gemeente Hoorn: de heer B. Tap (dossierhouder MIRT/BCO/BCO-G, structuurschets WF,
bedrijventerreinen, detailhandelsvisie en integrale economische visie) en de heer M. Pijl
(dossierhouder regionale woonvisie);

gemeente Koggenland; de heer K. Knijn (dossierhouder regionale woonvisie) en mevrouw

C. van de Pol (dossierhouder Glasvezelkabel)

gemeente Medemblik; de heer H. Nederpelt (dossierhouder BCO-G, bedrijventerreinen,
detailhandelsvisie en integrale economische visie) en de heer H. Tigges (dossierhouder
structuurschets WF);

gemeente Opmeer; de heer H. Stoker (dossierhouder riolering en wegen);

gemeente Stede Broec; de heer B. Nootebos (dossierhouder structuurschets WF) en T. Schuitemaker
(dossierhouder rioleren en wegen).

Vergaderingen

Het VVRE is in 2015 negen keer bij elkaar geweest. Hier is onder begrepen:

* de Relatiedag VVRE. Het doel van deze bijeenkomst is het versterken van de relatie met het
bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Het thema van deze bijeenkomst is informeren,
inspireren en innoveren.

Werkbezoeken leden Gedeputeerde Staten:
In 2015 is eenmaal over het Woondossier door Ged. mevr. Geldhof een (werk)bezoek aan de VVRE
gebracht.

Vanuit de VVRE is deelgenomen aan:

* het bestuurlijk codrdinatie overleg(BCO/BCO-G/MIRT project A7);
e Stuurgroep Westfrisiaweg (N23);

¢ het REON;

e Holland Boven Amsterdam (vh. Leisureboard)

e de Agri Board.

Behandeld thema’s en producten:

Verkeer & Vervoer/Infra:

* Voortgang proces en beoordeling van de Visitatiecommissie VNG/Rijk ‘Regionale samenwerking in
de afvalwaterketen’. Er is ingestemd met de definitieve resultaten van de regionale monitor en de
gezamenlijke uitgangspuntennotitie.

e Eris ingestemd met een brief aan de Tweede Kamer over precarioheffing op ondergrondse
leidingen.

e Aanleg glasvezel in het buitengebied.

Volkshuisvesting/Wonen

* Instemming met uitvoering onderzoek - op verzoek van de minister van Wonen en Rijksdienst —
naar de beleidsmatige vertaling van de nationale verklaring arbeidsmigranten.

» De processchets voor het opstellen van de Regionale Woonvisie en het RAPII is vastgesteld en ter
besluitvorming aangeboden aan de provincie. Voor de procesbegeleiding is externe begeleiding
ingehuurd.
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e Stand van zaken project ‘Bewonersbenadering particuliere bestaande bouw gericht op
verduurzaming en langer zelfstandig wonen’.

e Huisvestingsverordening 2015;

e Huisvesting arbeidsmigranten.

Ruimtelijke ordening/Ruimte

e Implementatie nieuwe Overlegstructuur Noord-Holland Noord (BCO/BCO-G) en REON per 1 januari
2016 om bestuurlijke drukte tegen te gaan en meer integraal te werken. Besloten is dat de huidige
vertegenwoordiging van Westfriesland gehandhaafd blijft.

e Instemming met aanpak voor een duurzaam Westfriesland;

e Een gezamenlijk regionaal standpunt omtrent het mogelijk maken van Zonneakkers;

e Instemming met thema’s/doelstellingen en uitvoering van de Economische Agenda van
Westfriesland (REA) door het Ontwikkelingsbedrijf NHN;

e Vaststellen kaders voor het opstellen van de Structuurschets Westfriesland;

e Eris inbreng geleverd naar het Deltaprogramma |Jsselmeer gebied;

e Eris ingestemd met het procesvoorstel in het kader van het programma Revitalisering
Verblijfsrecreatie Noord-Holland Noord.

Economie/Werken

e |s de kaderstelling Economische Agenda Westfriesland (REA) vastgesteld en vrij gegeven voor
behandeling in de raden;

e Het concept Regionale Detailhandelsvisie is vastgesteld en vrijgegeven voor besluitvorming in de
zeven Westfriese gemeenten;

e Ontwikkelen Realisatiestrategie evenwichtig aanbod bedrijventerreinen in samenwerking met het
Ontwikkelingsbedrijf NHN;

e Eris een regionale werkgroep Toerisme ingesteld ten behoeve van een plan van aanpak ‘Regionale
agenda en samenwerkingsstructuur Westfriesland’. Het plan van aanpak zal worden uitgevoerd
door het Ontwikkelingsbedrijf NHN.

Net zoals in het afgelopen jaar, is de Strategische Agenda VVRE 2015 vastgesteld inclusief een
onderliggend werkplan met aandacht voor de daadwerkelijke inzet van de uitvoeringspartners
(Ontwikkelingsbedrijf NHN en RUD NHN) en de beschikbare ambtelijke capaciteit.

Het Coalitieakkoord ‘Ruimte voor groei’ van de Gedeputeerde Staten provincie Noord-Holland 2015-
2019 is per beleidsveld besproken om proactief te kunnen handelen.

Het jaar- en activiteitenplan 2016 van het Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord (ONHN) is voor
kennisgeving aangenomen.

In september 2015 is op het Clusius College in Hoorn — in samenwerking met Hogeschool Vilentum
gestart met een 2-jarige HBO-opleiding Associate Degree Bedrijfskunde en
Agribusiness/ondernemerschap.

De bestuurders informeren elkaar regelmatig over de actuele stand van zaken rondom huisvesting
statushouders en de ervaringen met betrekking tot de vliuchtelingenopvang.

ABZ

In het portefeuillehoudersoverleg Algemeen Bestuurlijke Zaken kunnen allerlei aspecten worden
geagendeerd over bestuurszaken, de portefeuille van de burgemeester en in het bijzonder de regionale
samenwerking. Het ABZ bestaat uit de zeven burgemeesters in Westfriesland. De Hoornse
burgemeester is voorzitter. Het secretariaat wordt ook door Hoorn verzorgd. In 2015 is het
portefeuillehoudersoverleg vijfmaal bijeengekomen. Een terugkerend hoofditem was het onderwerp
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Jeugd, Alcohol en Drugs, integrale veiligheid (w.o. Veiligheidshuis en politie) en de Staat van Regio.
Daarnaast is het Pact van Westfriesland een belangrijk onderwerp.

Volwasseneneducatie
Deze taak is vanaf 1 januari 2015 komen te vervallen als gevolg van het onderbrengen in de
Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland.

Codrdinatie regionaal jeugdbeleid

Door het aflopen van het Programma 4D Westfriesland vanaf 1 april 2015 wordt vanaf de zomer
2015 de formatie van de Regionaal coérdinator Jeugdbeleid (RcJ), in overleg met de Ambtelijke
Opdrachtgever Jeugdzorg grotendeels ingezet op het regionale beleidsveld Gedwongen Kader. Voor de
gemeenten is dit een redelijk onbekend terrein waarop de komende jaren veel beleidsontwikkelingen
moeten gaan plaatsvinden en waartoe veel financieel kostbare jeugdvoorzieningen behoren.

Op dit beleidsveld wordt nauw samengewerkt en afgestemd met de sub regionaal werkende
beleidsmedewerker welke al enige jaren wordt ingehuurd door de gemeenten Hoorn, Enkhuizen en
Medemblik.

Ook wordt de formatie ingezet voor de Verwijsindex (wettelijke taak) en het Pleegzorgfonds.

Voor de concrete aansluiting van de instellingen op de verwijsindex en de implementatie binnen deze
instellingen wordt Multisignaal (tevens leverancier van de Verwijsindex) op factuurbasis ingehuurd. De
codrdinatie wordt door de RcJ gedaan. Deze is tevens contactpersoon.

Het (ambtelijk) secretariaat van de Regionale Urgentiecommissie huisvesting
Het (ambtelijk) secretariaat voor de 7 Westfriese gemeenten is ondergebracht bij de gemeente Hoorn.
De commissie heeft 319 urgentieaanvragen behandeld in 15 zittingen.

Regionale Hoor- en Adviescommissie voor de behandeling van bezwaarschriften op grond van de
huisvestingsverordening.

Vanwege een wijziging in de Huisvestingswet is in 2015 een nieuwe Huivestingsverordening
vastgesteld. Tevens is de Klachtencommissie per 1 juli 2015 vervangen door de Regionale Hoor- en
Adviescommissie voor de behandeling van bezwaarschriften op grond van de Huisvestingsverordening
(Rehab).

Wie het niet eens is met de uitspraak van de Regionale Urgentiecommissie Huisvesting Westfriesland,
kan terecht bij de Rehab. In het verslagjaar 2015 wordt een onderscheid gemaakt tussen zaken die op
grond van de Huisvestingsverordening 2013 zijn behandeld (door de Klachtencommissie) en op grond
van de Huisvestingsverordening 2015 (door de Rehab).

De Klachtencommissie heeft 24 behandelbare klachten ontvangen, de Rehab 16 bezwaren. Dat zijn 10
zaken meer dan in 2014 (33% meer). De exacte oorzaak van deze stijging is moeilijk te achterhalen.
Duidelijk is wel dat er veel meer medische zaken (sociaal-psychisch) behandeld zijn dan in voorgaande
jaren. De Rehab ziet als oorzaak o.a. de wijzigingen in de zorg die in 2015 hebben plaatsgevonden en
de toename van het aantal statushouders. Ook de nasleep van de economische crisis is een punt van
aandacht. De Rehab verwacht dat deze stijging zich in 2016 zal voortzetten.

De Rehab bestaat uit 3 leden en een onafhankelijk voorzitter. Zij hebben op grond van de nieuwe
Huisvestingsverordening geen binding meer met de geledingen maar worden benoemd op basis van
hun deskundigheid. Omdat de zittende leden in de voormalige Klachtencommissie deskundig zijn op
het gebied van volkshuisvesting en zij bekend zijn met de situatie in Westfriesland ten aanzien van
wonen en wat daarmee samenhangt, zijn zij herbenoemd voor de lopende zittingstermijn.

Het (ambtelijk) secretariaat voor de 7 Westfriese gemeenten is ondergebracht bij de gemeente Hoorn.
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De codérdinatietaken van de afdeling groepsvervoer voor regio West-Friesland

Leerlingenvervoer

e In 2015 zijn de jaarlijkse klanttevredenheidsonderzoeken gehouden. In deze onderzoeken
wordt zowel de kwaliteit getoetst van vervoerders als van gemeenten. De kwaliteit wordt
gemeten voor het Leerlingenvervoer en het Wmo-vervoer. Kwaliteit van het vervoer scoort
redelijk hoog, gemeten naar landelijke norm.

e ledere 3 a 4 weken wordt er door 2 medewerkers van Groepsvervoer een audit gehouden voor
het Leerlingenvervoer. Deze wordt gecombineerd met evaluatie gesprekken over
vervoerszaken bij betreffende school. Wanneer de busjes op school zijn aangekomen worden
verscheidene chauffeurs geinterviewd via een vragenlijst en worden de busjes gecontroleerd
op: gebreken, netheid, brandblusser, EHBO trommel enz.

Regiotaxi

Het Wmo-vervoer wordt gereden door ZCN/De Bios. Gemeente Hoorn is verantwoordelijk als
beheerorganisatie voor de regio. Vanaf 2014 is een daling gekomen in het aantal te vervoeren Wmo-
cliénten, dit heeft zich voortgezet in 2015. Een van de redenen is dat de zorginstellingen zelf
verantwoordelijk zijn voor het vervoer. Wel zijn gesprekken gevoerd met Leekerweide en Esdégé
Reigersdaal om te praten over mogelijke samenwerking in het vervoer vanaf medio 2017.

Doelgroepenvervoer

In 2014 is in het Madivosa het voorlopige besluit genomen om het doelgroepenvervoer te bundelen en
de inkoop en beheer daarvan onder te brengen bij het bureau Leerlingzaken en Vervoer (LeV) van de
gemeente Hoorn. Ook is opdracht gegeven om de te verwachten besparingen te berekenen en de
kosten van de inkoop en het beheer van dit vervoer in beeld te brengen. In het rapport ‘Bundeling
Doelgroepenvervoer Westfriesland’ zijn de mogelijkheden voor bundeling in het vervoer onderzocht en
is in beeld gebracht wat de organisatorische gevolgen zijn voor bureau LeV van de gemeente Hoorn
wanneer het vervoer wordt gebundeld en de inkoop en het beheer daar wordt ondergebracht. De
conclusies van dit onderzoek zijn op 13 mei 2015 aan het Madivosa gepresenteerd.

Medio juni 2015 is een verdere uitwerking (Plan van Aanpak) voorgelegd aan de Westfriese colleges
en het Madivosa ter voorbereiding op de aanbesteding van vast vervoer (llv, WsW, Jeugd 18-) en
flexibel vervoer (Wmo).

Aanbestedingen

Eind augustus 2015 zijn namens Westfriesland twee aanbestedingen in gang gezet met twee regionale
inkoopteams, een voor het Doelgroepenvervoer en een voor nieuwe software ten behoeve van
uitvoering van het vaste vervoer waar Hoorn verantwoordelijk voor is namens de regio.

Beiden zijn in het najaar van 2015 op TenderNed geplaatst. Doelstelling van de aanbesteding van het
Doelgroepenvervoer is: innovatie en samenwerking breed.
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