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Motie Vreemd aan de orde van de da

Onderwerp: Natuurspeeltuinen in meerdere kernen
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Agendapunt: D.2

Ingediend door: J. Stam (VVD), P. Koning (PWF), A. v.d. Geest (PW2010), D. Kuipers (PvdA), R. Manshanden

(GL), C. Selders (CDA)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 9 maart 2017;

Gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016;

Constaterende dat:

De gemeente een beroep wil doen op de inwoners om zelf meer te investeren in onderhoud en beheer
van speelvoorzieningen en buurtbewoners wil betrekken bij renovatie en realisering van
speelvoorzieningen;

In november 2013 een motie is aangenomen door de voltallige raad om een plek in de gemeente aan te
wijzen voor een natuurspeeltuin als pilot;

Deze pilot na drie jaar in een afrondende fase is gekomen met enorme inzet van de werkgroep
natuurspeeltuin Wognum, een initiatief vanuit de bewoners en gedragen door een groot deel van de
kern Wognum;

Deze realisatie mede tot stand is gekomen door een financiéle bijdrage van de gemeente Medemblik
van € 30.000 en bewoners zelf een bedrag hebben bijgedragen van ruim € 40.000 middels acties en
sponsoren.

Overwegende dat:
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Ingediend door:

Om voor de officiéle opening in het voorjaar van 2017 het werk (en het proces) van de werkgroep
natuurspeeltuin Wognum te evalueren, zodat nieuwe initiatiefnemers daar voordeel uit kunnen
behalen.

Om de realisatie van de natuurspeeltuin Wognum uit te dragen via de website en gemeentepagina.
Indien uit de evaluatie blijkt dat het initiatief navolging verdient in andere kernen, bewoners te
informeren over de mogelijkheid om te komen tot realisatie van een natuurspeeltum en daarbij te
wijzen op de gang van zaken en evaluatie van Wognum.

i _Wognum te evalueren zodat nieuwe mmatlefnemers daar voordeel uit kunnen
behalen.

Om de realisatie van de natuurspeeltuin Wognum uit te dragen via de website en gemeentepagina.
Indien uit de evaluatie blijkt dat het initiatief navolging verdient in andere kernen, bewoners te
informeren over de mogelijkheid om te komen tot realisatie van een natuurspeeltuin en daarbij te
wijzen op de gang van zaken en evaluatie van Wognum.

Gemeente Medemblik

Registratie: IVR-17-04894/
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MOT'E Vreemd aan de orde van de dag L)

Onderwerp: Ouderenmishandeling (GEWIJZIGDE VERSIE)
Agendapunt: D2
Ingediend door: J. van lJzerloo (GemeenteBelangen), B. de Jong (PvdA),

S. Zeilemaker (PWF), J. Stam (VVD), R. Manshanden (GL)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 9 maart 2017;
gelet op artikel 36 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik

2014,

Constaterende dat:
« Ouderen tegenwoordig langer thuis blijven en mede daardoor mantelzorgers en
zorgverleners onder druk komen te staan;
» Ouderenmishandeling niet specifiek benoemd is in het Beleidsplan Sociaal Domein;
« Risicofactoren zijn:
« Overbelaste mantelzorgers en zorgverleners
» Afhankelijkheid (zorg)
» Sociaal isolement
« Ouderenmishandeling, zowel fysiek, geestelijk als financieel toeneemt
« Ca. 5% van de ouderen met mishandeling geconfronteerd is of wordt, zie:
http://www.slachtofferwijzer.nl/geweld/ouderenmishandeling
http://www.scp.nl/Publicaties/Alle_publicaties/Publicaties_2015/0uderenmishand
eling_in_Nederland
http://www.huiselijkgeweld.nl/feiten/landelijk/cijfers_over_ouderen_mishandelin
o4
e Burgers en vrijwillige organisaties signalen kunnen afgeven, maar professionals
eindverantwoordelijk zijn.
Beschermende factoren zijn: preventie, ondersteunen mantelzorgers, communicatie
naar burgers en vrijwilligersorganisaties.

Overwegende dat:
« Het beleidsplan sociaal domein laat zien dat niet alle mantelzorgers in beeld zijn

gebracht;
+ Er een beleidsplan betreffende dit onderwerp zal moeten komen;

Gemeente Medemblik
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Verzoekt het college:
« Ouderenmishandeling als aandachtspunt op te nemen in het beleidsplan sociaal
domein;
« Ouderenmishandeling onder de aandacht te brengen van de West-Friese
gemeenten;
« In het laatste kwartaal van 2017 de raad een plan van aanpak aan te bieden.
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MOTIE vreemd aan de orde van de dag W

Onderwerp: Anoniem solliciteren
Agendapunt: D.2
Ingediend door: B. de Jong (PvdA), R. Manshanden (GL), A. van der Geest (PW2010), P. Koning (PWF)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 9 maart 2017;

gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016,

Constaterende dat:

e voor het vinden van een baan op de arbeidsmarkt leeftijd, geslacht en etnische herkomst
belemmeringen kunnen zijn;

o dit leidt tot ongelijke kansen op het kunnen toetreden tot de arbeidsmarkt (en verder
toekomstperspectief) voor ouderen, vrouwen en mensen met een etnische herkomst;

e onze gemeente een afspiegeling van de lokale bevolkingssamenstelling c.q. onze
beroepsbevolking in het personeelsbestand actief nastreeft;

e proeven met anoniem solliciteren aangetoond hebben dat hiermee de gelijke kansen op de
arbeidsmarkt voor ouderen, vrouwen en werkzoekenden met een etnische herkomst worden
verbeterd.

Overwegende dat:

e de overheid in haar rol als werkgever een voorbeeldfunctie heeft waar het gaat om gelijke
kansen op het kunnen toetreden tot de arbeidsmarkt;

¢ het personeelsbestand van de overheid een afspiegeling hoort te zijn van onze lokale
bevolkingssamenstelling c.q. onze beroepsbevolking;

e 00k van de organisaties waarmee onze gemeente een subsidie- of inkooprelatie mee heeft
verwacht mag worden dat zij een dergelijke afspiegeling nastreven;

o discriminatie op de arbeidsmarkt op leeftijd, geslacht of etnische herkomst in de regel
onbewust wordt gedaan;

e anoniem solliciteren een middel is om ongelijke kansen in sollicitatieprocedures tegen te
gaan;

¢ bij anoniem solliciteren persoonsgegevens zoals naam, leeftijd, geslacht, postcode en
talenkennis van sollicitanten in de eerste ronde worden geanonimiseerd.

Verzoekt het college:

e in de periode t/m december 2017 anoniem solliciteren als een proef/pilot in te voeren als
onderdeel van het werving- en selectiebeleid ten aanzien van vacatures binnen de
gemeentelijke organisatie;

e de raad uiterlijk februari 2018 te informeren over de bevindingen van deze pilot.

Gemeente Medemblik
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Toelichting indiener motie “anoniem solliciteren” op achterliggende gedachte voor het indienen van de
motie

Discriminatie op de arbeidsmarkt is een hardnekkig probleem. Leeftijd, geslacht en etnische
achtergrond hebben een negatieve invioed op de kans of je wel of niet voor een sollicitatiegesprek
wordt uitgenodigd. Een oplossing hiervoor is het anonimiseren van naam, leeftijd en geslacht,
waardoor sollicitanten vooral op hun kwaliteiten beoordeeld kunnen worden en niet op hun
achtergrond.

Een proef met anoniem solliciteren in de gemeente Den Haag liet onlangs zien dat er drie keer zoveel
sollicitanten met een migrantenachtergrond werden uitgenodigd voor een gesprek in vergelijking met

een niet-anonieme sollicitatieprocedure. Ook in andere gemeentes en provincies zijn proeven gestart
met anoniem solliciteren.

De PvdA streeft naar een verbonden samenleving, een inclusieve samenleving. Dit geldt ook voor de
arbeidsmarkt. Discriminatie op de arbeidsmarkt, of het nu gaat op leeftijd, man of vrouw, of waar je
eigen wieg of die van je ouders heeft gestaan, willen wij bestrijden.
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Motie vreemd aan de orde

Onderwerp: Onderhoud met Kleur

Agendapunt: D.2
Ingediend door: C. Selders (CDA), G. Mos (D66), P. Mosch (GB), S. Zeilemaker (PWF)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 9 maart 2017
Gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016;

Constaterende dat:

- basisscholen kunnen meedoen met het project ,Kleur voor de deur - bollenplantdag’;
dit een educatief project is;
kinderen van diverse leeftijdsgroepen naast het opdoen van kennis over o.a. bijen en
vlinders, specifieke mengsels van bollen planten om de bijen- en vlinderstand te versterken;
deze geplant worden op een daarvoor geschikt stuk gemeentegrond in de buurt van de
school;
dit stuk openbaar groen vervolgens vijf jaar wordt onderhouden;
op 31-10-2014 bollen zijn geplant bij de St.Nicolaas school in Nibbixwoud (*);
dit bekostigd is vanuit het budget groenonderhoud.

Overwegende dat:
dit project kennis over de natuur combineert met biodiversiteit en groenonderhoud;

inwoners niet altijd even tevreden zijn over het groenonderhoud;
door middel van dit project een opvallend stuk openbaar groen vijf jaar lang mooi blijft.

Verzoekt het college:
1. te onderzoeken of er meer basisscholen in onze gemeente zijn die hiervoor in aanmerking
zouden kunnen komen;
2. dit jaar bij een of twee basisscholen dit project uit te voeren.

Ingediend door: Gemeente Medemblik
., |0 00 A O 000 0 0 1
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“CSelders G. Mos P. Mosch S. Zeilemaker

CDA D66 GB PWF




(*) link: https://www.medemblikactueel.nl/2014/11/07/wethouder-tigges-en-leerlingen-st-
nicolaasschool-planten-bloembollen/
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Ingediend door:  J. de Vries (VVD), P. Mosch (GB), S. Visser (CU), S. Zeilemaker (PWF) 7

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 9 maart 2017;
Gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016;

Gelezen hebbende het raadsvoorstel m.b.t. Regionale structuurschets Westfriesland (IVR-17-04770)

Constaterende dat:
e in het ontwerp van de regionale structuurschets vele goede visies en aanzetten staan voor een
toekomstvaste regio, maar dat daarin het aspect van het (regionaal) aantrekken van meer

hoogwaardige werkgelegenheid onderbelicht is gebleven;

Van mening zijnde dat:

e als er in de regio meer woningen en inwoners zouden komen (zie motie van hedenavond), een toename
van werkgelegenheid voor deze inwoners in de regio zeer gewenst is om het woon-werkverkeer niet
nog verder te laten toenemen en ook om de leefbaarheid in de kernen te ondersteunen;

e meer hoogwaardige werkgelegenheid voor deze regio al jarenlang een bestuurlijke wens van deze raad
is die al enkele malen in beleidsstukken is uitgesproken (o.a. in de Structuurvisie Medemblik 2012-
2022 d.d. 28 februari 2013) en dat ook onderwijsvoorzieningen in de regio, gericht op de regionale
economische pijlers, op onze agenda staan;

Van oordeelzijnde dat:
e bij de Economische uitvoeringsagenda waarmee het college werkt, de werk-gelegenheid vooral in
enkele speerpuntsectoren al een belangrijke plaats inneemt, maar dat ook in een ruimtelijke
structuurschets dit streven moet vastliggen (samenhang in beleidsstukken) en dat daarbij de focus op

hoogwaardigheid zou moeten liggen;

Verzoekt het college:
- Bij de uitwerking van de regionale structuurschets een gericht beleid te voeren op het samen met de

rest van de regio inzetten op aantrekken van hoogwaardige werkgelegenheid voor Medemblik en de
rest van de regio.

Gemeente Medemblik
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Onderwerp: Minimaal 5 burgerparticipatie leertrajecten als voorbereiding op de omgevingswet
Agendapunt: Raadsvoorstel RKC-rapport -Burgerparticipatie, overheidsparticipatie en de rol van de

raad (Z-16-71636)
Ingediend door:  A. Kapitein (D66), L. Plekker (GB), R. Manshanden (GroenLinks), S. Zeilemaker (PWF), A.
van der Geest (PW2010), S. Visser (ChristenUnie)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 april 2017;
Gelet op artikel 34 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016;

Gelezen hebbende het raadsvoorstel m.b.t. RKC-rapport -Burgerparticipatie, overheidsparticipatie en de rol
van de raad (Z-16-71636);

Constaterende dat:
- de Raad het RKC-rapport ‘Burgerparticipatie, overheidsparticipatie en de rol van de raad’, alsmede de
daarin gedane aanbevelingen, onderschrijft en het college opdracht geeft voor 1 september 2017 ter

zake een actieplan voor te leggen.

Overwegende dat:

- Per 1 januari 2019 de Omgevingswet in werking zal treden;

- Participatie bij de uitvoering van deze wet een zeer belangrijk element vormt;

- De gemeentelijke taken waarbij participatie aan de orde is voor een aanmerkelijk deel onder de
werkingssfeer van de Omgevingswet zullen vallen;

- De invoering van de wet daarmee een natuurlijk moment is waarop het geheel van participatie
opnieuw vorm is gegeven, idealiter gebaseerd op de nodige leertrajecten die uitgebreid geévalueerd
zijn;

- Bij evaluatie van een leertraject minimaal de in bijlage 1. genoemde aspecten geévalueerd moeten
worden.

Besluit het voorgestelde besluit te amenderen:
Het onder 3 vermelde besluit als volgt aan te vullen:
Met dien verstande dat:

- Het actieplan ervoor zorgt dat de gemeente Medemblik bij de inwerkingtreding van de Omgevingswet
beschikt over een compleet en actueel participatiebeleid, gebaseerd op minimaal 5 leertrajecten.

Ingediend door:

..............................................................................................................................................

A. Kapitein L. Plekker R. Manshanden S. Zeilemaker A. van der Geest S. Visser
D66 GB GroenLinks PWF PW2010 ChristenUnie




Bijlage 1.

Aspecten ter evaluatie van leertrajecten (minimaal):

De mate van burgerparticipatie & betrokkenheid door de burgers;

Wanneer welke burgerparticipatie niveaus zijn toegepast (welke tredes van de participatieladder voor
welk doel in welke fase);

Of vooraf de juiste & volledige kaders naar de burgers zijn meegegeven.

Denk hierbij bijvoorbeeld aan wettelijke & financiéle kaders en relevante eerder gemaakte afspraken
en genomen besluiten;

De manier waarop invulling is gegeven aan verwachtingsmanagement naar de burgers van wat wel/niet
kan en wat met de resultaten gedaan gaat worden;

Communicatie over de uitkomsten en vervolgstappen naar betrokkenen;

De opbrengst en effectiviteit van burgerparticipatie;

De omgang met belangentegenstellingen tussen burgers onderling (procedurele rechtvaardigheid:
evenwichtige belangen afweging);

Het democratisch gehalte van de besluitvorming;

Interactie tussen burgers, raadsleden en college (/ambtenaren).
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MOTIE vreemd aan de orde van de dag

Onderwerp: Kinderarmoede

Agendapunt: D.2

Ingediend door: B. de Jong (PvdA), E. v.d. Bosch (CDA), R. Manshanden (GroenLinks),
A. v.d. Geest (PW2010), Y. Nijsingh (D66), S. Zeilemaker (PWF)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 april 2017;
gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016,

Constaterende dat:

3 er meer dan 400.000 kinderen in Nederland opgroeien in armoede;
In onze gemeente dat naar schatting 870 kinderen zijn (informatie Stichting Stimulanz april
2016);

= dit jaar 100 miljoen structureel extra is vrijgemaakt voor bestrijding van armoede onder
kinderen; hiervan 85 miljoen beschikbaar komt via het gemeentefonds, gelabeld voor de
bestrijding van armoede onder kinderen; en dat dit dient te gebeuren door het ondersteunen
met voorzieningen in natura;
ouders momenteel al een beroep kunnen doen op Kindregelingen van de gemeente en
Stichting Leergeld en het Jeugdsportfonds;

- knelpunt van de Kindregelingen van de gemeente is, dat inwoners de kosten eerst moeten
voorschieten en op basis van een declaratie het bedrag kunnen terugkrijgen. En er is sprake
van een maximum bedrag.

Van mening zijnde dat:

- kinderarmoede onacceptabel is;

- het nu tijd is/wordt om specifiek beleid ten aanzien van kinderarmoede te ontwikkelen;

- alle kinderen recht hebben op gelijke kansen;
het extra geld zo snel mogelijk en zo doelmatig mogelijk moet worden ingezet in onze
gemeente om ieder kind een kans te geven om mee te doen;
om deze kinderen te bereiken voorzieningen in natura het uitgangspunt zijn, met als doel de
ontwikkeling van het kind te ondersteunen en te stimuleren. Onder ontwikkeling verstaan we
een groei in zowel sociaal, cognitief, fysiek als emotioneel opzicht.

Draagt het college op om:
een plan van aanpak op te stellen hoe de extra middelen van het Rijk zo snel en doelmatig
mogelijk aan kinderen in armoede in onze gemeente kunnen worden besteed;

. hierbij in ogenschouw te nemen, dat het Rijk de voorwaarde heeft gesteld dat deze kinderen

ondersteund moeten worden met voorzieningen in natura;

hierbij drempels te minimaliseren (»zea%s—bamorbeetd‘h‘ét‘vemtrekken—op'tmrvan—
deelaratiesy—

- een zo breed mogelijke publiciteitscampagne te starten om er voor te zorgen, dat de
inwoners er kennis van kunnen nemen, dat alle kinderen in de leeftijd van 0-18 jaar en die in
arme gezinnen opgroeien, in aanmerking kunnen komen voor extra ondersteuning;
als gemeente Medemblik hier een voortrekkersrol in te nemen en het initiatief en de lead te
nemen om te komen tot samenwerking met alle mogelijke partijen, organisaties, scholen en
andere gemeenten;
blijven streven naar communicatie en afstemming over/van het armoedebeleid binnen de
WF7;
de Raad voor het zomerreces 2017 te informeren over het plan van aanpak;




- de Raad voor het zomerreces 2018 informeren over de inzet van middelen, instrumenten en
resultaten, waarbij we op basis van de opgedane ervaringen in Den Haag, Tilburg en
Zoetermeer willen heroverwegen of het zinvol is om kinderen zelf te betrekken bij de
bestrijding van kinderarmoede.

E. v.d. Bosch R. Manshanden A. v.d. Geest
(CDA) (GroenLinks) (PW2010)
Y. Nijsingh S. Zeilemaker

(D66) (PWF)
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Motie vreemd aan de orde van de Dag

Onderwerp: Initiatief landgoed en Kromme Leek-gebied
Agendapunt: D.2 Moties vreemd aan de orde van de dag
Ingediend J. de Vries (VVD), S. Visser (CU)

door:

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 april 2017,
Gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016;

Constaterende dat:

o al sinds enige jaren een inwoner van Zwaagdijk Oost plannen heeft voorgelegd aan de
gemeente, waarin hij om medewerking verzoekt om zijn land aan de Zwaagdijk 212, in
gebruik als fruitboomgaard, te mogen inrichten tot een openbaar toegankelijk landgoed zoals
bedoeld in de Natuurschoonwet, op welke plannen door het college afwijzend is gereageerd;

Gelet op:

e de behandeling van de bespreeknotities met bijbehorende stukken hierover in de commissie
Ruimte in februari 2016 en november 2016 waarbij onder andere de volgende aspecten aan
de orde kwamen:

- de provincie Noord-Holland blijkt als beleid te hebben positief te staan tegenover het
stichten van nieuwe landgoederen en heeft voor haar oordeel -over een concreet plan-
de mening van de gemeente nodig;
de plannen zoals betrokkene die heeft voorgelegd op hoofdlijnen inderdaad aan de eisen
voor een landgoed (met openbare toegankelijkheid) lijken te beantwoorden, maar dat de
beslissing daarop bij andere instanties ligt (een dienst van het Ministerie Economische
Zaken in overleg met Belastingdienst en de provincie);
de planologische beslissingen (bestemmingsplan enz.) dat het landgoed er daadwerkelijk
komt, vervolgens geheel bij de gemeente liggen, zodat pas op dat moment (en niet nu)
concrete besluiten met rechtsgevolg door college en raad worden genomen;
een woonhuis op het landgoed er volgens de wettelijke omschrijving bij hoort, maar dat
de raad dit beperkt wenst te zien tot één woonhuis en hierover geen onduidelijkheid moet
bestaan;
de blijvende vrije en openbare toegankelijkheid van het landgoed voor het publiek hoe
dan ook een voorwaarde is;




Overwegende dat:

e nu de vraag bij betrokkene voorligt of het zin heeft een aanvraag voor een landgoedstatus
bij het Ministerie te doen;

e een plan voor een openbaar toegankelijk landgoed ter plaatse volgens de raad in principe
een kans verdient, waarbij hij van mening is dat het verleden in deze geen rol meer zou
moeten spelen maar men naar de toekomst moet kijken;

e een openbaar toegankelijk landgoed tevens de kans biedt voor een wandelroute rond het
dorp Zwaagdijk Oost waaraan al lang behoefte bestaat;

e het blijvend openbare karakter van het landgoed nog steviger kan worden vastgelegd door
bv. een zakelijk recht van erfdienstbaarheid voor een lange reeks van jaren te vestigen,
waaraan de huidige en toekomstige eigenaren van het perceel zullen zijn gebonden;

In samenhang hiermee overwegende dat:

¢ het nabijgelegen Kromme Leek-gebied een bijzonder karakter draagt (zie ook landschapsplan
van het Recreatieschap) maar dat de kansen die dat biedt nog niet worden benut;

¢ er wel binnen het Recreatieschap voornemens zijn geweest om met dit gebied iets te
doen,maar dat die om verschillende redenen zijn komen stil te liggen, zodat hier een nieuwe
impuls mogelijk en wenselijk is;

e dit landschap, met behoud van de waarden van de Kromme Leek daarin, op een verantwoorde
wijze meer ten bate van natuurbeleving en recreatie en/of educatie kan worden gebracht;

Spreekt uit:

¢ het verzoek te willen bezien los van wat hierover in het verleden is gepasseerd en aan
standpunten is ingenomen, van daaruit het landgoedplan tegemoet te treden en een kans te
geven (denken in kansen i.p.v. bezwaren) en het college op te roepen ook zo te handelen;

e aan dit standpunt wel uitdrukkelijk de voorwaarde te verbinden dat de Rijksdienst voor
Ondernemend Nederland, samen met de Provincie en de Belastingdienst, inderdaad oordeelt
dat dit plan een landgoed in de zin van de Natuurschoonwet 1928 zal zijn; indien dit
definitief niet lukt vervalt deze uitspraak over het landgoed;

e tevens als uitdrukkelijke voorwaarde te stellen dat er met initiatiefnemer in een notariéle
overeenkomst (bijvoorbeeld in de vorm van een erfdienstbaarheid, een zakelijk recht op het
perceel zodat ook volgende eigenaren hieraan automatisch gebonden zijn) wordt vastgelegd
dat het landgoed voor een langjarige periode c.q. voor onbepaalde tijd openbaar toegankelijk
zal blijven (borging van toegankelijkheid los van eigendom e.d.);

e tenslotte als uitdrukkelijke voorwaarde uit te spreken om t.z.t. in het bestemmingsplan op te
nemen dat het woonhuis op het landgoed beperkt blijft tot één woonhuis (kader voor
bestemmingsplan);

Draagt het college voorts op:
e om met een toekomstvisie richting de raad te komen voor mogelijke recreatieve

ontwikkelingen binnen het Kromme Leekgebied.

Ingediend door:

_.___'_,;.-;F

71, d‘e,f\/‘ri‘}s S. Visser
WD~ ChristenUnie
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Bijlage 1.

De initiatiefnemer heeft na de commissievergadering verklaard dat de bouw van een
woonhuis op het landgoed beperkt zal worden tot één woonhuis en dat hij afziet van plannen
voor een tweede (mantelzorg)woning. Dit kan de raad echter ook als kader aan het
bestemmingsplan meegeven, waardoor de aanduiding “niet meer dan 1 woning” tzt
bestuursrechtelijk vastgelegd wordt, ook voor volgende eigenaren. Daarom is dit in de motie
toegevoegd.

De borging van een blijvende openstelling van het landgoed voor het publiek, (in het geval
de eigenaar de fiscale voordelen zou opgeven, of als deze fiscale voordelen zouden worden
afgeschaft), kan plaatsvinden door tussen gemeente en eigenaar bij notari€le akte een
erfdienstbaarheid te vestigen waarbij het landgoed (als “dienend erf”) altijd vrij en openbaar
toegankelijk zal zijn t.0.v. de openbare weg (dus openstaat voor iedereen).

Het voordeel daarvan is dat een erfdienstbaarheid (een zakelijk recht) op het landgoed blijft
rusten, ook bij verkoop of erfopvolging. Het is niet van de persoon afhankelijk, een volgende
eigenaar of erfgenaam blijft hieraan dus automatisch gebonden. Dit wordt in het kadaster
ingeschreven en kan voor een lange periode (50 of 75 jaar) of zelfs onbeperkt worden
gevestigd. Daarmee is een permanente openbare toegankelijkheid van het landgoed zeker
gesteld, ook als het ooit in andere handen komt.

Het vestigen van een boete- en kettingbeding zou ook een mogelijkheid daartoe kunnen zijn.
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arpeuinG P4/ Medemblik

MOTI E vreemd aan de orde van de dag

Onderwerp: Manifest ‘Investeren in kwetsbare groepen’
Agendapunt: D.2
Ingediend door: D. Kuipers (PvdA), A. v.d. Geest (PW2010), R. Manshanden (GL)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 april 2017;
gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016,

Constaterende dat:.

e De gemeenten in West-Friesland zich inzetten om werkzoekenden met een grote afstand tot
de arbeidsmarkt te begeleiden naar een betaalde baan;

e Door de bezuiniging op de uitvoering van de WSW en de extra onvoorziene tegenvallers bij
rijksmaatregelen het voor gemeenten niet langer realistisch is de ‘oude’ WSW- regeling
verantwoord te blijven uitvoeren en daarnaast de begeleiding en re-integratie van nieuwe
doelgroepen uit de Participatiewet effectief op te pakken;

e De VNG een manifest over dit onderwerp actief onder de aandacht van gemeentebesturen
brengt, waarin de Tweede Kamer wordt opgeroepen om in de aanloop naar een
kabinetsformatie de bezuinigingen op de uitvoering van de participatiewet en de WSW
substantieel te verzachten en bij de Voorjaarsnota te waarborgen dat de kennisinfrastructuur
en de instrumenten die nodig zijn om mensen te begeleiden naar betaald werk en werkgevers
hierbij te ontzorgen, landsdekkend blijven bestaan.

o Inmiddels al wethouders uit 232 gemeenten dit manifest hebben ondertekend.

Overwegende dat:
¢ De rijksbegroting nu weer ruimte biedt voor een extra inzet;
o Dit manifest ook actueel is voor de Westfriese gemeenten;
¢ De wethouders in de Westfriese gemeentes, waaronder Medemblik, dit manifest nog niet

hebben ondertekend.
Roept het college c.q. de wethouder Sociaal domein/ Sociale Zaken op:
1. Dit manifest te ondertekenen
2. De wethouders Sociale Zaken uit West- Friesland op te roepen hetzelfde te doen.

Ingediend door:

D. Kuipers (PvdA)  A. v.d. Geest (PW2010) R. Manshanden (GL)




Bijlage: manifest
Manifest
‘Investeren in werk voor kwetsbare groepen’

De forse bezuiniging op de uitvoering van de WSW gevolgd door extra onvoorziene financiéle tegenvallers bij
rijksmaatregelen, eist zijn tol. Daardoor is het niet langer realistisch de ‘oude’ WSW-regeling verantwoord te
blijiven uitvoeren en daarnaast de begeleiding en re-integratie van nieuwe doelgroepen uit de Participatiewet
effectief op te pakken.

Als wethouders van gemeenten, die financieel en inhoudelijk verantwoordelijk zijn voor de re-integratie van
werkzoekenden, wordt het ons onmogelijk gemaakt kwetsbare groepen een goede ondersteuning te blijven
bieden richting betaald werk. De in het verleden opgebouwde expertise en ondersteuningsstructuur voor mensen
met een grote afstand tol de arbeidsmarkt staat financieel onder te grote druk. Dit staal een succesvolle
uvitvoering van de Participatiewet en van de Wet Banenafspraak in de weg.

Wij roepen de politicke partijen op te waarborgen dat de kennisinfrastructuur en de instrumenten die nodig zijn
om mensen te begeleiden naar betaald werk en werkgevers hierbij te ontzorgen, landsdekkend blijven bestaan.
Nu en in de toekomst! Er zijn snel maatregelen nodig. De eerste noodzakelijke stap moet worden gezet bij de
Voorjaarsnota. In de komende kabinetsperiode zijn daama aanvullende maatregelen nodig, zodat er in de nabije
toekomst niet opnieuw forse tekorten ontstaan.

Noodzakelijke maatregsl Voorjaarsnota

Koppel WSW-macrobudget aan de actuele volumeraming

De in 2012 gemaakle prognoses over de uitstroom van WSW-werknemers siuiten niet aan bij de werkelijkheid.
De uitstroom verloopt minder snel dan destijds ingeschat. Dit leidt tot forse tekorten op de uitvoering van de WSW
en moet in de gemeentelijke meerjarenbegrotingen worden gedekt uit eigen middelen. Dit beperkt de financiéle
ruimte om re-integratieactiviteiten voor de doelgroepen binnen de Participatiewet op te pakken.

Oplossing:
Baseer het macrobudget op actuele volumeramingen van de WSW. Anders ontstaat tot 2020 een extra

budgettekort ter grootte van € 182 miljoen.

Onze dringende oproep is om dit bij de Voorjaarsnota te regelen!

Noodzakelijke maatregelen periode 2018-2022

Om een beeld te geven van de omvang van het jaarlijkse tekort in de structurele situatie, gaan we uit van het jaar
2022

Stop de jaarlijkse bezuiniging op de WSW

De innovatie en de transformatie van SW-bedrijven is in volle gang. De beweging ‘van binnen naar buiten' zet
door en de bedrijffsvoering is sterk verbeterd. Het stimuleren van een inclusieve arbeidsmarkt en het bedienen
van nieuwe doelgroepen gaal niet samen met een verdere bezuiniging op de WSW. Er is inmiddels €1000,-
bezuinigd per WSW-baan. Voor de komende vier jaar staat een verdere verlaging van de subsidie gepland van
nog eens €500,- per jaar. Daarmee komt de nog te realiseren bezuiniging op €2000,- per WSW-werknemer. Het
verder effectueren van de geplande bezuiniging op de WSW vergroot de financiéle problematiek bij gemeenten in
2022 met circa € 140 miljoen (op basis van 70.000 werknemers).

Oplossing:
Stop de verdere bezuiniging op de WSW-subsidie: € 1.000,- is realistisch, € 3.000,- is dat niet!




Breng alle lage loonschalen van 36-uurs cao’s onder het Lage Inkomens Voordesl (LIV)

Het LIV is een voordeel voor werkgevers, bedoeld om werkgelegenheid aan de onderkant van de arbeidsmarkt te
stimuleren. Doordat de regeling is gebaseerd op het minimuurloon, waarbij wordt uitgegaan van WML op basis
van 40 uur, komt de laagste loonschaal in 36 uurs cao's slechts beperkt in aanmerking voor de LIV. Werkgevers
ontvangen voor werknemers in 36-uurs cao's (waaronder de WSW) daardoor minder voordeel.

Het gaat om circa € 90 miljoen per jaar voor oude en nieuwe doelgroepen met loonkostensubsidie.

|Oplossing:
Repareer de oneerlijke uitwerking voor werkgevers die te maken hebben met 36-uurs cao's.

Voorkom dat Beschut Werk aen structurele verliespost wordt voor gemesnten.

Om te voorkomen dat gerealiseerde beschutte werkplekken voor gemeenten een structurele verliespost worden,
moet het beperkte verdienvermogen van de doelgroep structureel gecompenseerd worden. Dit is mogelijk door
de huidige (tijdelijke) bonus van € 3.000 - structureel beschikbaar te stellen. Om de ambitie van 10.000 beschutie
werkplekken in 2022 te kunnen financieren is € 30 miljoen nodig.

Oplossing:
Bied gemeenten een structurele bonus van € 3.000 per beschutte werkplek.

Zorg dat ook voor ex-Wajong toereikende begeleiding mogelijk wordt

De groep voormalig Wajong wordt geleidelijk overgeheveld van UWV naar de gemeenten. Naar verwachting is de
gemeentelijke doelgroep in 2022 toegenomen met 44.000 voormalige Wajongers. Het bedrag dat gemeenten
ontvangen voor begeleiding bedraagt € 1.800,- per persoon. Dit bedrag is onvoldoende om deze groep de
noodzakelijk begeleiding naar werk te kunnen bieden. Daarvoor is een gemiddeld bedrag van minimaal € 5.500
per persoon nodig. Daanmee komen gemeenten in 2022 circa € 160 miljoen tekort om deze nieuwe
verantwoordelijkheid te kunnen uitvoeren.

Oplossing:
Voeg € 5.500.- toe aan het Participatiebudget voor elke ex-Wajonger die van UWV naar de gemeente wordt

overgeheveld.

Conclusie

De bezuiniging van € 1,8 mrd bij de invoering van de Participatiewet is te fors gebleken. De tekorien voor de
gemeenten op de uitvoering van de WSW en de Participatiewet lopen de komende jaren in de honderden
miljoenen. Er is jaarlijks structureel ruim € 400 miljoen extra nodig om de arbeidsparticipatie van kwetsbare
groepen te blijven stimuleren.

Als deze middefen er niet komen worden de zwaksten op de arbeidsmarkt de dupe, omdat het vrijwel onmogelijk
is — de voor hen noodzakelijke — ondersteuning en begeleiding op peil te houden.









