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Inleiding bespreking ... in 3 groepjes

. Cluster Kiezen onderwerp

. Cluster Meerjarenbegroting / KBG

. Cluster Wetgeving/regionale rekenkamer
Presentatie door 3 groepjes

. Samenvatting en afspraken vervolg



1a. Inleiding bespreking....

et o0

Verkenning:
%Eig Ontwikkelingen

Wensen/

mogelikheden
Betekenis




Open vragen ?
Pas wanneer je leert te

A) Richting luisteren om te begrijpen,
rekenkamer- in plaats van te

luisteren om te reageren,
onderzoekye ontstaat er echt contact
B) Contact houdene

C)Samenwerking

regionaal (wet) ¢



2. Cluster Kiezen onderwerp

@%@m \rg%@ Selectiecriteria
Doel / vragen

1) Alle relevante ontwikkelingen ?
2) Suggesties shortlist ?
3) Wettelijk verzoek ?

 Regionaal onderwerp (WerkSaam) ?
Waarde voor raad




3. Cluster Meerjarenbegroting en KBG

@@ﬁ%@@%

Doel / vragen Aandachtspunten

1) Wensen raden—> RKC ~ 3) Meerjarenbegroting?
visie (blz. 2 verkenning) 4) Klankbordgroep ?
2) Wensen =2 missie RKC

(blz. 13 Jaarverslag)




4. Cluster wet en regionale rekenkamer

Domein Aantal regioindelingen
Sociaal 16
Doel / vragen Veiligheid 5
1) Raad zicht op 33 regio- | Bestuurlijk 9
indelingen ? Fysiek 3
(bljlage 2) Totaal 33
2) Samenwerking RKC’s /
Vorming Regionaal Aandachtspunten
(tabel 4) g&@@ 3) Mogelijk
@@@ wetswijziging?

@Q@



5. Presentatie 3 groepjes

Indeling

B Raadsleden
1) Persoonlijke keuze

2) Evenwichtig Presenteren

3) In gesprek met... Vragen stellen

4) Omvang
RKC - leden

Informeren

Faciliteren



Onderwerpen / vragen vergadering

)
@%@K @%ﬂ@
Onderwerpen Vragen
1) ... S ?
2) ... R ?
3) .
4) ... .



Uitkomsten cluster A) Kiezen

1. Ontwikkelingen :

Wachten op nieuwe wetgeving (voor regionaliseren etc.), korte rapporten, wensen
raad invulling geven, lokale onderwerpen blijven belangrijk

2. Lokale onderwerpen :

Werking parkeerfonds (M), beleid recreatiewoningen (M,0), Informatiebeveiliging &
privacy (M,0), Nieuwbouw vijf nieuwe scholen (O), Toegankelijkheid &
betrouwbaarheid digitale dienstverlening (M), Effectiviteit ondersteuning
bedrijfsleven voor meer werkgelegenheid (M)

3. Regionale onderwerpen :

Jeugdzorg (specialistische hulp en financiéle beheersing), beleid jeugd & alcohol,
Armoedebeleid (Stichting leergeld, kinderen in armoede), leerlingenvervoer speciaal
onderwijs, De Som, Wijze van ophalen afval (HVC)



Uitkomsten cluster B) MJB / KBG

1. Wensen raden : rapporten kort en bondig/kernachtige samenvatting,
vb. stijl van presentatie ‘Burgerparticipatie’, delen generieke
conclusies en resultaten binnen de regio; onderwerpen: deels
regionaal/GR (mogelijk vooronderzoek om helder richting te bepalen);
onderwerpkeuze in overleg.

2. Missie / visie RKC : (terminologie betekenis missie/visie?); geen
belevingsonderzoek als kernactiviteit (kunnen we zelf); mogelijk
onderzoek ex post van (burger-)participatie specifiek project; nadruk
op ex post, bij ex ante risico van politiek.

3. Meerjarenbegroting : prioriteit aan deels regionale onderzoeken;
planning over meerdere jaren is al mogelijk; (meer onafhankelijkheid
bij uitbesteden onderzoek?).

4. Klankbordgroep : geen nieuw orgaan, gebruik bestaande
overleggen/commissies; auditcommissie heeft geen klankbord rol;
vooraf afstemming tussen raden van Medemblik en Opmeer over
onderwerpen.




Uitkomsten cluster C) Regionaal?

1.

33 regio-indelingen :gigantisch veel, lastig oppakken in fracties,
gestuurd door actualiteit, re-actief raad, pro-actief college,
structurele informatie Rol RKC ; objectief, andere kijk overall,

Samenwerking : voordeliger ?, niveau (WF), WF RK organisatie /
vanuit gemeente, opdrachtverstrekking?, Rol RKC : kennis , lokaal
overstijgen

Wetswijziging ? Uniforme RK, informatie afwachten of
voorsorteren?, dan nog eens koppen bij elkaar. Doelstelling RKC
voorop : onafhankelijk, objectief, kwaliteit boven kwantiteit,
advies volgt na controle, doelstelling en dan relatie structuur
RKC. Lokaal of regionaal/ organisatie grootte.



6. Samenvatting en rode lijn

Samenvattende punten:

ye®
e Extra suggesties voor onderwerpen

* Resultaten rekenkamers delen

* Onafhankelijk en objectief zeker houden

* Procesgericht en inhoudelijk klankbord los

* Op WE niveau. En dan hoe ?
* Inspelen op wetgeving

Rode lijn
Op termijn gaat belang verder dan lokaal
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7. Afspraken over vervolg

* April : verslag
* Mei; in presidium ‘

e Zomer blijven volgen COMMUNICEREN 30 3
SPREEK UIT

__ SPREEK AAN i
voorzitters HW en LP ......... = SPREEK AF =

* Na zomer afspraak




SLUITING:

......... -1 WOORD OVER AVOND ??





