
MEMO 
 
Van:  Griffie (in overleg met A. Kapitein, M. Raat en S. Zeilemaker) 
Aan:  Presidium 3 juli 2017 
Datum: 21 juni 2017 
Onderwerp: Kennismakingsgesprekken beoogd wethouders 
 
 
Opdracht presidium 
Het presidium overweegt om met beoogde wethouders die door de coalitiepartijen worden 
voorgedragen een kennismakingsgesprek te introduceren. In dit gesprek kunnen 
verwachtingen worden uitgesproken en adviezen worden meegegeven. In het 
kennismakingsgesprek kan gebruik worden gemaakt van de profielschets wethouders. De 
verwachting is dat met de betrokkenheid van alle fracties meer draagvlak komt voor een 
benoemingsbesluit voor de nieuwe wethouders. Eventueel zou deze commissie de 
gesprekken kunnen afronden met een advies aan de raad.  
 
In het presidium van 1 mei 2017 is afgesproken dat de griffie, in overleg met de heren Raat 
en Zeilemaker en mw. Kapitein, enkele uitgangspunten uitwerkt voor het introduceren van 
een kennismakingsgesprek voorafgaand aan de benoeming van beoogd wethouders. De 
uitgangspunten worden geagendeerd in het presidium. 
 
De vorming van een college na verkiezingen 
De gemeenteraad benoemt de wethouders. De voorbereidingen hiertoe beginnen al vanaf 
het eerste moment van de collegevorming. De basis voor de collegevorming is een 
coalitieakkoord. Het is gebruikelijk dat de lijsttrekker van de grootste fractie het voortouw 
neemt om tot een coalitieakkoord te komen. Hij/zij organiseert diverse gesprekken en 
bijeenkomsten met de andere lijsttrekkers en fractievoorzitters. In die bijeenkomsten 
wordt onderzocht met welke partijen en op basis van welk programma het best een college 
kan worden gevormd. De formatie kan worden afgetrapt met een openbaar debat ter 
duiding van de verkiezingsuitslag. De onderhandelingen over een coalitieakkoord vinden 
plaats in beslotenheid.  
De openbaarmaking van het coalitieakkoord gaat meestal gepaard met het bekend maken 
van de beoogde wethouders. Zodra deze namen bekend zijn kan de benoeming worden 
voorbereid.  
 
Toetsing van de benoembaarheid van de beoogd wethouder 
In de eerste raadsvergadering in nieuwe samenstelling benoemt de raad een commissie die 
de benoembaarheid van de wethouders formeel toetst. Deze (formele) toetsing vindt 
plaats aan de hand van te verstrekken en op te vragen (VOG) documenten. De commissie 
stuurt een schriftelijk beargumenteerd advies ten aanzien van de (formele) 
benoembaarheid aan de raad, voorafgaand aan de raadsvergadering waarin de wethouders 
benoemd worden. 
 
Kennismaking met de raadsfracties voorafgaand aan benoeming  
 Kennismakingsgesprekken bieden de raadsfracties de gelegenheid om met de beoogde 
wethouders in gesprek te gaan voordat de raad besluit over hun benoeming. Met de 
kennismakingsgesprekken voegt de raad een meer inhoudelijke invulling toe aan de 
benoeming van de wethouders, naast de formele toetsing. 
 
  



 
Uitgangspunten voor kennismakingsgesprekken: 
 

1. De kennismakingsgesprekken vinden plaats zo spoedig mogelijk na bekendmaking 
van het coalitieakkoord  en de beoogd wethouders. 

2. De kennismakingsgesprekken worden gevoerd door raadsleden, waarbij elke fractie 
de gelegenheid heeft één raadslid af te vaardigen. 

3. De fractievertegenwoordigers benoemen voorafgaand aan het gesprek uit hun 
midden een voorzitter. 

4. Het doel van de gesprekken is (wederzijdse) kennismaking, het afstemmen van 
verwachtingen ten aanzien van het functioneren van de wethouder, waarvoor extra 
aandacht kan worden gevraagd en de samenwerking met de fracties. Dit geldt met 
name voor de oppositiepartijen. 

5. Het functieprofiel van de wethouder1 kan bij het gesprek worden gebruikt. 
6. Het gesprek is tweezijdig, dat wil zeggen dat beoogd wethouders ook met de 

fractievertegenwoordiging over bovengenoemde punten in gesprek kan gaan. 
7. In het gesprek kan de beoogd wethouder bevraagd worden aan de hand van het 

functieprofiel en kan worden besproken of en waar er toekomstige risico’s voor een 
goede samenwerking kunnen liggen en wat gezamenlijk gedaan kan worden om 
deze risico’s zo klein mogelijk te maken. 

8. Voor de gesprekken wordt per beoogd wethouder ongeveer een uur uitgetrokken. 
9. De gesprekken zijn niet openbaar.  
10. Van de gesprekken wordt een vertrouwelijk verslag gemaakt dat ter inzage wordt 

gelegd bij de griffie en door alle raadsleden kan worden ingezien. 
11. Over de inhoud van de gesprekken en dit verslag worden geen mededelingen 

gedaan in een openbare raadsvergadering. 
12. De gesprekken staan geheel los van de werkzaamheden van de raadscommissie die 

de formele benoembaarheid van de beoogd wethouder toetst. 
13. De kennismakingsgesprekken hebben een relatie met de functioneringsgesprekken 

die op grond van de verordening2 gaan worden gevoerd, omdat het verslag gebruikt 
kan worden als input bij de voorbereiding van de toekomstige functionerings-
gesprekken. De aan deze verordening bijgevoegde functieprofiel wethouders kan 
daarvoor worden gebruikt.  
 
 

Vervolg 
Nadat het presidium de uitgangspunten heeft vastgesteld kan de griffie in opdracht van het 
presidium een initiatiefvoorstel voor de raad voorbereiden. Dit initiatiefvoorstel richt zich 
op een aanvulling op het Reglement van orde van de gemeenteraad onder het artikel 6 
Benoeming wethouders. 
 

                                                           
1
 Bijlage bij de Verordening benoeming en herbenoeming van de burgemeester en functioneringsgesprekken 

met collegeleden 2014.  
2
 Verordening benoeming en herbenoeming van de burgemeester en functioneringsgesprekken met 

collegeleden 2014 


