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Onderwerp: Prestatie-indicatoren in begroting 2018
Agendapunt: C.2 Kaderbrief
Ingediend door: P. Koning (PWF), B. de Jong (PvdA), A. v.d. Geest (PW2010), R. Manshanden (GL)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 juli 2017;

gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016,

Constaterende dat:

In 2016 een nieuwe model begroting is ingevoerd;

In deze begroting landelijke indicatoren worden gebruikt;

In 2016 er voor de begroting 2017 indicatoren werden gebruikt welke niet vergelijkbaar waren
met onze gemeente;

Door de portefeuillehouder is aangegeven dat er voor de begroting 2018 vergelijkbare
indicatoren gaan worden gebruikt.

Overwegende dat:

Er behoefte is aan meer meetinstrumenten om te kunnen bepalen of het gevoerde beleid
voldoet aan de verwachtingen en ambities, waarmee de gemeenteraad in staat wordt gesteld
zijn controlerende taak uit te voeren;
Alleen de vergelijking met andere gemeenten, zoals in “waarstaatonzegemeente”
onvoldoende is om deze controlerende taak uit te voeren;
De hieronder genoemde voorbeelden niet limitatief zijn.
Gemeten kan worden:
Of mensen binnen de zorg de juiste hulp krijgen die ze nodig hebben;
Of het aantal mensen dat aan sport doet toeneemt;
Of er minder mensen leiden aan eenzaamheid;
Of er minder schooluitval is;
Of er minder werkloosheid is;
Of er meer jongeren toegang hebben tot het muziekonderwijs, ongeacht het inkomen
van de ouders;
Of het passend onderwijs succesvol verloopt;
Of de armoede afneemt en in het bijzonder de kinderarmoede;
o Of er een stijgende tevredenheid is bij de inwoners over de contacten met de
gemeente.
Het gewenst is dat de raad over de bereikte doelstellingen geinformeerd wordt, waarbij deze
resultaten worden afgezet tegen de doelstellingen.
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Draagt het college op:

Minimaal de in de overwegingen genoemde prestatie-indicatoren mee te nemen in de
begroting 2018.
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