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Onderwerp:   Ziekteverzuim  
Agendapunt:  C.2  Kaderbrief 2018  
Ingediend door:  P. Koning (PWF), A. v.d. Geest (PW2010) 
 
De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 6 juli 2017; 
 
gelet op artikel 35 van het Reglement van orde voor de raad van de gemeente Medemblik 2016, 
 
Constaterende dat: 

 Onder ambtenaren van de gemeente Medemblik een ziekteverzuim van 7% is; 

 Binnen vergelijkbare gemeenten landelijk een ziekteverzuim is van 5,1 % (personeelsmonitor 
2016); 

 De in- en doorstroom in Medemblik in 2016 flink hoger ligt ten opzichte van voorgaande jaren. 
 
Overwegende dat:  

 Door het verhoogde ziekteverzuim extra druk komt te liggen op de ambtenaren, welke de 
werkzaamheden overnemen voor de verzuimende ambtenaar;  

 Dit weer kan leiden tot extra ziekteverzuim;  

 Zo mogelijk een onwenselijke vicieuze cirkel kan ontstaan;  

 Deze vicieuze cirkel het werkplezier niet verhoogt; 

 Het werkplezier de productiviteit juist ten goede kan komen. 
 
Draagt het college op: 
 

1. Een ambitieuze doelstelling, met jaardoelstellingen, voor het terugdringen van ziekteverzuim 
op te stellen. (Denk aan een lager ziekteverzuimpercentage over 3 jaar richting het landelijk 
gemiddelde, of dit in een korter tijdsbestek te bereiken.) 

2. Deze doelstelling te verwerken in de begroting 2018.  
3. Jaarlijks te rapporteren aan de gemeenteraad over de voortgang.  

 

 
 
Ingediend door: 

……………………… ………………………..      
P. Koning  A. v.d. Geest 
(PWF)   (PW2010) 
 
 
 

Invullen door de griffier 

voor  tegen  opmerkingen   
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