
dv Q f ©0152
Progressief
West-Friesland e 35 e
te en o merkm e
,it Invullen doorodefgri fier
GROENLQNKS
paraaf 7
BEHORENDBIJ
BESLUITENLIJST
8 MAART 2012
BIJLAGE 4
MOT! Ei
Agendapunt St. Openbaar Onderwijs Present
Onderwerp; St; Qpenbaar›QndenNijs Present: benoemen nieuwe bestuursleden
ingediend door: Progressief West-Frieslandlürooen Links
'De.raad`va,'n de gemeente Medemblik, in vergadering bijeen op _maart:2`012,§
:geletop «artikel.36 vanthet Reglement van orde voor de raad van Medemblik,
gelezen hebbendesiatf
de vgoorstellen van hetï,colle'ge'van burgemeester en wethouders van Medemblik 7 februari 2012 en
dedaarbijbehbrêndebesluiten het benoemen van bestuursleden voor Stichfingöpenbaar
Onderwijs Present en leden`~van` de Raad van Toezicht van Allure, Stichting voor openbaanprimair
Onderwijs.
constaterende dat:
zo,wel'iñ2h,et bestuur van de\Stïchting.0penbaar'Onderwijs Present als 'in de Raad van-T0e_2_icht.Allure,
geen ënkele vrouw 'benoemd wordt;
:tevens voorgesteld wordt, met ingang van de datum. van deze.f¿eslui't`_en, hefgbenoemen van de leden
van 'van Present en de Raad van Toezicht van Allure ice mandate'ren-'aan het çollege van
burgemeester enwethouders.
overwegende
de deelnamesvan vrouwen op allerlei maatschappelijke terreinen nog 'steeds in ontwik_kelíng is en dat
onderzoek heeft uitgewezen dat, wanneer er sprake is van een evenvv'ichtige'm`a'n/vrouw verdeling op
allerlei maaízschappelijke terreinen, organisaties en ondernemingen, organisaties het beterdoen;
er nog- s'teeds,sp`rake isvan een achterstand voor wat betreft het aantal vrouwengin bestuurlijke en
leidinggevende funçties;
juist in het onderwijs veel vrouwen werkzaam zi
draagthet college opz-
bij benoemingen enherbenoemingen te streven naar evenredige vertegenwoordiging het aantal
mannen en vrouwen in raden en besturen; A
bij werving en selectie te vermelden dat bij gelijke geschiktheid eenrvrouw de voorkeur heeft.
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