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Inleiding en geschiedenis

In januari 2017 is gestart met Fase | van het Actieplan Meer Pleeggezinnen. Het tekort aan
pleeggezinnen was aanleiding om onderzoek te doen naar de behoeften op het gebied van pleegzorg
en te inventariseren of er een tekort aan pleeggezinnen is binnen gemeente Medemblik.

Begin dit jaar is een verkennend onderzoek onder pleegouders, ervaringsdeskundigen, deelnemers
van de Adviesraad Sociaal Domein, professionals in de pleegzorg, PR en communicatiemedewerkers,
wijkteamleden en beleidsmedewerkers jeugd in gemeente Medemblik uitgevoerd. Hieruit zijn vier
actiepunten voor verbetering naar voren gekomen op het gebied van:

- de ondersteuning aan pleegouders

- het voorkomen van uitval onder pleegouders

- het werven van nieuwe pleegouders.
Dit actieplan is een uitwerking van concrete activiteiten.
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Figuur 1: de vier actiepunten

GEMEENTE
/ Medemblik
Codrdinatie van pleegzorg activiteiten, ontmoeting, trainingen, thema avonden en contact: dichtbij
(Pleegzorgpunt)
* Organiseren van mogelijkheden om ervaringen te delen tussen pleegouders
= Cursussen en trainingen vanuit pleegzorgaanbieders in de gemeente aanbieden (omgaan met kinderen met trauma, hechtingsproblematiek)
* Informatie en themabijeenkomsten (o.a. over wat er bij komt kijken als je pleegkind 18 wordt)

* Ondersteunen bij de omgang met de biologische ouders (en het bieden van faciliteiten om contact tussen pleegkind en biologische ouders op
neutraal terrein te laten plaatsvinden)

Informatie over aanvullende pleegzorgvergoeding
Informatie verstrekken over de mogelijkheden (rechtstreeks aan pleegouders, maar ook op de website):
- Wat zijn de mogelijkheden voor pleegouders om kosten vergoed te krijgen?

- Zijn er mogelijkheden vanuitgemeente Medemblik om bij te dragen aan de kosten die pleegouders maken?

Specifieke aandacht 18-/18+: pleegkind 18 jaar, en dan?

¢ Informatie over de begeleiding, woonmogelijkheden, financién m.b.t. pleegjongerendie 18 jaar worden of zijn.
* Woonmogelijkheden in de buurt van/ bij pleegouders bieden.
* Ambulante woonbegeleidingbieden indien gewenst (maatwerk bieden)

Pleegzorg campagne (werving i.s.m. pleegzorgaanbieders)

* Campagne uitwerken met marketingbureau? (afhankelijk van budget)

¢ Doneer je schoolhek

* Artikel in De Medemblikker (interview met pleegouders uit Medemblik

s Website gemeente Medemblik: informatie over pleegzorg

* Voorlichtingshijeenkomsten plannen (inzomer 2017 is er een in Wervershoof geweest)
¢ |n gesprek met medewerkers wijkteams over dit thema
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De gemeente Medemblik streeft ernaar dat alle jeugdigen opgroeien en zich ontwikkelen binnen een
stimulerende, veilige en stabiele gezinsomgeving. Indien nodig binnen een pleeggezin.

Doelstellingen

Doel van het Actieplan is:
- werven van nieuwe pleegouders
- voorkomen uitval bij huidige pleeggezinnen
- bieden van randvoorwaarden om pleegzorg te kunnen (blijven) bieden

Resultaten en afnemers

Doorlooptijd: 20 november 2017 tot 31 december 2018.

ACTIEPUNT 1: Toelichting
Coordinatie van pleegzorg
activiteiten, ontmoeting,
trainingen, thema avonden en
contact dichtbij (Pleegzorgpunt)

« Organiseren van mogelijkheden om ervaringen Afstemming met pleegzorgaanbieders
te delen tussen pleegouders over aanbod

Kosten in kaart brengen (go/no go)

Plannen en organiseren

bijeenkomsten (eventueel onder

begeleiding)

Communiceren over aanbod richting

pleegouders

Realisatie half 2018

- Begeleiding en ondersteuning bieden bij een Pleegzorgaanbieders stimuleren om te
mismatch tussen kind en pleegouders achterhalen waarom er sprake is van
(voorkomen definitieve uitval van pleegouders) een mismatch en begeleiding bieden

aan pleegouders om uitval te

voorkomen.
*  Cursussen en trainingen vanuit Afstemming met pleegzorgaanbieders
pleegzorgaanbieders in de gemeente aanbieden | over aanbod
(omgaan met kinderen met trauma, Kosten in kaart brengen (go/no go)
hechtingsproblematiek) Plannen en organiseren
bijeenkomsten

Communiceren over aanbod richting
pleegouders
Realisatie half 2018

* Informatie en themabijeenkomsten (0.a. over Afstemming met pleegzorgaanbieders
wat er bij komt kijken als je pleegkind 18 wordt) | over aanbod
Kosten in kaart brengen (go/no go)

Plannen en organiseren
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bijeenkomsten

Communiceren over aanbod richting
pleegouders

Informeren over mogelijkheden voor
verlengde pleegzorg

Realisatie half 2018

Ondersteunen bij de omgang met de biologische
ouders (en het bieden van faciliteiten om
contact tussen pleegkind en biologische ouders
op neutraal terrein te laten plaatsvinden)

Afstemmen met pleegzorgaanbieders
over mogelijkheden om
ondersteuning te bieden

Uitwerken plan van aanpak

ACTIEPUNT 2:
Informatie over aanvullende
pleegzorgvergoeding

Informatie verstrekken over de mogelijkheden
(rechtstreeks aan pleegouders, maar ook op de
website): Wat zijn de mogelijkheden voor
pleegouders om kosten vergoed te krijgen?

Inventariseren vergoedingen
Informatie over aanvullende
vergoedingen verstrekken aan
pleegouders en plaatsen op de
website

Regionaal voorstel voor continuering
pleegzorgfonds (lokaal, regionaal of
bovenregionaal)

Realisatie: 1° kwartaal 2018 (tenzij er
gekozen wordt voor een landelijke
website)

Zijn er mogelijkheden vanuit gemeente
Medemblik om bij te dragen aan de kosten die
pleegouders maken?

N.a.v. inventarisatie kan er een advies
komen om extra vergoedingen te
verstrekken.

Realisatie: half 2018

ACTIEPUNT 3:
Specifieke aandacht 18-/18+:
pleegkind 18 jaar, en dan?

Informatie over de begeleiding,
woonmogelijkheden, financién m.b.t.
pleegjongeren die 18 jaar worden of zijn.

Zie coordinatie activiteiten:
Informatie en themabijeenkomsten
(o.a. over wat er bij komt kijken als
je pleegkind 18 wordt)

Woonmogelijkheden in de buurt van/ bij
pleegouders bieden.

Lange termijn:
In kaart brengen van het probleem en
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de mogelijke oplossingen

+  Ambulante woonbegeleiding bieden indien
gewenst (maatwerk bieden)

Middellange /Lange termijn:

In gesprek met wijkteammedewerkers
(in kaart brengen probleem en
mogelijke oplossingen)

ACTIEPUNT 4:
PLEEGZORG .
NeggEKL_‘rmp f’leegzorg campagne .(wervmg
SUPERGEWONE i.s.m. pleegzorgaanbieders)
PLEEGOUDERS

PLEEGOUDERS @

-

/
Hewpse X FLUX

DENIZ MET &
ZOEKEN? °

ehdos

« Campagne uitwerken (met marketingbureau?)
(compact en doelmatig)

« Artikel in De Medemblikker (interview met
pleegouders uit Medemblik)

» Inzetten pleegouders als ambassadeur (het
faciliteren van contact tussen pleegouders en
mogelijk toekomstige pleegouders)

Aanhaken op landelijke campagne:
‘Supergewone mensen gezocht’.
Realisatie: een doorlopende campagne
om pleegzorg op de kaart te zetten in
de gemeente, om positieve verhalen
te delen en mensen te motiveren om
pleegouder te worden.

» Doneer je schoolhek

Scholen informeren/ stimuleren hun
schoolhek beschikbaar te stellen voor
een spandoek vanuit de landelijke
campagne.

*  Website gemeente Medemblik: informatie over
pleegzorg
« Landelijke website is in ontwikkeling

Moment van realisatie is afhankelijk
van de keuze voor de website.

» Voorlichtingsbijeenkomsten plannen (in zomer
2017 is er een in Wervershoof geweest)

Afstemming met pleegzorgaanbieders
over aanbod

Plannen en organiseren
bijeenkomsten

Communiceren over aanbod richting
inwoners. Realisatie half 2018

* In gesprek met medewerkers wijkteams over dit
thema

Herhaaldelijk, met als doel in blijven
spelen op signalen, leemtes en hiaten
in de ondersteuning van
pleeggezinnen.
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Betrokken / te betrekken samenwerkingspartners:
- Coordinator Team Sociaal Domein
- Medewerkers wijkteams en Team Sociaal Domein
- Afdeling communicatie
- Adviseurs Samenleving (beleid omtrent jeugd)
- Pleegzorg aanbieders: Parlan, William Schrikker Groep, Leger des Heils
- Adviesraad Sociaal Domein
- Pleegouders
- Landelijke expertisecentra (NJI, NVP, Pleegzorg Nederland, VNG, kennisnet Jeugd)
- Bovenregionale projectgroep Transformatie Specialistische Jeugdhulp
- Regionaal overleg beleidsmedewerkers Jeugd

Wanneer zijn we tevreden over de resultaten van het project?
Bijvoorbeeld:
- Toename van het aantal inschrijvingen van nieuwe pleegouders met 5%;
- Een afname van het aantal pleegouders dat afhaakt (2018 t.o.v. 2016);
- Tevreden pleegouders: pleegouders beoordelen de informatie, ondersteuning, begeleiding
en deskundigheidsbevordering met gemiddeld een 7.

Communicatie en evaluatie:
- Presenteren Actieplan in Oriénterende commissievergadering dd. 11 januari 2017
- Regelmatig informeren wethouder over stand van zaken en ontwikkelingen
- Aandacht voor communicatie richting inwoners en gemeenteraad

Projecteffecten

Positieve effecten:
- Pleegouders kunnen onderling ervaringen delen;
- Er wordt beter aangesloten op de behoeften van pleegouders;
- Trainingen, informatie en themabijeenkomsten worden in de buurt aangeboden;
- Begeleiding en ondersteuning vanuit pleegzorgaanbieders beter afgestemd op de behoefte
van pleegouders;
- Meer mensen zijn op de hoogte van de mogelijkheden om je aan te melden als pleegouder.
Risico’s:
- De lokale aanpak kent een beperkt bereik, (boven)regionale campagne is krachtiger;
- Wanneer inwoners zich aanmelden als pleegouder, betekent dat niet dat ze pleegouder
worden;
- Disbalans kosten en baten;
- Pleegouders vangen ook kinderen op afkomstig uit andere gemeenten; mogelijk lost het een
lokale wachtlijst niet op.
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Kans:
- Bovenregionale samenwerking (voor meer pleeggezinnen en het verbeteren van de
randvoorwaarden voor pleeggezinnen): groter bereik, meer slagkracht.
Uitgangspunten
- We willen pleegkinderen een veilige plek bieden waar ze kunnen opgroeien en ontwikkelen;
- De behoefte aan pleeggezinnen neemt toe, het aantal beschikbare pleeggezinnen daalt. We
willen meer pleeggezinnen;
- Pleegzorg is complex. Als we de kracht van pleegouders versterken, wordt de kans groter
dat kinderen zich gezond ontwikkelen. Door:
o Vergroten kennis en vaardigheden van pleegouders
o Bieden van randvoorwaarden t.b.v. het laten slagen van pleegzorgplaatsingen,
duurzame plaatsingen (uitval voorkomen)
Binnen dit project zijn we afhankelijk van de inspanningen van pleegzorgaanbieders,
wijkteammedewerkers en vooral: de bereidwilligheid van inwoners om pleegouder te
worden.
Randvoorwaarden
- Samenwerking met pleegzorgaanbieders;
- Bekendheid met de mogelijkheden bij wijkteammedewerkers en Team Sociaal Domein.
Meer aandacht voor netwerkpleegzorg bij wijkteammedewerkers.
Projectafbakening

Niet meegenomen in het project:
- Inkoop van pleegzorg
- Gezinshuizen

Financién

Budget in begroting 2018: € 55.000,-

5/7





