Aan: het presidium d.d. 19 februari
Van: griffier

Betreft: raadswisseling/introductieprogramma nieuwe raad + overdrachtsdocumenten

Bijgaand treft u een overzicht aan van belangrijke data voor de periode direct na de verkiezingen.
Belangrijke afwijkingen t.o.v. eerdere informatie/besluiten zijn:

- deiPads zullen niet 29 maart maar 23 maart uitgereikt worden

- debattrainingen zijn niet voor maar na het zomerreces gepland.
Daarnaast is het overzicht verder uitgewerkt op enkele onderdelen.
Enkele onderdelen in het overzicht zijn cursief. Dit betekent dat voor deze onderdelen specifieke
afspraken met de organisatie (Burgerzaken, communicatie, secretaris) nog moeten worden
gemaakt.

Voorts treft u overdrachtsdocumenten aan t.b.v. de nieuwe raad (bijlage 2). Het betreft
onderwerpen die in de afgelopen periode aan de orde zijn geweest en waar een vervolg voor nodig
is in het presidium. De bedoeling is om deze documenten te agenderen voor het eerstvolgende
presidium na de verkiezingen (16 april). De overige punten die op 16 april (0.a.) aan de orde komen
in het presidium, staan in het overzicht genoemd.

Ten slotte wil ik memoreren dat het presidium op 25 september jl. m.b.t. de indeling van de
raadzaal heeft besloten dat na de verkiezingen kleine fracties t.o. de voorzitter worden geplaatst
Dit betekent - in de huidige verhoudingen - dat de raadzaal als volgt wordt ingedeeld:
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(op termijn zou voor een debatopstellingsindeling met microfoons kunnen worden gekozen).

Voorstel:
1. Instemmen met de gewijzigde planning, zoals weergegeven in bijlage 1 en:
e dit overzicht via de griffiemail verspreiden onder de raads- en commissieleden;
e de lijsttrekkers verzoeken om dit overzicht binnen hun fractie kenbaar te maken
2. Instemmen met de overdrachtsdocumenten van het presidium (bijlage 2) en deze aanbieden
aan de nieuwe raad;
3. De reminder m.b.t. de zitplaatsen in de nieuwe raad voor kennisgeving aannemen



