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Afdeling

antwoord

Wat betreft de tarieven die betaald worden in de thuiszorg (onder de kostprijs volgens
de pers echter wel conform de cao): hoe is het bericht hierover in de pers te verklaren
(waarin de regio er niet best vanaf komt)?

Reactie: met de thuiszorgpartners is zorgvuldig onderhandeld, het is het college niet
bekend hoe de pers tot de berichtgeving is gekomen. Het college is bereid om hier
schriftelijk op te reageren (hoe kan het dat de pers tot deze berichtgeving gekomen,
hoe is het inkoopproces destijds verlopen?)

Het is zowel bij ons als bij het Inkoopteam Zorg (die namens de Westfriese gemeenten
de aanbestedingen doen) niet bekend hoe de pers tot deze berichtgeving is gekomen.
Huishoudelijke ondersteuning (HO1) en (HO2) is in Westfries verband aanbesteed. Voor
alle 7 gemeenten gelden dezelfde tarieven. De stelling dat Enkhuizen een beter tarief
hanteert is derhalve onjuist. In het artikel ontbreekt een objectieve onderbouwing
waarom onze regio een te laag tarief hanteert.

Kostprijsonderzoek

In het najaar 2017 heeft er een onafhankelijk kostprijsonderzoek plaatsgevonden naar
de tarieven voor HO. Op basis van dat onderzoek is het tarief HO1 per 1 januari 2018
verhoogd en werken we met marktconforme tarieven op basis van de informatie van
eind 2017. Hierdoor kan de aanbieder voldoen aan de cao-verplichtingen.

Nieuwe loonschaal HO

Nadat het kostprijsonderzoek was afgrond, werd bekend dat er per 1 april 2018 een
nieuwe loonschaal voor HO geldt waarbij een loonsverhoging per 1 oktober 2018 wordt
toegepast. Zorgaanbieders dienen de geldende CAO te volgen en dat betekent dat
medewerkers een CAO-conform salaris ontvangen.

Momenteel wordt regionaal onderzocht of de tarieven met terugwerkende kracht in
2018 moeten worden bijgesteld en wat de mogelijke (financiele) gevolgen zijn.

De Westfriese-gemeenten houden bij de vaststelling van de tarieven per 1 januari 2019
rekening met de nieuwe loonschaal en de loonsverhoging.








