Aan: presidium d.d. 24 september 2018

Van: griffier
Betreft: opschonen toezeggingen-/motielijst
Inleiding

Het is gebruikelijk om de toezeggingen-/motielijst in de vergaderingen van de
oriénterende commissies te behandelen en in deze vergaderingen te besluiten welke
toezeggingen/moties aangehouden danwel afgevoerd dienen te worden. De griffie doet
hierover voorstellen, naar aanleiding van informatie van het college.

Omvangrijke lijsten

De lijsten zijn echter vrij omvangrijk:

- B&M: 11 openstaande toezeggingen; 13 openstaande moties

- SL: 8 openstaande toezeggingen; 5 openstaande moties

- Ruimte: 15 openstaande toezeggingen; 16 openstaande moties
(totaal: 34 toezeggingen en 34 moties)

Verdeeld over de jaren:

2015 2016 2017 2018
Toezeggingen 19 15
Moties 2 5 16 11

Het draagt bij aan de functie die deze lijsten hebben als de toezeggingen en moties die
erop vermeld staan nog relevant zijn voor zowel het college als voor de raad en de
commissies.

Op dit moment stelt de griffie alleen voor om de motie/toezegging af te voeren als deze
motie/toezegging is uitgevoerd; het college levert de hiervoor benodigde informatie aan.

Echter, het kan zinvol zijn als het (nieuwe) college verzocht wordt om per
motie/toezegging aan te geven of het college de motie/toezegging wenst uit te voeren.
Oftewel: het college kan de commissies voorstellen om moties/toezeggingen te schrappen
bijvoorbeeld omdat deze niet meer actueel zijn, onuitvoerbaar zijn of omdat het college
geen uitvoering wil geven aan de motie/toezegging, etc.. Een specifiek aandachtspunt
daarbij is ook, dat het college (bij handhaving van de motie/toezegging) aangeeft wanneer
het college de motie/toezegging zal uitvoeren.

Het resultaat kan zijn dat er - na evt. discussie en besluitvorming in de commissie - een
lijst komt die een betrouwbaar en overzichtelijk beeld geeft van wat de raad (commissie)
van het nieuwe college mag verwachten.

Voorstel
Het presidium wordt verzocht aan te geven of het presidium het college een verzoek zoals
hierboven aangegeven wil doen.




