
 

 
 

1 

 

Kadernota 2020 - Centraal Afvalverwijderingsbedrijf West-Friesland 
(CAW) 
 

Voorstel zienswijze raad 

 
Een positieve zienswijze af te geven. 

 

1. Visie en ontwikkeling 

 
 De huidige taken van het CAW zijn: 
- activiteiten ten behoeve van het vaststellen en (doen) uitvoeren van het beleid ten aanzien van 

- huishoudelijke en andere afvalstoffen; 

- het beheer van de voormalige stortplaats Westwoud; 

- uitoefening van de rechten en plichten zoals verbonden aan het aandeelhouderschap in HVC. 

Op dit moment zijn er volop discussies en ontwikkelingen met betrekking tot de wijze van 
uitvoering van bovengenoemde taken. 

 

2. Actualisering financieel perspectief 

 

a. Autonome ontwikkelingen 

 

- Inhoudelijk 
Er zijn geen inhoudelijke autonome ontwikkelingen. 

 

- Financieel 
Er zijn binnen het CAW drie geldstromen: 
- Inkomsten golfclub   Deze zullen blijven bestaan   

- Inzameling GFT   Deze zullen verschuiven ivm nieuwe DVO HVC 

- Vaste kosten voor secretariaat  Deze zullen blijven bestaan. Mogelijk dat deze kosten hoger  

worden, maar dan verschuiven deze kosten van HVC naar 

CAW. Dit hangt samen met het onderzoek naar de 

samenwerkingsvorm van het CAW. Dit kan betekenen dat 

het secretariaat van het CAW van HVC naar één van de 

CAW-gemeenten gaat. 

b. Nieuw beleid/ambitie en gewenste ontwikkelingen 

 

- Inhoudelijk 
Niet van toepassing. 
 

- Financieel 
Niet van toepassing. 

 

3. Uitgangspunten 

 
Niet van toepassing. 
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4. Financiële consequenties 

 

a. Gevolgen voor gemeentelijke bijdragen 
 
Niet van toepassing. 

 

b. Kengetallen 
 
Niet van toepassing. 


