
Aan:  presidium d.d. 25 februari 2019 
 
Van:  griffier 
 
Betreft: opleidingsplan raad 
 
 
 
 
Inleiding 
 
Het presidium besloot 21 januari: 
 

1. in te stemmen met het volgende opleidingsplan:  

Onderwerp Globale planning 

Training WMO voor raadsleden 2e helft 2019 

Begroting en rekening April of mei 2019 

Debattraining September 2019 

Integriteit Najaar 2019 

Grip op regionale samenwerking (in West-Fries verband) Nog plannen 

Training Omgaan met agressie  4 maart 

Individuele opleidingsverzoeken -- 

 

2. in de volgende presidiumvergadering afspraken te maken inz. de besteding van het 

budget voor individuele opleidingen; de griffie zal raads- en commissieleden verzoeken 

om hun wensen in deze kenbaar te maken omstreeks medio februari. 

(het reeds ingediende individuele opleidingsverzoek wordt derhalve 

aangehouden). 

 

Onderstaand wordt het presidium een voorstel gedaan voor besteding van het opleidingsbudget 

2019.  

 

Individuele opleidingsverzoeken/verzoeken opleidingsplan raad 

 

Op het verzoek om individuele opleidingswensen kenbaar te maken, hebben 12 raads-

/commissieleden gereageerd. Velen van hen gaven aan belangstelling te hebben voor één of meer 

van de opleidingen/trainingen die al in het opleidingsplan zijn opgenomen (zie pt. 1 onder 

inleiding).  

Wat betreft de individuele wensen is het resultaat van de inventarisatie als volgt:  

- 1 raadslid:  persoonlijk profileren (NDI; 1.365,-) 

- 1 raadslid:  masterclass VU over actuele gemeente-ontwikkelingen (VU; 1.750,-) 

- 1 raadslid:  omgevingswet (schatting: 500,-) 

- 1 commissielid:  spreken in het openbaar (schatting: 500,-) 

 

Verder gaven 2 raads-/commissieleden aan belangstelling te hebben voor een iBabstraining. Zij 

zullen worden uitgenodigd voor een trainingssessie (waarbij ook overige belangstellenden kunnen 

aanschuiven).  

 

Voorts kwamen de volgende suggesties naar voren m.b.t. het opleidingsplan voor de raad:  

- toevoegen een training: “Meer samenleving, minder overheid, sterke participatie van burgers”; 

- WMO-training verbreden naar “sociaal domein”; 

- debattraining verdiepen en praktijkgerichter 

- integriteitstraining een vervolg laten zijn op de training in de vorige raadsperiode 

 

Opleidingsplan raad 2019 

Als alle opleidingsverzoeken worden gehonoreerd, betekent dat dat het opleidingsbudget voor de 

raad met een bedrag van ca. 3.500,- wordt overschreden (budget is 12.300,-; benodigd is 17.665-, 

zie het navolgende overzicht).  



 

Voorstel 

Het presidium wordt verzocht te bespreken: 

1. of overschrijding van het budget acceptabel is; 

2. zo nee: welke keuzes wil het presidium maken om met het opleidingsplan 2019 binnen het 

budget van 12.300,- te blijven? Opties zijn om opleidingen door te schuiven naar 2020, 

opleidingen te schrappen, een limiet te stellen voor het beschikbare bedrag voor individuele 

opleidingen per jaar per persoon (zie ook voorstel m.b.t. rechtspositie, ag.pt. 10a), etc.).   

                                                           
1 Cursief = indicatief 

Raadsbrede opleidingen Individuele opleidingen Globale 

planning 

Kosten1 

Training WMO voor raadsleden (met 

evt. verbreding naar sociaal domein) 

 2e helft 2019  2.000,- 

Begroting en rekening  April of mei 

2019 

 2.000,- 

Debattraining (af te stemmen op het 

vergadermodel, maatwerkopties) 

 September 

2019 

 3.000,- 

Integriteit  Najaar 2019  2.000,- 

Grip op regionale samenwerking 2.0 

(in West-Fries verband) 

 Wordt gepland     750,- 

Training Omgaan met agressie   Reeds gepland  1.800,- 

Meer samenleving, minder overheid, 

sterke participatie van burgers 

   2.000,- 

 persoonlijk profileren --  1.365,- 

 masterclass VU over 

actuele gemeente-

ontwikkelingen 

  1.750,- 

 Omgevingswet      500,- 

 Spreken in het 

openbaar 

     500,- 

TOTAAL   17.665,- 


