/ Medemblik

Beantwoording vragen uit de oriénterende commissies

Nummer DOC-19-136872

Zaaknummer Z-18-046220

Naam commissielid 1: M. Raat; 2: R. Paarlberg/S. Visser

Fractie 1: VVD 2: GB/CU

Onderwerp Rechtspositieregeling raads- en commissieleden

Datum waarop de vraag is gesteld 8 maart 2019
Beantwoording uiterlijk woensdag 15:00 uur, voorafgaand aan de meningvormende commissie.
Portefeuillehouder

Afdeling

antwoord

antwoord

Artikel 2 kan verschillend worden ingevuld; hoe wordt dit artikel toegepast?

Een raadslid ontvangt maandelijks 80% van de vergoeding op basis van het
Rechtspositiebesluit. Aan het eind van het jaar wordt het resterend deel (20%) aan de
raadsleden uitgekeerd op basis van de aanwezigheid bij raadsvergaderingen.
Voorbeeld: Raadslid A is 3 vergaderingen afwezig geweest van een jaartotaal van 15
raadsvergaderingen. Het raadslid ontvangt als nabetaling 12/15 deel van het resterend
deel (20%).

Artikel 3 geeft aan dat er een toelage wordt toegekend aan een raadslid dat lid is van
een onderzoekscommissie. In de toelichting wordt echter ook de vertrouwenscommissie
genoemd. Zijn er nog andere bijzondere commissies? Hoe ligt dit voor bv. de
werkgeverscommissie en de agendacommissie?

Het betreft hier ‘zware’ commissies. Naast de vertrouwenscommissie gaat het om (ad
hoc) onderzoekscommissies op grond van Artikel 155a, lid 3 Gemeentewet. Een
dergelijke commissie wordt door de raad ingesteld om onderzoek te doen naar het door
het college of de burgemeester gevoerde bestuur. Bij de instelling van zo’n commissie
kan de gemeenteraad Artikel 3 van toepassing verklaren.

Het gaat dus niet om de werkgeverscommissie of agendacommissie.



