
Dialoog Gemeenschappelijke regelingen 

Gemeenschappelijke regeling: Centraal Afvalverwijderingsbedrijf Westfriesland (CAW) 
 

Vertegenwoordiger AB: D. Kuipers 
 

Doel Gemeenschappelijke 
regeling:  
 

Het CAW is de voortzetting van de gemeenschappelijke 
regeling waarbinnen tot en met 2003 het afvalbeheer 
binnen de regio Westfriesland werd uitgevoerd.  
 
Per 1 januari 2004 zijn de operationele activiteiten van het 
CAW overgegaan naar HVC. HVC heeft op een aantal zaken 
na, de activa en passiva van het ‘oude’ CAW overgenomen. 
Achtergebleven zijn een aantal gronden, een aantal af te 
wikkelen vorderingen met betrekking tot de 
afvalstoffenheffing en een deelneming in HVC. 
 
Doelen 
Het doel van het CAW is om uitvoering te geven aan de 
omschreven taken en bevoegdheden zoals deze zijn 
opgenomen in de per 1 januari 2016 gewijzigde 
gemeenschappelijke regeling. 
 
Activiteiten 
In 2019 worden binnen de gemeenschappelijke regeling CAW 
de volgende activiteiten uitgevoerd: 
- beheer van de voormalige stortplaats te Westwoud. 
- uitvoering van de taken en bevoegdheden in het kader van 
de gemeenschappelijke regeling, waaronder het uitoefenen 
van de rechten en plichten zoals verbonden aan het 
aandeelhouderschap in NV HVC 
 

Jaarlijkse bijdrage: 
 

De gemeente Medemblik betaalt geen bijdrage1 aan het CAW.  
 
Het CAW is aandeelhouder van HVC. De aandeelhouders staan 
garant voor de rente en aflossing van de leningen van HVC. 
Dit naar verhouding van het inwoneraantal van de 
deelnemende gemeenten. De deelnemende gemeenten 
ontvangen hiervoor provisie. De garantstellingsprovisie voor 
het CAW was in 2019 ongeveer € 705.000. 
 
De CAW voert de taken uit voor de 7 Westfriese gemeenten 
nl: Stede Broec, Drechterland, Enkhuizen, Hoorn, Koggenland, 
Opmeer en Medemblik. 
 

Website: http://www.gr-caw.nl/  
 

Bijzonderheden: Op dit moment loopt het proces om te komen tot een 
DVO(Dienstverleningsovereenkomst) voor 2019 en verder. Dat 
is nauw gerelateerd met het nieuw op te stellen GGP 
(Gemeentelijk Grondstoffenplan)  Ook de samenwerkingsvorm 
is op dit moment in onderzoek. Een overzicht van de 
procedure vindt u via deze link. 

 

 

                                                           
1 Begroting 2019 

http://www.gr-caw.nl/
http://ibabsonline.eu/LijstDetails.aspx?site=Medemblik&ListId=55a67657-751b-488f-938d-31c4a7f557b4&ReportId=1aa575eb-0c4c-4b8e-844c-0f326d7e6dd3&EntryId=d21dcaf3-9a8b-4049-949f-a505e1c99579&searchtext=
https://api1.ibabs.eu/publicdownload.aspx?site=medemblik&id=100039197


 

In 2015 heeft de raad besloten (zie bijlage) dat er dialogen plaatsvinden met de vertegenwoordigers 

van de gemeente Medemblik in de verschillende gemeenschappelijke regelingen (GR-en). Onlangs 

heeft het presidium besloten de agendacommissie te vragen de dialogen te agenderen in de 

oriënterende commissievergaderingen. In de motie is ervoor gekozen om een spreiding over het jaar 

aan te brengen zodat de agenda niet onevenredig wordt belast met deze onderwerpen. 

Het doel van de dialoog is om meer zicht te krijgen op wat er daadwerkelijk gebeurt in een GR en 

via de vertegenwoordiger meer invloed te krijgen op de taken die de GR uitvoert voor de gemeente 

Medemblik. 

U kunt wat er is besproken in de AB-vergaderingen terugvinden via iBabs/ overzichten/ 

informatienota’s. Als u dan in de zoekbalk RUD intoetst komen de AB-stukken tevoorschijn. 

Om ervoor te zorgen dat de portefeuillehouder2 zich kan voorbereiden op de vragen die de 

commissie heeft wordt u verzocht de vragen voor maandagmorgen 4 maart om 09:00 uur in te 

sturen. Mogelijke vragen (zoals uit de bijlage van de motie blijkt) zijn hierna toegevoegd. 

 Wat is, volgens u, het meest relevant voor ons om te weten over de ontwikkelingen van 
afgelopen en komend jaar binnen de GR? 

 Wat heeft de belangrijkste prioriteit op het beleidsveld van de GR? Zowel van afgelopen 
jaar, als voor komend jaar. 

 Welke keuzes zijn er voor deze GR gemaakt? 

 Wat heeft, volgens u, de GR afgelopen jaar specifiek voor Medemblik bereikt? 

 Wat wilt u met de GR komend jaar voor Medemblik specifiek gaan bereiken? 

 Welke kansen ziet u komend jaar om te gaan benutten? 

 Welke voor ons als raad relevante risico’s ziet u in het beleidsveld van de GR? 

 Tegen welke dilemma’s loopt u als vertegenwoordiger van Medemblik op en welke keuzes 
maakt u hierbij, of gaat u maken? 

 Zijn er dilemma’s bij, waarbij het u helpt als wij als raad uitspraken over 
denk/oplossingsrichtingen gaan doen?  

 

Mogelijke vragen die raadsleden zichzelf kunnen stellen zijn: 

 Welke opdracht heeft de raad gegeven aan de CAW? (kaderstellend/ controlerend) 

 Hebben wij de juiste opdracht aan het college voor de GR gegeven? Geven wij met onze 

opdracht goed richting aan het door ons gewenste maatschappelijk rendement? 

(kaderstellend); 

 Gaat de GR komend jaar de juiste zaken doen, conform onze opdracht? (kaderstellend); 

 Krijgen wij door de GR geleverd wat wij de GR opgedragen hebben? (controlerend); 

 Heeft de GR bij de invulling van haar opdracht goede prestaties geleverd? (controlerend) 

 Zijn er ontwikkelingen bij het CAW die van invloed zijn op de continuïteit, kwaliteit of 

risico’s bij de dienstverlening van het CAW of op de bijdrage van de gemeente Medemblik 

(controlerend); 

 Welke (onderdelen) van de taken zijn wel/ niet beïnvloedbaar door de raad? 

(kaderstellend). 

                                                           
2 Op dit moment zitten er geen raadsleden namens Medemblik  in een AB. 

  


