Beantwoording vragen uit de oriénterende commissies

Nummer
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Onderwerp

Datum waarop de vraag is gesteld

DOC-19-136856

Z-18-046220

M. Raat

VVD

Financiéle uitgangspunten GR's; verhouding
loon/prijsontwikkeling

8 maart 2019

Beantwoording uiterlijk woensdag 15:00 uur, voorafgaand aan de meningvormende commissie.

Portefeuillehouder
Afdeling

1. Onder 1.2 in de was/wordt-lijst staat dat eerder een loon/prijsontwikkeling voor 4 jaar
werd vastgelegd. Nu wordt deze vastgesteld op 70/30. Hoe was deze verhouding in de
afgelopen jaren?

Antwoord Zie de tabel voor een overzicht van de verhouding in de afgelopen jaren. Bij 4 GR’s
wordt al een verhouding van 70/30 toegepast. De nieuwe uitgangspunten geven de
mogelijkheid om af te wijken van de verhouding als dit in de kadernota wordt
onderbouwd met een berekening.

Overzicht loon/prijsverhoudingen GR’s

Jaar CAW DeSom |GGD NHN| RSW |RUD NHN | Veiligh. WerkSaam| WF

Regio WF Archief
2013 n.v.t. 70/30 70/30 70/30 70/30
2014 n.v.t. 70/30 70/30 | 70/30 70/30
2015 n.v.t. 70/30 0-lijn 70/30 70/30 70/30
2016 n.v.t. 70/30 0-lijn 70/30 70/30 70/30
2017 n.v.t. 69/31 70/30 55/50 70/30 70/30 70/30
2018 n.v.t. 64/36 70/30 46/54 70/30 70/30 75/25 70/30
2019 n.v.t. 54/46 70/30 46/54 70/30 70/30 75/25 70/30
Opmerkingen:

1. Het CAW heeft geen personeel in dienst.
2. Voor 2015 en 2016 is de index bepaald op 0% (0-lijn) door het bestuurlijk overleg.



