
Bijlage 3. Achtergrondinformatie proces 

Hoe zijn deze opgaven tot stand gekomen?  

In de regionale raadsledenbijeenkomst van juni 2018 heeft u de thema’s aangegeven, die u 

belangrijk vindt. Deze zijn naast de evaluatie van het Pact en het rapport van Platform31 gelegd. 

Daar zijn zes maatschappelijke opgaven uitgekomen op het gebied van:  

 Wonen en leefbaarheid 

 Zorg en sociaal domein  

 Vrije tijd 

 Energietransitie en klimaatadaptie 

 Onderwijs en arbeidsmarkt 

 Ondernemen en economie  

 

Deze opgaven zijn de basis geweest voor de gesprekken op 26 september 2018 waarbij u samen met 

uw Westfriese collega’s heeft aangegeven wat u wel en niet belangrijk vindt. Met onze Westfriese 

partners hebben wij op 23 november 2018 hetzelfde gedaan. We hebben daarbij niet alleen input 

van ondernemers gevraagd, maar ook van maatschappelijke instellingen, onderwijsinstellingen en 

overheidspartners. Het resultaat is dat er met een brede blik en vanuit verschillende invalshoeken 

naar de maatschappelijke opgaven voor Westfriesland is gekeken. Dit sluit aan op de aanbevelingen 

uit de evaluatie van het Pact (samenwerken met het regionale bedrijfsleven en maatschappelijk 

middenveld). Alle ingrediënten zijn vervolgens teruggebracht tot enkele opgaven die voor de regio 

belangrijk zijn. Sommige zijn concreet, andere vragen nog nadere uitwerking. De concept opgaven 

zijn vervolgens op 6 februari 2019 voorgelegd aan de Westfriese raadsleden en onze partners. 

Tijdens deze bijeenkomst is door de aanwezigen aangegeven dat de concept maatschappelijke 

opgaven, met enkele kleine wijzigingen, ter besluitvorming aan de lokale raden kunnen worden 

aangeboden.  

 

Kaders 
• Pact van Westfriesland (2013): de regio heeft de ambitie om binnen 5  jaar tot de top 10 

 van meest aantrekkelijke regio’s van Nederland te behoren op de thema’s wonen, werken,

 vrije tijd, onderwijs en bereikbaarheid. 

• De Raden aan Zet (2015) waarin staat dat de raden het Pact onderschrijven en regionaal

 willen samenwerken. De raden komen minimaal 5 maal per jaar bij elkaar komen om de 

 gemeenschappelijk geformuleerde doelstellingen te realiseren. 

• Evaluatie Pact van Westfriesland, waarin aanbevelingen worden gegeven om 

 maatschappelijke opgaven te formuleren met de raden als eigenaar, en de bijbehorende 

 Intentieverklaring 2.0. 

• Trendrapportage Platform31 waarin de trends en ontwikkelingen voor de regio zijn 

 geschetst.  

 


