
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 

 

Onderdeel Zienswijze begroting 2020 

 

Voorstel zienswijze raad 

 

1. Een positieve zienswijze af te geven op de begroting 2020. 

 

 

Verwerking zienswijze kadernota 2020 naar begroting 2020 

 

Reactie gemeenschappelijke regeling op zienswijze kadernota 

 

Op concept kadernota 2020 is door de gemeenteraad van Medemblik de volgende zienswijze 

gegeven: 

1. De raad neemt de kadernota voor kennisgeving aan; 

2. Wij verzoeken het DB van de Veiligheidsregio de gemeenteraad actief te betrekken bij de 

bestuurlijke keuzes en de (financiële) ontwikkelingen rondom het programma brandweer 360. 

3. Wij verzoeken het DB van de Veiligheidsregio om het actieplan ambulancezorg van de minister 

voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport bekend te maken aan de gemeenten. 

4. De Kadernota VR NHN 2020 te zien als groeidocument, Naast de nu gepresenteerde autonome 

ontwikkelingen wordt in het vervolg ook een vertaling verwacht van het uitgewerkt beleid met 

de daarbij behorende financiële consequenties voor de deelnemende gemeenten. 

 

Reactie op zienswijzen door het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio: 

1. Het algemeen bestuur heeft op 1 maart 2019 de kadernota 2020 vastgesteld. 

2. Het komende jaar wordt gewerkt aan een beleidsplan waarin de maatschappelijke opdracht en 

reikwijdte van de rol verder uitgewerkt zal worden. Brandweer 360 is een belangrijk thema 

daarin. In de totstandkoming van het beleidsplan is een belangrijke rol weggelegd voor de 

besturen van de gemeenten. 

3. Aan dit verzoek zal worden voldaan. Het Actieplan ambulancezorg van de minister voor 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport is verstuurt aan de gemeenten. 

4. Op het moment dat er uitgewerkt beleid is, zal dit inclusief de daarbij behorende financiële 

consequenties gedeeld worden met de gemeenten. 

 

    

Reactie gemeente 

 

Thema brandweer 360 

In 2020 wil de Veiligheidsregio ook verder met 'Brandweer 360' om onze brandweerorganisatie in te 

richten op de veranderende maatschappij. De Veiligheidsregio ziet demografische, infrastructurele 

en technische ontwikkelingen die impact hebben op de huidige organisatie. Zoals de sterke 

vergrijzing van de samenleving, de daling van het aantal vrijwilligers en ontwikkelingen als 'smart 

storage' van opgewekte energie in grote batterijen in de wijken.  

De strategische vraag bij dit thema is of we gaan investeren in het in stand houden van de huidige 

organisatie of dat we willen investeren in verandering of dat beide aan de orde zijn. Deze 

strategische keuze is van groot belang, want ook in de toekomst wil de Veiligheidsregio zich 

inzetten om leed en schade te voorkomen en beperken. 

 

  



Actieplan ambulancezorg 

Het actieplan ambulancezorg schets de ontwikkelingen en doelstellingen om in de huidige situatie 

en in de toekomst een goede en kwalitatieve ambulancezorg te blijven bieden. De doelstellingen 

van het actieplan zijn: 

 Verbeteren van de responstijden voor spoedeisende ambulancezorg. 

 Zorg dragen voor een efficiëntere inzet van spoedeisende en planbare ambulancezorg: 

alleen een ambulance waar het echt moet, andere zorg waar het kan. Met als uitgangspunt 

dat de patiënt minimaal even goede of zelfs betere zorg ontvangt. 

 Het expliciteren van de kwaliteitseisen waaraan de ambulancezorg moet voldoen. 

 Zorg dragen voor voldoende ambulance zorgprofessionals, die zijn toegerust voor het 

belangrijke werk dat zij doen. 

 

Daarnaast willen partijen (ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, Zorgverzekeraars 

Nederland en Ambulancezorg Nederland) met dit actieplan een bijdrage leveren aan het oplossen 

van de druk op de acute zorg, door binnen de acute zorg de samenwerking te intensiveren en 

werkwijzen te uniformeren. 

 

 

 

Samenvatting (behaalde) doelstellingen 

 

 

Beleidsmatig 

'Minder leed en schade' is het motto van de Veiligheidsregio. Dat motto vertaalt de Veiligheidsregio 

naar zes inhoudelijk programma's voor de ambulancezorg, brandweerzorg, geneeskundige 

hulpverlening, meldkamer, risico- en crisisbeheersing en het Veiligheidshuis. In de begroting 2020 

staat per programma beschreven wat de Veiligheidsregio komend jaar gaat doen. 

 

 

Financieel 

De totale begroting van de Veiligheidsregio Noord- Holland Noord bedraagt voor 2020  

€ 43.291.468,-. De begroting is volgens de regionale afspraak geïndexeerd voor loon- en 

prijsontwikkelingen. 

 

De bijdrage voor gemeente Medemblik bedraagt volgens de vastgestelde verdeelsleutel  

€ 2.857.803,-.  

 

De bijdrage voor ambulancezorg bedraagt € 10.928,- 

 

De meerjarenraming van de Veiligheidsregio is in evenwicht. 

 

 

Samenvatting (behaalde) doelstellingen Medemblik 

 

- 

 

  



Bevindingen 

 

 

Beleidsmatig 

 

Algemeen: 

De komende jaren zet de Veiligheidsregio verder in op het verbinden van de werelden van Zorg en 

Veiligheid. De Veiligheidsregio werkt samen met het dossier mensen met verward gedrag, zoeken de 

samenwerking met gemeenten voor de invoering van de wet verplichte GGZ en blijven, samen met 

de GGD, inzetten op het thema Jeugd, Alcohol en Drugs. 

 

In 2020 werkt de Veiligheidsregio samen met gemeenten, de RUD Noord-Holland Noord en de GGD 

Hollands Noorden aan de voorbereiding van de nieuwe Omgevingswet. De invoering van de 

Omgevingswet betekent voor het onderdeel risicobeheersing een andere manier van werken. De 

eventuele financiële consequenties worden in beeld gebracht en voorgelegd aan het bestuur. 

 

Er komen nieuwe crisistypen op ons af, zoals cyberincidenten, incidenten op de steeds drukker 

wordende Noordzee en extreem geweld. Daarnaast worden crisistypen als gevolg van de 

klimaatverandering, zoals zeespiegelstijging en extreme droogte geconstateerd. In 2020 is het doel 

om de crisisorganisatie verder voor te bereiden op deze nieuwe crisistypen. 

 

In 2020 wil de Veiligheidsregio ook verder met 'Brandweer 360' om onze brandweerorganisatie in te 

richten op de veranderende maatschappij. De Veiligheidsregio ziet demografische, infrastructurele 

en technische ontwikkelingen die impact hebben op de huidige organisatie. Zoals de sterke 

vergrijzing van de samenleving, de daling van het aantal vrijwilligers en ontwikkelingen als 'smart 

storage' van opgewekte energie in grote batterijen in de wijken.  

De strategische vraag bij dit thema is of we gaan investeren in het in stand houden van de huidige 

organisatie of dat we willen investeren in verandering of dat beide aan de orde zijn. Deze 

strategische keuze is van groot belang, want ook in de toekomst wil de Veiligheidsregio zich 

inzetten om leed en schade te voorkomen en beperken. 

 

Specifiek per programma: 

 

Programma ambulancezorg  

Heeft vier speerpunten gedefinieerd. Belangrijke onderwerpen zijn het 'kwaliteitskader 

spoedzorgketen', de 'Wet ambulancezorg 2021' en de het op orde hebben van gespecialiseerde 

verpleegkundigen.  

 

Programma brandweer  

Heeft acht speerpunten gedefinieerd. Belangrijke onderwerpen zijn het 'preventieactiviteiten plan 

2019- 2022 voor advisering en toezicht fysieke omgeving' vaststellen en uitvoeren. Toezicht en 

advisering op veilige gebouwen en evenementen meer risicogericht is en in lijn met de nieuwe 

omgevingswet. Dat de uitrukorganisatie conform het dekkingsplan wordt uitgevoerd en dat het 

experiment burgerparticipatie gemeente Medemblik is uitgevoerd en geëvalueerd. 

 

Programma GHOR  

Heeft vijf speerpunten gedefinieerd. Belangrijke onderwerpen zijn het de bovenregionale 

samenwerking en doorontwikkeling op het gebied van vakbekwaamheid en samenwerking 

crisisorganisatie GHORén. Het opstarten en uitvoeren van vier speerpunten gericht op het betrekken 

van burgers bij hulpverlening. Zo wordt de pilot 'Buurtapp rondom verzorgingstehuizen gestart' en 

een pilot 'Ready tot Help' in samenwerking met het rode kruis. 

 



Programma meldkamer  

Heeft 1 speerpunt gedefinieerd. Het doel is het optimaliseren van het triageproces en de werkwijze 

op de meldkamer voor een efficiëntere ketensamenwerking door een éénduidige en optimale 

urgentieclassificatie en een protocol voor éénduidige triage liggen op schema. 

 

Programma risico- en crisisbeheersing  

Heeft 9 speerpunten gedefinieerd. Belangrijke onderwerpen zijn het vaststellen van de bestuurlijke 

opdracht omgevingswet. Een verkenning afronden en programma opstellen in relatie tot de 

maatschappelijke effecten en de rol van de Veiligheidsregio op de thema's 'klimaatveranderingen', 

'energietransitie' en 'digitale verstoringen'. 

 

Programma veiligheidshuis  

Heeft 2 speerpunten gedefinieerd. Belangrijke onderwerpen zijn uitvoering geven aan de jaarlijkse 

te behandelen casuïstiek en een voorstel te maken hoe deze casuïstiek tijdig en kwalitatief kan 

worden afgehandeld in relatie tot de huidige capaciteit. 

 

Financiën 

 

- 

 

 

Risico’s 

 

Beleidsmatig 

1. Brandweervrijwilligers van rechtswege overgaan in een arbeidsovereenkomst als gevolg 

invoering WNRA. 

2. Project-/frictie-kosten vallen hoger uit dan voorzien in het samenvoegingsplan door 

vertragingen bij de transitie naar meldkamer NH. 

3. Langdurige uitval door ziekte / ongeval. 

4. Tekort ambulanceverpleegkundigen door het niet kunnen aantrekken van verpleegkundigen 

ambulancezorg. 

5. IT- dreigingen (bijv. virus, cyberaanval enz.) 

6. Materiële en personele schade bij omvangrijke incidenten. 

7. Niet geheel halen van de prestatieafspraak met zorgverzekeraars (vlgs. staffel). 

8. Aanbestedingsclaim door niet rechtmatig uitvoeren van een aanbesteding.   

 

Weerstandsvermogen 

De Veiligheidsregio heeft voldoende weerstandsvermogen om haar risico's af te dekken. Voor de 

risico's van de Veiligheidsregio is een weerstandscapaciteit van € 1.386.250,- benodigd. De 

Veiligheidsregio heeft een weerstandsvermogen van € 1.684.000,-. 

 

Financieel 

            


