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Portefeuillehouder  

Afdeling  

 

Graag een reactie op de onderstaande vragen die bij de motie “Dialoog met haar GR 

vertegenwoordigers” horen. 

1.  Wat is, volgens u, het meest relevant voor ons om te weten over de ontwikkelingen van 

afgelopen en komend jaar binnen de GR?                                 

antwoord  Er wordt ingezet om met gemeenten samen te bouwen aan een financieel gezonde 

organisatie. Het komend jaar vindt een bestuurlijke herijking plaats die wordt bepaald 

door wijziging van de gemeenschappelijke regeling, evaluatie van de 

dienstverleningsovereenkomst Veilig Thuis en andere ontwikkelingen.  

Dit alles met het doel om door preventieve zorg de gezondheid voor alle inwoners van 

Medemblik zo goed mogelijk te bewaken, beschermen en bevorderen.  

  

2. Wat heeft de belangrijkste prioriteit op het beleidsveld van de GR? Zowel van afgelopen 

jaar, als voor komend jaar.                                                         

Antwoord De GGD heeft een gevarieerd takenpakket dat in 5 programma’s uiteenvalt:  Programma 

Jeugd, Kwetsbare burgers, infectieziekten, Onderzoek, beleid en preventie en Veilig 

thuis.  

GGD HN heeft de opdracht om aan te sluiten bij de veranderend samenleving en de 

nieuwe taken en verantwoordelijkheid van gemeenten. Dat vraagt om continue 

verbetering en doorontwikkeling. Er waren dit jaar verschillende autonome 

ontwikkelingen door een aantal wetswijzigingen, landelijke ontwikkelingen en bv de 

extra vaccinatierondes voor Meningokokken ACWY. De prioriteit lag bij het zo goed 

mogelijk vormgeven, in- en uitvoeren van deze ontwikkelingen.   

Daarnaast wordt ingezet op versterking van en sturing op de financiële positie door het 

volgen van het Financieel Herstelplan. 

 

3. Welke keuzes zijn er voor deze GR gemaakt?                                                                                                                                                                                           



 

 

Antwoord In algemene zin is het zo dat er dit jaar verschillende autonome ontwikkelingen zijn 

geweest, waar we ons toe hadden te verhouden: een aantal landelijke ontwikkelingen, 

wetswijzigingen en bv de extra vaccinatierondes.  De keuze is geweest daar de focus op 

te leggen.   

 

4. Wat heeft, volgens de GR afgelopen jaar specifiek voor Medemblik bereikt?    

                                                                                                                         

Antwoord In het Populaire jaarverslag 2018 zijn per gemeente de realisatie cijfers opgenomen 

voor het onderdeel Jeugd. Voor de overige onderdelen is dit voor het gehele werkgebied 

opgenomen. In dit jaarverslag valt te lezen welke producten de GGD voor de gemeente 

Medemblik levert.  

  

5. Wat wilt u met de GR komend jaar voor Medemblik specifiek gaan bereiken?                                                                                                                            

Antwoord Vanuit de GR is bv specifiek het gemeenteprofiel, waarin ingezoomd wordt wat de stand 

van de gezondheid van de bewoners van Medemblik is. Op basis van dit profiel is de 

beleidsadvisering op maat, en kan er gekozen worden voor een bepaalde focus binnen 

dienstverlening, bv binnen de gezonde schoolaanpak.  In aanvulling op de GR heeft 

gemeente Medemblik aanvullende afspraken gemaakt voor dienstverlening die specifiek 

voor Medemblik is ingekocht.  Bv kernengerichte locaties voor JGZ, inzet in de 

Wijkteams etc.  

6. Welke kansen ziet u komend jaar om te gaan benutten?                                                                                                                                                             

Antwoord Kansen voor de komend jaar/jaren:  

- Veel gemeenten hebben te kampen met tekorten in de jeugdzorg. Meer inzetten op 

preventie en vroegtijdige signalering en inzet van lichtere vormen van hulpverlening 

(normaliseren), bieden voor de lange termijn oplossingen om meer ‘aan de 

voorkant’ te komen. Vanuit haar GR-opdracht kan de GGD hierin in grote mate 

bijdragen. De gemeente Medemblik financiert al diverse aanvullende producten van 

de GGD, die hierin al een bijdrage leveren: als bijv. inzet JGZ in de wijkteams, 

opvoedspreekuren en inzet OGGZ in wijkteams. 

 

- Omgevingswet: de Omgevingswet biedt kansen voor een integrale aanpak, waarbij 

ook gezondheid en preventie worden meegewogen in omgevingsbeleid (veilige en 

gezonde fysieke leefomgeving).  

 

- Aanpak personen met verward gedrag 

 

- Wet verplichte GGZ 

 

7. Welke voor ons als raad relevante risico's ziet u in het beleidsveld van de GR? Tegen 

welke dilemma's loopt u als vertegenwoordiger van Medemblik op en welke keuzes 

maakt u hierbij, of gaat u maken?                                                                                                                                                 

https://indd.adobe.com/view/4ea7b2c3-caa5-4927-a0a7-e4338e00ace9


 

 

Antwoord Risico’s: krapte in de arbeidsmarkt voor aanbod zorgpersoneel. Discussie rondom 

vaccinatie, etc.  

8. Zijn er dilemma's bij, waarbij het u helpt als wij als raad uitspraken over 

denk/oplossingsrichtingen gaan doen? 

Antwoord Zie antwoord vraag 7, vaak spelen dit soort problematieken landelijk. Het doel is dat 

het AB-lid de raad in een zo vroeg mogelijk stadium betrekt bij ontwikkelingen en 

onderwerpen waar de raad sturing op heeft.   

 

 


