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Ter informatie

Kennis nemen van:
Evaluatierapport huisvesting buitenlandse werknemers.

Aanleiding
In september informeerden wij u over de evaluatie van het beleid huisvesting buitenlandse werknemers.
Onderzoeksbureau Rigo heeft het evaluatierapport (bijlage 1) en een infographic (bijlage 2) opgeleverd.

Kernboodschap
Rigo heeft het beleid voor huisvesting buitenlandse werknemers van de gemeente Medemblik geévalueerd. In
het inleidende hoofdstuk van deze rapportage vindt u de hoofdlijnen van het rapport en tien aanbevelingen.

Buitenlandse werknemers zijn belangrijk voor de gemeente Medemblik

Buitenlandse werknemers hebben een grote economische waarde voor ondernemers en bedrijven in onze
gemeente en de regio. Het vinden van voldoende (tijdelijk) personeel is een belangrijke factor voor
bedrijven. Veel sectoren maken gebruik van buitenlandse werknemers, onder andere de agrarische sector,
bouwbedrijven, installatiebedrijven in verduurzamingsmaatregelen. Onvoldoende faciliteren van huisvesting
is van invloed op het vestigingsklimaat en de economie.

Goede huisvesting van buitenlandse werknemers is meer dan het regelen van een slaapplaats
Het gemeentelijk beleid heeft zich tot nu toe vooral gericht op het realiseren van voldoende (taakstelling
1000) kwalitatief goede huisvesting. Er zijn echter ook andere beleidsterreinen en aspecten die samenhangen
met dit dossier. De evaluatie benadrukt dit.
Een goede integrale aanpak vermindert het aantal illegale situaties, waaronder bewoning op
recreatieparken. Dit betekent dat als wij willen inzetten op handhaving op recreatieterreinen hier
voldoende huisvestingsalternatieven tegenover moeten staan;
Het verbeteren van de inschrijvingen is van belang voor de veiligheid van bewoners (bijvoorbeeld bij
brand), het voorkomen van identiteitsfraude, het in beeld krijgen van illegale huisvesting en het
tegengaan van uitbuiting;
Inzicht op aantallen buitenlandse werknemers is nodig. Door lokaal en regionaal de behoefte in beeld
te brengen en regelmatig te actualiseren kunnen wij ons beleid hierop continue bijsturen.

Goede huisvesting is niet alleen een zaak van de gemeente Medemblik
Duidelijk is dat samenwerking nodig is om het vraagstuk van huisvesting van buitenlandse werknemers op te
kunnen lossen. De behoefte aan buitenlandse werknemers houdt niet op bij onze gemeentegrens. Door waar



het kan het huisvestingsvraagstuk regionaal op te pakken, creéren we een gelijk speelveld. De focus ligt
hierbij in eerste instantie op het verkrijgen van inzicht in de regionale behoefte en een uniforme manier van
inschrijven. Dit neemt niet weg dat lokaal maatwerk mogelijk moet blijven.

Tenslotte: Als we het hebben over samenwerking, dan hebben we het ook over het met elkaar vinden en
faciliteren van goede oplossingen. Alleen door samen met inwoners en ondernemers op te trekken dragen we
bij aan een goede huisvesting voor buitenlandse werknemers. Uitgangspunt hierbij is een leefbare gemeente.
Zowel voor onze inwoners, als voor buitenlandse werknemers.

Consequenties
Houd er rekening mee dat regionale processen langer kunnen duren. Op dit moment is er nog geen regionaal
onderzoek naar aantallen beschikbaar.

Communicatie

We informeren de deelnemers aan het onderzoek, ondernemers, en inwoners over de uitkomsten van deze
evaluatie. We sturen daarvoor een mail aan ondernemersverenigingen en deelnemers en we plaatsen een
nieuwsbericht op de website van de gemeente.

Vervolg

In de themaraad van 4 november geeft Rigo een presentatie over het onderzoeksrapport. Tijdens deze
themaraad is er gelegenheid om vragen te stellen aan Rigo over de evaluatie. Ook richten we ons op de
aanbevelingen. Na de themaraad wordt de rapportage aan de raad voorgelegd. In bijlage 4 is een tijdlijn
opgenomen van het verdere proces richting nieuw beleid.

Bijlagen
1. Rapportage ‘Huisvesting van buitenlandse werknemers in Medemblik, een evaluatie van het
gemeentelijk beleid’, Rigo Research en Advies, 10 september 2019 (DOC-19-191432);
2. Infographic ‘Huisvesting van buitenlandse werknemers in Medemblik, een evaluatie van het
gemeentelijk beleid’, Rigo Research en Advies, 4 oktober 2019 (DOC-19-191426)
3. Aanbiedingsbrief gemeenteraad (DOC-19-183513);
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