Wat zien we?

Instroom buitenlandse
werknemers
(economisch belang

nog onbekend.
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Door een tekort aan bedden
wijken werknemers uit naar
alternatieve huisvesting op
recreatieparken, in
bestaande woningen of in
de corporatievoorraad.
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Taakstelling 2012

niet gehaald.
Regionaal is geen sprake
van uniform beleid.

Lang niet alle buitenlandse
werknemers schrijven zich
in bij de gemeente.

De huisvesting bij agrariérs
is beter geworden en de
overlast is beperkt.

Elke vorm van bewoning is gereguleerd,
maar overlast doet zich soms voor.
Vooral in bestaande woningen in de
kernen en linten is het een punt van zorg.

Aanbevelingen

Naar één duidelijk
beleidsdocument.

Korte procedures, goede
informatievoorziening.

Uitvoering beleid van
gemeenteraad naar college.

Meer aanbod voor een diverse
groep: short- en midstay.

A Overweeg meer grootschalige

o huisvesting.
Actualiseer de taakstelling op

+ - regionaal niveau.
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m ﬁ ﬁ Maak inschrijving zo makkelijk
mogelijk.
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= Zorg voor voldoende capaciteit
’ ' m op inschrijving en handhaving.
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