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Documenttype Overig stuk intern

Datum 28 november 2019

Aan Auditcommissie

Onderwerp Procedure werving en selectie leden rekenkamercommissie

Inleiding
Voor twee van de drie leden van de Rekenkamercommissie Medemblik-Opmeer (hierna: RKC) 
verloopt de maximale termijn per mei 2020 de aanstelling. De gemeente Medemblik is de 
penvoerende gemeente voor de RKC en als zodanig belast met de inrichting en ondersteuning van de 
RKC. De Verordening op de auditcommissie Medemblik bepaalt in artikel 2, lid 2 dat de 
auditcommissie belast is met de voorbereiding en de besluitvorming van de raad met betrekking tot 
de werving en de selectie van het lid of de leden van de RKC. De gemeente Opmeer heeft geen 
platform dat belast is met zaken van de RKC. 

Input presidia
De auditcommissie heeft, voorafgaand aan de procedure, input opgehaald in de presidia van de 
beide gemeenten, te weten:
- Er is tevredenheid is over de huidige constructie voor wat betreft de gezamenlijke RKC en het 

beschikbare budget;
- Beide gemeenten zien geen aanleiding op de wetswijziging te wachten bij het invullen van de 

vacatures;
- Er moet ruimte zijn voor zowel een opdrachtgevende als een onderzoekende RKC. In de 

profielschets voor de nieuwe RKC-leden moet hiermee rekening worden gehouden. 

Sollicitatiecommissie en -procedure
De sollicitatiecommissie wordt samengesteld uit 2 leden van de auditcommissie gemeente 
Medemblik, 1 lid van het presidium van de gemeente Opmeer en ondersteuning van de griffie 
Medemblik. Voorgesteld wordt om een open sollicitatieprocedure te starten.
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In onderstaand overzicht is het te volgen traject voor benoeming opgenomen. 

Nr Processtappen Week Datum
1 Voorlopig vaststellen procedure, sollicitatiecommissie (+ vz) en 

advertentie  (in vergadering auditcommissie)
49 4-dec 

2 Procedure, sollicitatiecommissie, advertentie voorleggen aan 
en reactie van Gemeente Opmeer en RKC

49-50 5-13 dec

3 Vastellen procedure, sollicitatiecommissie, advertentie
(schriftelijke ronde)

51 15-20 dec

4 Openstellen advertentie, publicatie krant/online (t/m 19-jan) 2 6-jan
5 Briefselectie/ uitnodigen 4 20-24 jan
6 1e gespreksronde 5 27-31 jan
7 (evt.) 2e gespreksronde 6 3-7 feb
8 Opstellen advies auditcie en voordracht Medemblik en Opmeer 7 10-14 feb
9 Presidium Medemblik 14 30 maart
10 Commissie Medemblik 16 16 april
11 Benoeming in raad Opmeer <datum>
12 Benoeming en beëdiging in de raad Medemblik 19 7 mei
13 Rekenkamercommissie benoemt de voorzitter <datum>

I Advertentie tekst (krant)

De gemeente Medemblik en de gemeente Opmeer hebben een gezamenlijke rekenkamercommissie. 
Voor de Rekenkamercommissie Medemblik-Opmeer zijn we op zoek naar:  

Twee externe leden van de rekenkamercommissie, met ruime ervaring in de lokale overheid

Kijk voor meer informatie over de vacature en de werkzaamheden van de rekenkamercommissie op 
website van de gemeente Medemblik. Reageren op de vacature kan tot en met 19 januari 2020 aan 
de voorzitter van de Sollicitatiecommissie Rekenkamercommissie Medemblik-Opmeer via 
griffie@medemblik.nl. 

Voor informatie over de procedure kunt u contact opnemen met de secretaris van de 
sollicitatiecommissie, M. Klaassen Bos, tel. 0229 856 119 / 0612 947 026.

II Advertentie tekst (online: websites Opmeer en Medemblik en gemeentebanen.nl)

Vacatures leden Rekenkamercommissie Medemblik-Opmeer

De gemeente Medemblik en de gemeente Opmeer hebben een gezamenlijke rekenkamercommissie 
die voor beide gemeenten onderzoek doet naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en 
rechtmatigheid van het gemeentelijk beleid. De rekenkamercommissie is verantwoordelijk voor de 
organisatie, begeleiding en sturing van de onderzoeken. Het gaat daarbij onder andere om het 

mailto:griffie@medemblik.nl
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selecteren van onderzoeksonderwerpen, het opzetten van de organisatie van het onderzoek, en het 
begeleiden en uitvoeren van het onderzoek.

De rekenkamercommissie bestaat uit drie externe leden, waaronder een voorzitter. Voor twee 
leden verloopt de maximale termijn van de aanstelling. Voor de invulling van de twee vacatures zijn 
wij daarom op zoek naar:

Twee externe leden voor de rekenkamercommissie, met ruime ervaring in de lokale overheid

Functieprofiel 
Een lid van de rekenkamercommissie is, met de andere leden, verantwoordelijk voor:
- het inventariseren van onderzoeksvoorstellen, het opstellen en uitvoeren van het 

onderzoeksplan;
- een adequate interne organisatie van de rekenkamerfunctie, inclusief de agendavoering en 

daadwerkelijke uitvoering;
- het uitvoeren van (delen van) onderzoeken en contracteren en begeleiden van derden voor het 

doen van onderzoek.

Kwaliteiten
De leden worden geselecteerd op basis van hun onafhankelijkheid en specifieke professionele 
achtergrond. Aan de leden worden de volgende eisen gesteld:
- een academisch werk- en denkniveau;
- een analytisch vermogen;
- affiniteit met het verrichten en/of begeleiden van beleidsonderzoek;
- inzicht in bestuurlijke verhoudingen en processen;
- een kritische en onafhankelijke instelling;
- het vermogen te discussiëren op basis van feiten en argumenten.

Belangrijke competenties 
Analytisch, conceptueel denken, oordeelvorming, organiserend vermogen, samenwerkingsgericht.

Benoeming en vergoeding
U wordt benoemd voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid tot herbenoeming. De 
rekenkamercommissie komt in de regel een keer per maand bijeen. De verdere invulling voor het 
uitvoeren en/of begeleiden van onderzoeken regelt u in goed overleg met de andere leden. De 
tijdsbesteding bedraagt minimaal 2-3 dagdelen per maand. De vergoeding voor vergaderingen vindt 
plaats op basis van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden tabel IV.

Onafhankelijkheid
De leden mogen geen andere functies hebben die een onafhankelijke oordeelsvorming ten aanzien 
van de gemeente Medemblik en de gemeente Opmeer en de aan de gemeenten verbonden partijen 
en/of gesubsidieerde instellingen in de weg staan. 

Nadere informatie
Voor meer informatie over de gemeenten: www.opmeer.nl en www.medemblik.nl. 
Voor meer informatie over de functie en werkwijze kunt u contact opnemen met de secretaris van 
de sollicitatiecommissie, mevrouw M. Klaassen Bos, tel. 0229 856 119.

Uw reactie
Uw schriftelijke reactie met curriculum vitae zien wij graag uiterlijk 19 januari a.s.  tegemoet. U 
kunt deze uitsluitend per email richten aan de voorzitter van de Rekenkamercommissie via: 
griffie@medemblik.nl 

http://www.opmeer.nl/
http://www.medemblik.nl/
mailto:griffie@medemblik.nl
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Relevante artikelen uit de verordeningen van de rekenkamercommissie en de auditcommissie

Rekenkamercommissie

Art. 3 Samenstelling en benoeming 
1. De rekenkamercommissie bestaat uit drie leden: een externe voorzitter en twee externe 

leden die door elke gemeenteraad van de deelnemende gemeenten worden benoemd;  
2. De leden worden door de gemeenteraad benoemd voor een periode van vier jaar en kunnen 

voor nog een periode worden herbenoemd;
3. De rekenkamercommissie benoemt uit haar midden de voorzitter van de 

rekenkamercommissie;
(…)

Art. 5 Einde lidmaatschap
1. De gemeenteraad ontslaat de rekenkamercommissieleden of stelt hen op non-actief 

overeenkomstig hetgeen daarover in lid 2 van dit artikel is bepaald;
2. Het lidmaatschap eindigt:

a. op eigen verzoek;
b. bij aanvaarding van een functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap van de 

rekenkamercommissie; 
c. wanneer het lid door ziekte, gebreken of ongeschiktheid niet in staat is de functie naar 

behoren te vervullen;
d. wanneer het lid naar het oordeel van de gemeenteraad ernstig nadeel toebrengt aan het 

in hem of haar gestelde vertrouwen;
e. wanneer het lid bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is 

veroordeeld, dan wel zulk een uitspraak een maatregel is opgelegd die 
vrijheidsbeneming tot gevolg heeft;

f. indien het lid bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak onder curatele is 
gesteld, in staat van faillissement is verklaard, surseance van betaling heeft gekregen of 
wegens schulden is gegijzeld;

g. door tijdsverloop van vier jaar, behoudens herbenoeming.

Auditcommissie

Art. 2 Taak
1. De auditcommissie is belast met de voorbereiding van de besluitvorming van de raad 

aangaande 
(…)
f. de benoeming van het lid of de leden van de rekenkamercommissie als bedoeld in 

artikel 81a van de Gemeentewet;

Art. 7 Bevoegdheden
(…)
4.  De auditcommissie is belast met de voorbereiding en de besluitvorming van de raad met 

betrekking tot de werving en de selectie van (…) het lid of de leden van de rekenkamer als 
bedoeld in artikel 2, eerste lid onder f.

(…)


