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Gaarne  wil ik gebruik maken van de mogelijkheid om in te spreken tijdens de 

commissievergadering. 

Het betreft het agendapunt evaluatierapport huisvesting buitenlandse werknemers. 

LTO heeft het op prijs gesteld om inbreng te mogen hebben bij het evalueren van het oude 

en  input te leveren  voor het nieuwe beleid. 

Dat was na de motie die aangenomen is in de raad  van eind 2017 . 

Nu is het rapport klaar en we hebben het met interesse gelezen. 

Het punt wat betreft de 3-maandstermijn bij huisvesting agrarische bedrijven zagen wij in de 

aanbevelingen  echter niet duidelijk terug komen. 

Daarom vragen wij jullie aandacht om die regel er in te houden. Het werkt namelijk heel 

praktisch voor bedrijven, die  voor een korte tijd seizoenmedewerkers in dienst hebben(bijv. 

fruit- en pioenenkwekers).   

Die  maken graag gebruik van  de goede huisvesting, die aangeboden wordt door collega-

agrariërs, die het oogstseizoen achter de rug hebben. 

Ook zijn er, zo ver wij weten, geen klachten over deze praktische invulling van het beleid. 

Het zou een mooi voorbeeld zijn voor andere gemeenten in Westfriesland als de grootste 

agrarische gemeente Medemblik een goed en duidelijk beleid heeft op gebied van  

huisvesting van deze doelgroep. Goede huisvesting is nl een voorwaarde voor voldoende en 

gemotiveerde oogstmedewerkers. 

Mochten er vragen zijn, dan zal ik die proberen  te beantwoorden. 
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