
Aan: Presidium 12 december 2019

Van: Griffie

Betreft: Debattraining

Op 26 augustus is een training door het Debatinstituut verzorgd over het effectief stellen van vragen 
in de oriënterende fase. In het presidium is vervolgens afgesproken op een later moment een 
training debatteren te organiseren. Een mogelijke datum hiervoor is 2 maart 2020.

Aanleiding
In het nieuwe vergadermodel heeft de raadscommissie de mogelijkheid een raadsvoorstel als 
‘debatstuk’ op de raadsagenda te agenderen. Bij de vaststelling dat een voorstel als debatstuk wordt 
geagendeerd in de raadsvergadering, benoemt de voorzitter in overleg met de commissie de 
debatpunten en de sprekers. 
Bij een raadsdebat vindt geen raadsbrede bespreking plaats (in twee termijnen), maar wordt gebruik 
gemaakt van de debatmicrofoons. Het debat wordt gevoerd over de debatpunten die bij de 
afronding van de bespreking in de raadsbrede commissie zijn vastgesteld. 
Een motie/amendement wordt vanachter de sta-microfoon bij de voorzitter toegelicht. Een fractie 
die hierop wil reageren kan gebruik maken van één van de twee debatmicrofoons. De 
portefeuillehouder is bij het betreffende agendapunt direct beschikbaar voor een reactie en 
beantwoording en neemt plaats naast de voorzitter in de nabijheid van de sta-microfoon. De 
voorzitter stelt de eindtijd van het debat vast.

Voor een goed debat zijn bepaalde vaardigheden gewenst. Voorgesteld wordt deze vaardigheden te 
trainen onder begeleiding van het Debatinstituut. Het gaat daarbij om – onder meer – de volgende 
vaardigheden: 
•Hoe bouw je een goed betoog op in de eerste termijn?
•Helder en krachtig reageren op anderen
•Effectief betogen in de tweede termijn
•Hoe breng je relevante scherpte aan in het debat?
•Hoe voorkom je eindeloze herhalingen en voeg je iets nieuws toe?
•Snel en effectief reageren op anderen
•Hoe maak je het debat leuk en aantrekkelijk om naar te kijken?

Voorstel:
Het Debatinstituut te vragen op 2 maart a.s. een training te verzorgen, waarbij bovenstaande punten 
aan de orde komen.


